Estado da Bahia

MUNICIPIO DE CORIBE

PREGAO ELETRONICO N.° 004/2026

OBJETO

Contratagdo de pessoa juridica para prestagdo de servigos de natureza continuada de
limpeza, conservacdo e higienizacdo de prédios publicos com dedicagdo exclusiva
destinados as Secretarias Municipais de Coribe - Bahia.

CONDICOES DE PARTICIPACAO
Poderao participar da presente licitagdo empresas do ramo que atendam as exigéncias deste
Edital e seus Anexos.

LOCAL E DATA DE RECEBIMENTO DA DOCUMENTACAO E PROPOSTA
Data: 27 de fevereiro de 2026 — Sexta Feira
Hora: 09hs00min
Local: Prefeitura Municipal de Coribe
Rua Bandeirantes, 285
Centro
Coribe - Bahia - CEP 47.690-000

Murillo Ferreira Viana
Prefeito
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EDITAL PREGAO ELETRONICO n.° 004/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 022/2026
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO n.° 004/2026
TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

O MUNICIPIO DE CORIBE, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Rua
Bandeirantes, 285, Centro, Coribe, Bahia, CEP 47.690-000, inscrito no CNPJ n.°
13.912.084/0001-81, torna publico para conhecimento dos interessados que na data,
horério e local indicados fara realizar licitagdo na modalidade Pregdo, na forma Eletronica,
do tipo menor preco global, conforme descricdo contida neste Edital e seus Anexos. O
procedimento licitatério obedecerd nos termos da Lei Federal n.° 14.133, de 1 de abril de
2021 e demais legislagdo aplicavel e o Decreto Municipal n.® 431/2023, a Lei n.° 8.078 de
1990 - Codigo de Defesa do Consumidor, a Lei Complementar n.® 123/2006 e alteragdes
das Leis Complementares n.° 147/2014 e 155/2016, bem como a legislacdo correlata, e
demais exigéncias previstas neste Edital e seus Anexos:

Data de entrega e abertura dos envelopes: 27 de fevereiro de 2026 — Sexta Feira
Horario: 09hs00min - horario local
Endereco eletronico: www.comprasnet.gov.br

Codigo UASG da Camara: 926.606

1. DO OBJETO

1.1. A presente licitagdo tem como objeto o Pregdo Eletronico para a
Contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de servigos de natureza continuada de
limpeza, conservagdo e higienizagdo com dedicagdo exclusiva destinados as Secretarias
Municipais de Coribe - Bahia, atendendo as especificagdes constantes do Anexo I - Termo
de Referéncia.

1.1.1. Em caso de discordancia existente entre as especificacdes dos itens descritas
no sistema Comprasnet e as especificacdes constantes no Termo de Referéncia,
prevalecerdo sempre as ultimas.

1.1.2. As empresas licitantes deverdo apresentar propostas em observancias as
especificagdes e exigéncias minimas contidas no Termo de Referéncia,
considerando que serd por meio deste que serd verificado a aceitabilidade das
propostas.

1.2. A licitagdo sera realizada em grupo unico, conforme tabela constante no
Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o
compdem por tratar-se de grupo Unico.

1.3. O critério de julgamento adotado serd o menor preco total global,
observadas as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificagdes do
objeto.
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2. DO VALOR ESTIMADO

2.1. O orcamento estimado da contratacdo ndo tem carater sigiloso, por haver
plena divulgacdo do detalhamento dos quantitativos e das demais informacdes necessarias
para elaboracao das propostas, em entendimento ao contido no art. 24° da Lei Federal n.°
14.133, de 1 de abril de 2021, assim os valores obtidos mediante a Composi¢do do Pregos
Unitarios, ficaram assim previstos como valores maximos aceitaveis:

Resultado - Secretarias Municipais - Estimativa Anual
Secretaria Municipal de Administraciao RS 489.965,52
Secretaria Municipal de Assisténcia Social R$ 370.807,44
Fundo Municipal de Saude RS 3.499.955,28
Fundo Municipal de Educacao RS 3.292.702,46
Valor Anual - Estimado RS 7.653.430,70

2.2. Objetivamente a verificagdo dos precos praticados no mercado, foram realizadas as
composi¢des dos precos e seus insumos € mao de obra de cada um dos pregos estimados,
mediante analise das composi¢des realizadas pelos estudos técnicos, insumos, legislacao,
convengdes coletivas de trabalho e demais despesas inerentes ao servigos, em atendimento
ao contido no Inciso III, Artigo 23° da Lei Federal n.° 14.133, de 1 de abril de 2021, que
orienta dentre outras a utilizacdo de tabela de referéncia formalmente aprovada pelo Poder
Executivo Federal.

2.3. O Municipio de Coribe para a realizacdo deste Termo de Referéncia e o
Instrumento Convocatorio, além dos processos anteriores, realizou pesquisas em
documentos de 6rgaos competentes e em publicagdes, conforme demonstrado abaixo

2.3.1. Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao - Caderno Técnico -
Composicao dos Custos dos Valores Limites - Servicos de Limpeza Unidade da
Federacido Bahia - Ano 2017 - Guia de Orientacdo sobre os aspectos gerais na
contratagdo de servicos de limpeza, asseio e conservacdo no ambito da
Administragdo Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional, nos termos da
Portaria n.° 7, de 13 de abril de 2015, e alteragdes posteriores;

2.3.1.1. O Municipio adotou como referéncia o Caderno Técnico,
considerando tratar-se de uma base consubstanciada em dados advindos
Convengao Coletiva de Trabalho e nos dados estatisticos do Cadastro Geral
de Empregados e Desempregados - CAGED/MTE, da Relagdo Anual de
Informagdes Sociais - RAIS/MTE, da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios - PNAD/IBGE, do Registro Civil - IBGE e, ainda, estatisticas
sobre saude e seguranca do trabalhador disponibilizadas pelo INSS.

2.3.1.2. Pertinente aos valores existem aspectos que ndo foram
considerados para efeito de calculos dos valores estimados, considerando a
realidade dos servicos, a estrutura objeto do certame e demais dados
somente aplicaveis a realidade do Municipio, o que consignaram valores
menores aos dispostos no Caderno Técnico o que ndo os torna inexequiveis.

2.3.2. Caderno de Logistica - Prestacdo de Servigos de Limpeza, Asseio e

anservagéo - Ano 2014 - Guia de Orientagdo sobre os aspectos gerais na
Y
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contratacdo de servicos de limpeza, asseio e conservacdo no ambito da
Administragdo Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional, nos termos da
Instrugdo Normativa n.° 02, de 30 de abril de 2008, e alteragdes posteriores;

2.3.3. Edital do Pregao Eletronico n.” 018/2015 do Tribunal de Contas da
Unido - TCU -, cujo objeto ¢ contratagdo de servicos continuados de limpeza,
conservagao e higienizagdo nas dependéncias da Secretaria de Controle Externo do
Tribunal de Contas da Unido no Estado de Sdo Paulo - Secex - SP;

2.3.4. Caderno Técnico - Estudo sobre a Composicdo dos Custos dos Valores
Limites - Servicos com a atualizagdo dos valores de 2019 do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo, tendo sido utilizado uma Média Nacional dos
valores e que apenas balizados os valores estimados emanados das composicdes,
considerando que o do Estado da Bahia esta desatualizado deste 2017, tendo sido
realizado a aplicagdo do IPCA acumulado para uma atualizagdo dos custos
basilares;

2.3.5. Convenc¢ido Coletiva de Trabalho 2024/2024 - Numero de Registro no
Ministério do Trabalho e Emprego: BA000001/2024 - Data de Registro no MTE:
02/01/2024 Vigente - SEAC - Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo da
Bahia - CNPJ n.° 13.713.607/0001-60 e o SINDILIMP - BA - Sindicato Trabalho
Limpeza Publica, Comércio, Industria, Hospitalar, Asseio, Prestacdo de Servigos
em Geral, Conservagdo, Jardinagem - CNPJ n.° 32.700.148/0001-25

3. DA RESPONSABILIDADE DE PROPOSTAS SERIAS, IDONEAS E FIRMES

3.1. O Municipio de Coribe, em processos licitatorios realizados sobre a modalidade de
Pregdo Eletronico, passou e passa por dificuldades e transtornos ocasionados diretamente e
indiretamente por irresponsabilidade de empresas licitantes que participam das licitagdes,
as quais durante os certames e até posteriormente, o que € pior, “simplesmente” solicitam a
desclassificagdo, desconsideragdo ou informam que tratou-se de um “erro” ou “equivoco”.
Destacamos, afirmamos e reiteramos que atitudes desta ordem atentam diretamente contra
a Administracdo Publica, e causam por si s6 prejuizos aos processos € ao erario.

3.2. Determinagdes contidas no Instru¢ao Normativa n.° 73, de 30 de setembro de
2022, nos termos do art. 18, §6°, conforme segue ipsis litteris:

Art. 18. Apos a divulgacdo do edital de licitagdo, os
licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do
sistema, a proposta com o prego ou o percentual de desconto,
até a data e o hordrio estabelecidos para abertura da sessdo
publica.

[-]

§ 4° Os licitantes poderdo_retirar_ou_substituir_a_proposta
ou, na hipotese do § 1° os documentos de habilita¢do
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo

publica.
(grifo nosso)

3.3. As empresas-licitantes interessadas conforme depreende-se do disposto acima,
0 que em outras palavras leciona que o licitante possui o livre arbitrio _prévio, que
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significa: “possibilidade de decidir, escolher em funcdo da propria vontade, isenta de
qualquer condicionamento, motivo ou causa determinante”, sendo assim podem
livremente colocar a proposta e retira-la, ou mesmo substitui-la, sendo possivel até mesmo
retirar ou colocar os documentos de habilitagdo, portanto, alegacdes levianas, infundadas,
etc., serdo objeto de sangdes da Administragdo Publica do Municipio de Coribe, ou seja, o
livre arbitrio é prévio, ¢ nao posterior.

34. Considerando que todas as condicdes sdo pré-estabelecidas e estdo dispostas
no instrumento convocatorio, no termo de referéncia e em seus anexos, ndo cabem de

99, <

forma indiscutivel, portanto, as alegacdes de “equivocos™; “erros”; “ndo era interessante’;
“eu quis desistir”; “o frete é muito caro”; “a senha do sistema foi extraviada”; “preciso de
realinhamento”; ‘“ndo consigo o produto de jeito nenhum”; “o produto estd
descontinuado”, “nos ndo observamos”, “o funciondrio é novo”; “o colaborador
esqueceu”, etc., justificativas desta ordem, serdo tidas como desrespeitosos pela
Administragdo Municipal de Coribe, pois estas atitudes estdo diretamente e frontalmente
prejudicando o Municipio de Coribe - Bahia, e causando diversos transtornos, tais como:
atrasos nas aquisi¢oes ou contratagoes,; aquisi¢oes paradas; servi¢os parados, auséncias
de produtos; re-processos, re-servigos, desabastecimentos, republicagoes de avisos; perca
de tempo; prejuizos ao erdrio,; desgastes de colaboradores; cobrangas organizacionais
desnecessarias, etc., sem falar dos prejuizos diretos e indiretos ocasionados a toda a
populagdo do Municipio de Coribe - Bahia.

3.5. O Instru¢ao Normativa n.° 73, de 30 de setembro de 2022, nos termos do art.
18, §6°, ja determina que cabe ao licitante interessado em participar da Concorréncia
Eletronica responsabilizar-se formalmente pelas transacoes efetuadas em seu nome,
assumindo_como firmes e verdadeiras suas propostas e lances, portanto, ndo serao
aceitas pedidos de desconsideragdao de lances ditos erroneos, pois o edital e os valores sao
amplamente conhecidos, e todo e qualquer empresa que se prese conhecem todos os custos
que envolvem seus produtos até o cliente final, conforme segue o art. 13, inc. III da norma;

Il - responsabilizar-se formalmente pelas transacoes efetuadas
em seu nome, assumir como firmes e verdadeiras suas propostas e
seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema
ou do orgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais
danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por
terceiros;

(grifo nosso)

3.6. A Instru¢do Normativa determina que o licitante a0 manter o seu preco € as
condi¢des do proposta/lance, e tal obrigagdo ¢ de suma importancia para manutencio da
seriedade da disputa e para se evitar fraudes, considerando que a empresa licitante ¢
plenamente conhecedora dos produtos que vende e que uma vez ofertado um lance, nio é
permitida a desisténcia, sob a alegagdo que o seu prego ¢ inexequivel, e assim motivar a
solicitacdo de desclassificacdo, para isto a inexequibilidade deverd ser cabalmente
evidente, considerando os valores estimados e as demais propostas.

3.7. A empresa licitante que ndo apresentar Propostas Sérias, Idoneas e Firmes ao
Municipio de Coribe, conforme cada situagdo, estara sujeita as san¢des contidas na Lei n.°
14.133, de 1 de abril de 2021 e nos termos contidos no Instrumento Convocatorio,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa, pois a mera alegagao de que houve algum
equivoco na formula¢do de lances ndo constitui fator suficiente para afastar o dever de
manuten%éo da sua oferta, portanto, cada “equivoco” sera seriamente analisado, para

obsegwar”se Yle fato e de direito tratou-se de erro, ou trata-se de ato leviano com vistas a
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tumultuar os trabalhos administrativos e ferir o relevante interesse publico nas aquisi¢des
ou contratacdes emanados nos instrumentos convocatorios;

3.8. O Comissao de Contratagdo/Comissdo, podem deferir ou indeferir o pedido de
desisténcia de proposta(s) ou de lance(s) apenas se entenderem que o motivo ¢ plenamente
justificavel, idoneo ¢ se ¢ decorrente de fato superveniente, ¢ a sua justificativa esta
atrelada aos fatos e ao direito e se tratar de fato superveniente justificavel, em
conformidade com o art. 155, inciso V da Lei n.° 14.133, de 1 de abril de 2021, onde
determina que caso nao mantenha sua proposta serd responsabilizado administrativamente.

4. DAS MULTAS PARA PROPOSTAS DESISTENTES OU MODO INIDONEO

4.1. O Municipio de Coribe considerando diversos problemas decorrentes de
abandonos, desisténcias ou mesmo de irresponsabilidades de empresas que acabam por
participarem de procedimentos licitatérios, e reduzem os valores dos itens a valores
inexequiveis, aos quais apenas constatados, informados ou omitidos da municipalidade de
forma extemporanea, dando completa demonstragdo deste fato lamentavelmente, quando
os seus interesses ficaram desfavoraveis, por exemplo: “por terem vencidos poucos itens
ou grupos”; “pelo simples interesse em vencer por vencer”; ‘“ndo se preocupam com as
entregas’’; “ndo se preocupam com as necessidades da populagdo, o que é desumano’; e o
que também ¢ danoso “‘entendem que ndo havera qualquer punigdo ”; etc., condutas dessa
natureza nao sao toleradas pela Administracdo, porque sdo atos e formas de violagdo da

legislacao.

4.2. Considerando que todos os atos das sessdes publicas sdo plenamente abertos
aos licitantes e os interessados, quaisquer solicitagdes e comunicagdes do Comissdo de
Contratagdo, durante os processos inerentes, qual sejam: abertura, suspensao, reabertura de
sessdo, etc., sdo sempre comunicados previamente, e ndo sendo respondidos ou ndo
enviados os documentos, caso tenha sido permitido no instrumento convocatério, ou
propostas de precos realinhadas, serdo tidos sempre como abandonos do certame.

4.3. Todos os cuidados e responsabilidades exigidas no certame, deve-se
novamente por tratar-se de um processo para a prestagdo de servigos de natureza
continuada de limpeza, conservacao e higienizacdo que sdo solicitadas por intermédio da
Secretaria Municipal de Administragdo e demais secretarias, e concluso o processo, serd
emanada mediatamente a Ordem de Servigo para a empresa que seja homologado o
certame, sendo a sua efetividade dos servicos que promoveram resolugdo de problemas de
infraestrutura em diversas prédios publicos do Municipio de Coribe onde a empresa deve
operar com total zelo, respeito e humanidade perante o relevante interesse publico por
tratar-se de atendimento direto e indireto aos cidaddos de Coribe - Bahia.

4.4. Cabe destacar, que a ndo manutencdo da proposta € passivel de penalizacdo, e
sera de fato e de direito penalizado pelo Municipio de Coribe, inclusive com as
possiveis sangdes de impedimento de licitar e a declaragdo de inidoneidade,
respectivamente nos incisos III e IV, do art. 156 da Lei Federal n.° 14.133, de 1 de abril de
2021, considerando as ocorréncias tidas como infragdes, contidas no art. 155, incisos IV e
V, conforme seguem:

1V - deixar de entregar a documentacdo exigida para o
certame;

V - ndo_manter_a proposta, salvo em decorréncia de fato
B 4 superveniente devidamente justificado;
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(grifo nosso)

4.5. O Municipio de Coribe com vistas a corroborar com a letra legal, temos ainda
por exemplo, decisdo do proprio Tribunal de Contas da Unido - TCU, acerca da imputagdo
de penalidades em face do ato ilegal elencado na lei, advinda do Acérdao n.® 754/2015 -
Plenario, TC 015.239/2012-8, relator Ministra Ana Arraes, 08/04/2015), conforme segue:

A aplicacdo de sancdo de impedimento de licitar e contratar com a
Unido, estados, Distrito Federal ou municipios, em_face de
irregularidade elencada no art. 7° da Lei 10.520/02, ndo depende
da_comprovacio de dolo _ou md-fé. Requer tdo somente a
evidenciagdo da pratica injusficada de ato ilegal tipificado nesse
dispositivo legal.

(grifo nosso)

4.6. Incumbe destacar que o mencionado Acordao n.° 754/2015 - Plenario, apesar
de basear-se em lei revogada, ainda continua vigente o seu entendimento, para a
aplicabilidade na Lei n.° 14.133/2021, considerando ainda est4 sendo reportado na recente
publicagdo do 5° Manual de Licitagdes e Contratos do Tribunal de Contas da Unido - TCU,
em sua pagina 614, portanto, basta que a pratica de ato ilegal seja realizada.

4.7. O Municipio de Coribe com o intuito de pura prote¢cdo contra a participagdo de
empresas irresponsaveis sem qualquer comprometimento com 0s servigos publicos, ou
quaisquer outros, as quais provocam diretamente ou indiretamente perdas ao municipio e
toda a sua populacdo que espera que os servicos sejam de fato e de direito executados, e
bem como atendamos as exigéncias do Orgido Federal Concedente, portanto, qualquer
empresa que participar do Pregdo Eletronico em tela, e nos casos principais de: ndo
mantiver a proposta, deixar de entregar a documentacdo ou comportar-se de modo
inidoneo, a(s) sera(ao) apés o encerramento da sessdo imediatamente comunicada da
emissdo e enviada um titulo executivo de cobranca de multa, conforme art. 156, inciso
I, da Lei Federal n.” 14.133, de 1 de abril de 2021 sendo informado no Sistema
ComprasNet para conhecimento do publico.

4.8. As empresas que cometerem infracdes, sera cobrado uma multa imediata
sobre o(s) itens ou grupo(os), conforme tabela abaixo de dosimetria da conduta lesiva ora
demonstrada, onde sera a empresa serd cadastrada, se ndo o for no Municipio, e
posteriormente sera emitido um Documento Municipal de Arrecadagdo - DAM, com o
prazo para pagamento de 10 (dez) dias Uteis. Apresentamos uma tabela com as dosimetrias
primarias, ndo exaustivas, pois conforme o caso, abaixo inicialmente estabelecidas para
afericao de condutas de licitantes:

Conduta Praticada pela Licitante ou

Adjudicatéria Dosimetria Aplicavel

03 meses de Declaracdo de Inidoneidade
Deixar de entregar documentacdo exigida | perante a Administragdo Municipal e multa
para o certame imediata de 2% sobre total de cada item ou
lote vencido.

03 meses de Declaracdo de Inidoneidade
Nao enviar a proposta adequada ao ultimo | perante a Administragdo Municipal e multa
lance ofertado ou ap6s a negociacao imediata de 2% sobre total de cada item ou
lote vencido.
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Nao manter a proposta

06 meses de Declaracdo de Inidoneidade
perante a Administragdo Publica multa
imediata de 10% sobre total de cada item ou
lote vencido.

Pedir para ser desclassificado
encerrada a etapa competitiva

quando

06 meses de Declaracao de Inidoneidade
perante a Administragio Publica multa
imediata de 10% sobre total de cada item ou
lote vencido.

Falhar na execucao do contrato

12 meses de Declaracdo de Inidoneidade
perante a Administracao Municipal e multa de
10% sobre total de cada item que cometeu
falhas.

Comportar-se de modo inidoneo

24 meses perante a Administracdo Publica e
multa de 10% sobre cada item ou lote
vencido.

Nao celebrar o contrato ou a ata de registro
de precos, quando convocado dentro do
prazo de validade de sua proposta

24 meses de Declaracdo de Inidoneidade
perante a Administragdo Publica e multa
imediata de 10% sobre total de cada item ou
lote vencido.

Apresentar documentagao falsa

24 meses de Declaracao de Inidoneidade
perante a Administragdo Publica e multa de
15% sobre total de cada item ou lote vencido.

Fraudar na execucao do contrato

24 meses perante a Administracdo Publica e
multa de 15% sobre o total de cada item
fraudado.

Cometer fraude fiscal

24 meses perante a Administracdo Publica e
multa de 15% sobre o total de cada item
fraudado.

Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os
objetivos da licitacdo

36 meses perante a Administracdo Publica e
multa de 20% sobre o total de cada item
fraudado.

Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei
n.° 12.846, de 2013

36 meses perante a Administragao Publica e
multa de 20% sobre o total de cada item
fraudado.

4.9.

A participagdo de empresas em licitagdes publicas devem naturalmente

conferir_maior responsabilidade aos participantes, eis que o nao preenchimento dos

requisitos atrapalha o regular andamento do processo licitatorio e provocam enormes
prejuizos a Administragdo, conforme expostos e vivenciados, € a toda uma populagdo
dependente da atua¢do do Governo Municipal, portanto, a atuacdo séria e comprometida ¢é
basilar nos certames, sendo o maior ponto de exigéncia desta municipalidade, e assim
destacarmos que ndo haverd margens as “brincadeiras” de representantes amadores ou

mesmo dotados de ma-f¢.

Rua Bandeirantes, 285 - Centro - Coribe - Bahia - CEP 47.690-000

Coribe

POR UM FUTURO MEL

CNPJ n.213.912.084/0001-81

Telefone/Fax.: 77 3480.2120 - 3480.2130



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm#art5
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm#art5

) ESTADO DA BAHIA
MUNICIPIO DE CORIBE

5. DO CREDENCIAMENTO

5.1. O Credenciamento ¢ o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participagdo dos interessados na modalidade licitatoria Pregdo, em sua forma Eletronica.

5.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal,
no sitio www.gov.br/compras, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura
de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.

5.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do
licitante ou de seu representante legal e a presun¢do de sua capacidade técnica para
realizacdo das transagdes inerentes a este Pregdo.

5.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagoes efetuadas em
seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os
atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do
provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitagcdo por eventuais danos
decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

5.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais
no SICAF e manté-los atualizados junto aos drgaos responsaveis pela informacao, devendo

proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique
incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados.

5.6. A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagdo
no momento da habilitacao

6. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

6.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente
credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no
Sistema de Compras do Governo Federal - www.gov.br/compras, por meio de Certificado
Digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.

6.2.  Os interessados deverdo atender as condig¢des exigidas no cadastramento no SICAF
até o terceiro dia Util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

6.2.1. Para ter acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar deste
Pregdo deverdo dispor de chave de identificacdo e senha pessoal, obtidas junto a
SLTI, onde também deverdo informar-se a respeito do seu funcionamento e
regulamento e receber instrugdes detalhadas para sua correta utilizagao.

6.2.2. Os licitantes deverdo utilizar o certificado digital para o acesso ao Sistema
ou com uso da senha de acesso pela licitante ¢ de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacdo por ele efetuada diretamente, ou por seu representante,
ndo cabendo ao provedor do sistema ou Municipio de Coribe responsabilidade por
eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

r

6.2.3. Em relagio ao Grupo Unico, a participagio ndo ¢é exclusiva a
microempresas, empresas de pequeno porte, nos termos do art. 48 da Lei
Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006, considerando que ambos
ultrapassam o valor limite disposto em lei.

6.2.3.1. A obtencao do beneficio a que se refere a Clausula anterior
57~ fica limitada as microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-
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calendario de realizacdo da licitagdo, ainda ndo tenham celebrado contratos
com a Administragdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita
bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de
pequeno porte.

6.3. Ser4 concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de
pequeno porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n.°
14.133, de 2021, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o
microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n.° 123,
de 2006

6.4. Nao poderao participar desta licitagao os interessados:
6.4.1. Aquele que ndo atenda as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

6.4.2. Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa
fisica ou juridica, quando a licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens
a ele relacionados;

6.4.3. Empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do
projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja
dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por
cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando
a licitacdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

6.4.4. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo,
impossibilitada de participar da licitacdo em decorréncia de san¢do que lhe foi
imposta;

6.4.5. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou
com agente publico que desempenhe fun¢do na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou
na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

6.4.6. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n.°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

6.4.7. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do
edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por
exploragdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condig¢des
analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela
legislacdo trabalhista;

6.4.8. Agente publico do 6rgao ou entidade licitante;
6.4.9. Pessoas juridicas reunidas em consorcio;

6.4.10. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando
nessa condicao;

6.4.11. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execugdo
do contrato agente publico do o6rgdo ou entidade contratante, devendo ser
observadas as situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio
ou apos o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a
matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n.° 14.133, de 2021.
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6.5. O impedimento de que trata a Clausula 6.4.4 serd também aplicado ao licitante
que atue em substitui¢do a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a
efetividade da san¢do a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada,
desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagao fraudulenta da personalidade
juridica do licitante.

6.6. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos
projetos e a empresa a que se referem nas Clausulas 6.4.2 e 6.4.3 poderdo participar no
apoio das atividades de planejamento da contratagdo, de execugdo da licitagdo ou de gestao
do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do 6rgdo ou entidade.

6.7. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdmico.
6.8. O disposto nas Clausulas 6.4.2 e 6.4.3 ndo impede a licitacdo ou a contrataciao

de servico que inclua como encargo do contratado a elaboracdo do projeto basico e do
projeto executivo, nas contratacdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes
de execucao.

6.9. Em licitacdes e contrata¢des realizadas no ambito de projetos e programas
parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperacdo estrangeira ou por organismo
financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, nao
podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por
essas entidades ou que seja declarada inidonea nos termos da Lei n.® 14.133/2021.

6.10. A vedacdo de que trata a Clausula 6.4.8 estende-se a terceiro que auxilie a
conducdo da contratagdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional
especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

6.11. E vedada a participagdo, direta ou indireta, nesta licitacdo, de institutos,
associacoes, cooperativas, fundacdes ou entidades congéneres, ainda que legalmente
constituidas. A presente vedagdo fundamenta-se na natureza do objeto licitado, que
envolve a prestacdo de servigos terceirizados com dedicacdo exclusiva de mado de obra,
caracterizada por subordinacdo juridica, pessoalidade, habitualidade e controle direto das
atividades pelo contratante. Tais caracteristicas sdo juridicamente incompativeis com a
forma de organizagdo das entidades ora vedadas, que ndo se sujeitam ao regime juridico
trabalhista aplicavel as empresas prestadoras de servicos terceirizados com vinculo
empregaticio. A restricdo encontra respaldo nos entendimentos consolidados do Tribunal
de Contas da Unido (TCU), especialmente nos Acédrdaos n® 2.398/2008 — Plenario e n°
3.035/2013 — Plenario, os quais reconhecem que a contratacdo de cooperativas e entidades
similares, em contextos que envolvem subordinacdo e dedicagdo exclusiva, pode
configurar fraude a legislacdo trabalhista, além de violar os principios da legalidade,
isonomia e vincula¢do ao instrumento convocatorio. Dessa forma, serdo inabilitadas as
licitantes que se enquadrem nas formas organizacionais ora vedadas ou que mantenham
vinculo juridico ou operacional com tais entidades, direta ou indiretamente.

7. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA

7.1. Na presente licitagdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentagdo
de propostas e lances e de julgamento.
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7.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a
proposta com o preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento
adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica.

7.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio
do sistema, que:

7.3.1. Esta ciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos,
bem como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas
leis trabalhistas, nas normas infra legais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e
que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento
convocatorio;

7.3.2. Nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;

7.3.3. Nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no
inciso III do art. 5° da Constituicao Federal;

7.3.4. Nao possui empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observando o disposto nos incisos III ¢ IV do art. 1° € no inciso III do art. 5° da
Constitui¢ao Federal,;

7.3.5. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas.

7.4. O fornecedor enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletronico, que
cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n.° 123, de 2006,
estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49,
observado o disposto nos §1° ao §3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

7.5. A falsidade da declaragdo de que trata as Clausulas 7.3 ou 7.4 sujeitard o
licitante as sancdes previstas na Lei n.° 14.133, de 2021, e neste Edital.

7.6. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipdtese da fase de
habilitagdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os
documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao
publica.

7.7. Nao havera ordem de classifica¢dao na etapa de apresentacao da proposta e dos
documentos de habilitagdo pelo licitante, o que ocorrerd somente apos os procedimentos de
abertura da sessao publica e da fase de envio de lances.

7.8. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a
proposta dos licitantes convocados para apresentacao de propostas, apos a fase de envio de
lances.

7.9. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera

parametrizar o seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto mdximo quando do
cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:
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7.9.1. A aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais
entre os lances, que incidird tanto em relacao aos lances intermediadrios quanto em
relacdo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

7.9.2. Os lances serao de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final
minimo estabelecido e o intervalo de que trata o subitem acima.

7.10. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado
no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

7.10.1. Valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por menor preco; e

7.10.2. Percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no
sistema, quando adotado o critério de julgamento por maior desconto.

7.11. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado
na forma na Clausula 7.9 possuird carater sigiloso para os demais fornecedores e para o
orgdo ou entidade promotora da licitacdo, podendo ser disponibilizado estrita e
permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.

7.12. O licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a segurancga, para imediato bloqueio de
acesso.

8. DA VISTORIA

8.1. Nao se exigird que a licitante realize vistoria dos locais para a prestacdo dos
servigos de limpeza de prédios publicos, considerando que os servicos de limpeza e
conservagao deverdo ser realizados na sede dos imdveis que estdo incertos nas planilhas de
composicdo das metragens anexas a este instrumento convocatorio, aos quais estdo
localizados na sede e no interior do Municipio de Coribe - Bahia.

8.2 As empresas interessadas em participar da licitagdo poderdo proceder a
rigorosa vistoria nos locais onde serdo executados os servigos - ocasido na qual sera
firmada um Atestado de Vistoria, ou a empresa apresenta conforme modelo disponivel no
ANEXO V do Termo de Referéncia (MODELO DE DECLARACAO DE
VISTORIA), em conformidade com o inciso IV, do art. 67, da Lei n.° 14.133, de 1 de abril
de 2021, combinado com a Alinea “C”, do Item 2.4 do Anexo V, da Instru¢do Normativa
n.° 005/2017, examinando as areas ¢ tomando ciéncia das caracteristicas e
peculiaridades dos servicos, posto que, ndo serdo aceitas alegagdes posteriores quanto ao
desconhecimento de situagoes existentes.

8.3. A vistoria devera ser marcada e realizada em dias uteis, das 08hsOOmin as
12hs00min, na sede da Prefeitura Municipal, pelo telefone (77) 3480.2120/3480.2130,
devendo ser efetivada até 01 (um) dia ttil antes da data fixada para a sessao publica.

84. A realizag@o da vistoria ndo se consubstancia em condi¢do para a participacdo
na licitagdo, ficando, contudo, as licitantes cientes de que apds apresentacao das propostas
ndo serdo admitidas, em hipdtese alguma, alegagdes posteriores no sentido da inviabilidade
de cumprir com as obrigacdes, face ao desconhecimento dos servigos e de dificuldades
técnicas ndo previstas.
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9. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

9.1. A licitante devera encaminhar proposta, exclusivamente por meio do sistema
eletronico, até a data e horario marcados para abertura da sessdo, quando entdo encerrar-se-
4 automaticamente a fase de recebimento de propostas.

9.2. Na presente licitagdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentagdo
de propostas e lances e de julgamento.

9.2.1. A licitante deverd consignar, na forma expressa no sistema eletronico, o
valor unitario e total para cada item, ja considerados e inclusos todos os tributos,
fretes, tarifas e demais despesas decorrentes da execugdo do objeto.

9.2.2. O licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em
seu nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas
propostas e lances.

9.2.3. Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir as
propostas apresentadas.

9.2.4. A licitante devera declarar, em campo proprio do sistema eletronico, que
cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo e que sua proposta estd em
conformidade com as exigéncias do Edital.

9.2.5. A licitante devera declarar, em campo proprio do Sistema, sob pena de
inabilitagdo, que ndo emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, nem menores de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo
na condic¢do de aprendiz, a partir dos quatorze anos.

9.2.6. A licitante enquadrada como microempresa ou empresa de pequeno porte
devera declarar, em campo proprio do Sistema, que atende aos requisitos do art. 3°
da Lei Complementar n.° 123/2006, para fazer jus aos beneficios previstos nessa lei.

9.2.7. A declaragao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacao, a
conformidade da proposta ou ao enquadramento como microempresa ou empresa
de pequeno porte sujeitara a licitante as sangoes previstas neste Edital.

9.3. As propostas ficardo disponiveis no sistema eletronico.

9.3.1. Qualquer elemento que possa identificar a licitante importa desclassificacdao
da proposta, sem prejuizo das sangdes previstas nesse Edital.

9.3.2. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no
sistema eletronico, dos seguintes campos:

9.3.2.1. Valor unitario, total do item e global da proposta;
9.3.2.2. Valor por unidade de medida;
9.3.2.3. Descri¢ao detalhada do objeto do modelo proposto, contendo

as informacdes similares ou em atendimento as especificacdes minimas a
especificagdo do Termo de Referéncia: indicando, no que for aplicavel, o
modelo, prazo de validade ou de garantia.

94. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

9.5. O licitante ndo poderd oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo
previsto para contratagao.
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9.6. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdencidrios, trabalhistas, tributarios, comerciais € quaisquer outros que incidam direta
ou indiretamente na presta¢ao dos servigos de limpeza de prédios.

9.7. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

9.7.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracao por
parte dos contratados pode ensejar a fiscalizagdo do Tribunal de Contas dos
Municipios da Bahia ou do Tribunal de Contas da Unido - TCU e, ap6s o devido
processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adog¢ao
das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso
IX, da Constitui¢ao; ou condenagao dos agentes publicos responsaveis e da empresa
Contratada ao pagamento dos prejuizos ao erdrio, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobre pre¢o na execucao do contrato.

9.8. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo
de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracdo, sob alegac¢do de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

9.9. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais varidveis, a cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos
recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

9.10. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento
serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

9.11. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposi¢des nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem
como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituicao.

9.12. O prazo de validade da proposta nao serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar
da data de sua apresentagao.

9.13. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte
dos contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apos
o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a
adogdo das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso
IX, da Constitui¢do; ou condenagdo dos agentes publicos responsdveis e da empresa
Contratada ao pagamento dos prejuizos ao erdrio, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobre prego na execucdo do contrato.

9.14. A Contratada deverd arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como, por exemplo, os valores providos com
o quantitativo de vale transporte, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento ao objeto da licitagao.

10. DA ABERTURA DA SESSAO, DAS PROPOSTAS DE LANCES
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10.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-4 automaticamente em sessdo publica,
por meio de sistema eletronico, na data, horario e local indicados no preambulo deste
Edital, no sitio www.comprasnet.gov.br.

10.2. Durante a sessdo publica, a comunicacdo entre o Pregoeiro e as licitantes
ocorrera exclusivamente mediante troca de mensagens, em campo proprio do sistema
eletronico.

10.3. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo
aquelas que nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital,
contenham vicios insanaveis ou ndo apresentem as especificagdes técnicas exigidas no
Termo de Referéncia.

10.4. Cabe a licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a
sessdo publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negocios
diante da inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

10.5. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipotese de a fase
de habilitacdo anteceder as fases de apresentagdo de propostas e lances e de julgamento, os
documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao
publica.

10.6. Sera desclassificada a proposta que identifique a empresa licitante, no
langamento dos dados e/ou nas descrigdes de cada um dos itens da proposta aos quais o
licitante preenche diretamente no Sistema ComprasNet.

10.6.1. A identificagdo dos dados digitados no Sistema ComprasNet, ndo devem ser
confundir com os documentos anexados no sistema, tais como: proposta inicial em
papel timbrado e demais documentos de habilitagio que obviamente devem
identificar a empresa licitante;

10.6.2. Os documentos anexados no Sistema ComprasNet, propostas e habilitagdes,
possuem sigilo temporario, considerando que somente havera acesso aos mesmos,
apenas apos conclusa a fase de lances em conformidade com o §8° art. 26 do
Decreto n.° 10.024 de 20 de setembro de 2019.

10.6.3. Caso algum produto e/ou servico em qualquer um dos itens/lotes lancados
no Sistema ComprasNet, seja de marca, modelo, fabricagdo, exclusividade, criagao
ou desenvolvimento proprios, recomenda-se a utilizacdo de asteriscos (*****%*)
com vistas a preservar o sigilo das propostas informadas no sistema, considerando
que os dados digitados no sistema possuem sigilo temporario.

10.6.4. Também serdo desclassificadas, as propostas que ndo tiver marca e modelo
ou que a marca ¢ modelo mencionadas, estiverem em desacordo com a Clausula
Erro! Fonte de referéncia ndo encontrada. do anexo I deste edital.

10.7. A desclassificagdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

10.8. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagao.

10.9. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu
recebimento e do valor consignado no registro.
10.10. O lance devera ser ofertado pelo valor global do grupo / lote.
Y
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10.11. Os licitantes poderdao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado
para abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

10.12. O licitante somente poderd oferecer lance de valor inferior ou percentual de
desconto superior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

10.13. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que
incidira tanto em relacao aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir
a melhor oferta devera ser de R$ 100,00 (cem) reais.

10.14. O licitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no
intervalo de quinze segundos apds o registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente
ou inexequivel.

10.15. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

10.16. Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de
disputa “aberto”, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com
prorrogacoes.

10.16.1. A etapa de lances da sessao publica tera duragdo de dez minutos e,
apos isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance
ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duragdo da sessdo publica.

10.16.2. A prorrogacdo automadtica da etapa de lances, de que trata o subitem
anterior, sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances
enviados nesse periodo de prorrogacgdo, inclusive no caso de lances intermediarios.

10.16.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens
anteriores, a sessdo publica encerrar-se-4 automaticamente, e o sistema ordenara e
divulgara os lances conforme a ordem final de classificacdo.

10.16.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta
classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro,
auxiliado pela equipe de apoio, poderd admitir o reinicio da disputa aberta, para a
defini¢dao das demais colocagoes.

10.16.5. Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo
convocados para apresentar lances intermediarios.

10.17. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema
ordenara e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

10.18. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele
que for recebido e registrado em primeiro lugar.

10.19. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em
tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

10.20. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregado, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos
lances.

10.21. Quando a desconexdo do sistema eletrOonico para o pregoeiro persistir por
tempo superior a dez minutos, a sessao publica serd suspensa e reiniciada somente apds
decorridas vinte e quatro horas da comunicagdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes,
no sitio eletronico utilizado para divulgagao.

10.22. 5 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
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10.22.1. No «caso de -equivaléncia dos valores apresentados pelas
microempresas € empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos
estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se
identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

10.23. S6 poderd haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou
entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

10.23.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de
desempate sera aquele previsto no art. 60 da Lei n.° 14.133, de 2021, nesta ordem:

10.23.1.1. Disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados
poderdo apresentar nova proposta em ato continuo a classificagao;

10.23.1.2. Avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes,
para a qual deverao preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para
efeito de atesto de cumprimento de obrigacdes previstos nesta Lei;

10.23.1.3. Desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre
homens e mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;

10.23.1.4. Desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade,
conforme orientagdes dos 6rgaos de controle.

10.23.2. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente,
aos bens e servigos produzidos ou prestados por:

10.23.2.1. Empresas estabelecidas no territorio do Estado ou do Distrito
Federal do 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica estadual ou distrital
licitante ou, no caso de licitagdo realizada por 6rgdo ou entidade de
Municipio, no territorio do Estado em que este se localize;

10.23.2.2. Empresas brasileiras;

10.23.2.3. Empresas que invistam em pesquisa € no desenvolvimento de
tecnologia no Pais;

10.23.2.4. Empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos
da Lein.® 12.187, de 29 de dezembro de 2009.

10.24. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipotese da proposta
do primeiro colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido
para a contratagdo, o pregoeiro podera negociar condi¢des mais vantajosas, apds definido o
resultado do julgamento.

10.24.1. A negociacao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a
ordem de classificacdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado,
mesmo apos a negociagado, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer
acima do pre¢o maximo definido pela Administracao.

10.24.2. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

10.24.3. O resultado da negociacdo serd divulgado a todos os licitantes e
anexado aos autos do processo licitatorio

10.24.4. O pregoeiro solicitard ao licitante mais bem classificado que, no
prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado
agpmpanhado da sua composi¢do de preco apés a negociagdo realizada,
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acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios
a confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

10.24.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de
solicitagdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

10.25. Apbs a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitacdo e
julgamento da proposta.

11. DA ACEITABILIDADE DAS PROPOSTAS - JULGAMENTO

11.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro verificara se o licitante
provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de participagdo no
certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n.° 14.133/2021, legisla¢do correlata e na
Clausula 6.4 do edital, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a
participagdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

11.1.1. Situagdo ao SICAF, caso ainda nao esteja incluso na documentacao;

11.1.2. Consulta Consolidada de Pessoa Juridica - CNPJ no sitio do Tribunal de
Contas da Unido, no enderego eletronico https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/, e
diretamente nos sitios oficiais para consulta do CPF do socio majoritario da
licitante, conforme segue:

11.1.2.1. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de
Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica -
CNJ, no endereco eletronico
www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar_requerido.php;

11.1.2.2. Cadastro Nacional das Empresas Inidoneas e Suspensas -
CEIS e Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, no endereco
eletronico

https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?ordenarPor=nomeS
ancionado&direcao=asc

11.1.2.3. Lista de Inidoneos e o Cadastro Integrado de Condenagdes
por Ilicitos Administrativos - CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas
da Unido - TCU contas.tcu.gov.br/ords/f? p=inabilitado. certidao.

11.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de seu sdcio majoritario, por for¢a da vedagdo de que trata o artigo 12 da Lei n.°
8.429, de 1992.

11.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n.® 3/2018, art.
29, caput).
11.3.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas
de fornecimento similares, dentre outros. (IN n.® 3/2018, art. 29, §1°).

11.3.2. O licitante serd convocado para manifestagdo previamente a uma eventual
desclassificagao. (IN n.° 3/2018, art. 29, §2°).
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11.3.3. Constatada a existéncia de sangdo, o licitante serad reputado inabilitado, por
falta de condi¢do de participagao.

11.4. Caso atendidas as condi¢des de participagdo, serd iniciado o procedimento de
habilitacgao.
11.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se

utilizado de algum tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao
beneficio, em conformidade com a Clausula 6.2.3 e 7.4 deste edital.

11.6. Verificadas as condigdes de participacdo e de utilizagdo do tratamento
favorecido, o pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto a
adequacdo ao objeto e a compatibilidade do prego em relagdo ao maximo estipulado para
contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN
SEGES n.° 73, de 30 de setembro de 2022.

11.7. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicacdo exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isonOmico entre as licitantes,
informa-se que foram utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convengdes coletivas de
trabalho no célculo do valor estimado pela Administragao:

Convengao Coletiva de Trabalho 2024/2024;
Numero de Registro no MTE: Ba000001/2024
Data de Registro no MTE: 02/01/2024
Numero da Solicitagdo: MR072534/2023
Numero do Processo: 19980.236716/2023-80

11.8. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima nao ¢ (sdo) de utiliza¢do
obrigatoria pelos licitantes, mas, ao longo da execu¢do contratual, sempre se exigird o
cumprimento dos acordos, dissidios ou convencdes coletivas adotados por cada
licitante/contratado.

11.9. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
11.9.1. Contiver vicios insanaveis;
11.9.2. Nao obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

11.9.3. Apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢o maximo
definido para a contratacao;

11.9.4. Nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administragao;

11.9.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital
ou seus anexos, desde que insanavel.

11.10. No caso de bens e servigos em geral, ¢ indicio de inexequibilidade das
propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela
Administragao.

11.10.1. A inexequibilidade, na hipotese de que trata o caput, sO serd

considerada apos diligéncia do pregoeiro, que comprove:
11.10.1.1. Que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

11.10.1.2. Inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o

vulto da oferta.
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11.11. Os precos ofertados deverdo atender todas as clausulas da Convengdo Coletiva
de Trabalho em vigor e aplicada ao certame, nos que se referem aos Salarios, Percentuais
de Encargos e Beneficios Sociais, etc., exceto Auxilio Transporte, sob pena de incidir
desclassifica¢ao constante na Clausula 9.7.

11.12. Na contratagdo dos servigos, além das disposi¢des acima, a analise de
exequibilidade e sobre prego considerara o seguinte:

11.12.1. No regime de empreitada por preco unitario, a caracterizagdo do
sobre preco se dara pela superacao do valor global estimado e pela superacao de
qualquer dos custos unitarios, conforme planilha orgcamentaria anexa ao edital;

11.12.2. No caso de servigos, serdo consideradas inexequiveis as propostas
cujos valores forem inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela
Administragdo, independentemente do regime de execucao.

11.12.3. Sera exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta
for inferior a 60% (sessenta por cento) do valor or¢ado pela Administracdo,
equivalente a diferenca entre este ultimo e o valor da proposta, sem prejuizo das
demais garantias exigiveis de acordo com a Lei.

11.13. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para
que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

11.14. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus
respectivos custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Precos
elaborada pela Administragdo, o licitante classificado em primeiro lugar serd convocado
para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor
final da sua proposta, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

11.14.1. Em se tratando de servigos, o licitante vencedor sera convocado a
apresentar 2 Administragdo, por meio eletronico, as planilhas com indica¢do dos
quantitativos e dos custos unitarios, seguindo o modelo elaborado pela
Administragdo, bem como com detalhamento das Bonificacdes e Despesas Indiretas
- BDI e dos Encargos Sociais - ES, com os respectivos valores adequados ao valor
final da proposta vencedora, admitida a utilizacdo dos pregos unitarios, no caso de
empreitada por preco unitario, exclusivamente para balizar excepcional aditamento
posterior do contrato.

11.15. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de amostra, o licitante
classificado em primeiro lugar devera apresentd-la, conforme disciplinado no Termo de
Referéncia, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

11.16. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horério de
realizagdo do procedimento para a avaliagdo das amostras, cuja presenca serd facultada a
todos os interessados, incluindo os demais licitantes.

11.17. Os resultados das avaliagdes serdo divulgados por meio de mensagem no
sistema.
11.18. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem

justificativa aceita pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificagdes
previstas neste Edital, a proposta do licitante seré recusada.

11.19. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em)
aceita(s)y® Rregoeiro analisard a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo
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classificado. Seguir-se-a com a verificacdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a
verificacdo de uma que atenda as especificagdes constantes no Termo de Referéncia.

12. DA FASE DE HABILITACAO

12.1. Os documentos previstos neste instrumento convocatorio, so necessarios €
suficientes para demonstrar a capacidade do licitante classificado em primeiro lugar
realizar o objeto da licitacdo, serdo exigidos para fins de habilitagdo, nos termos dos arts.
62 a 70 da Lei n.° 14.133, de 2021, estando especificamente relacionados nas Clausulas
abaixo, com vistas a habilitacdo no presente certame licitatorio.

12.1.1. A documentagao exigida para fins de habilitagdao juridica, fiscal, social e
trabalhista e econdmico-financeira, ndo poderd ser substituida pelo registro
cadastral no SICAF.

12.2. O licitante vencedor em primeiro lugar no grupo, mesmo que estejam
devidamente cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores - SICAF
além do nivel de credenciamento exigido pela Instru¢do Normativa SEGES/MP n.° 3, de
2018, devera encaminhar toda a documentag¢ao, no mesmo prazo ¢ condigdes dispostas no
edital, os documentos validos que comprove o atendimento das exigéncias deste Edital, sob
pena de inabilitagdo, conforme a Clausula seguinte.

12.3. O licitante vencedor mesmo que estejam com o Cadastro no SICAF com todas
as comprovagoes vigentes ¢ imprescindivel e indispensavel por necessidade do Municipio
de Coribe dos langamentos dos dados de cada uma das certidoes e dos demais documentos
para o devido e obrigatorio escaneamento e envio ao Sistema SIGA do Tribunal de Contas
dos Municipios da Bahia - TCM/BA, portanto, faz-se necessario e obrigatdério o envio
dos documentos abaixo relacionados, que consistem:

12.3.1. Habilitacao Juridica;
12.3.2. Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista;

12.3.3. Qualificagdo Econdmica Financeira;
12.3.4. Qualificacdo Técnica; e
12.3.5. Documentos Complementares.

12.4. Em conformidade com o art. 63, inciso II, da Lei n.® 14.133/2021, ser4 exigida
a apresentacao dos documentos de habilitacdo apenas do licitante vencedor, e deverd ser
encaminhado pelo Sistema ComprasNet ao Pregoeiro, mediante a copia dos seguintes
documentos:

12.4.1. RELATIVOS A HABILITACAO JURIDICA:

12.4.1.1. Prova de inscricao no Cadastro de Contribuintes Estadual
ou Municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

12.4.1.2. No caso de empresario individual: inscrigdo no Registro
Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede.

12.4.1.3. Em se tratando de MEI - Microempreendedor Individual:

. Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, na
Y
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forma da Resolugdo CGSIM n.° 16, de 2009, cuja aceitagdo ficarad
condicionada a verificacao da autenticidade no sitio
https.://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor.

12.4.1.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU
ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio
de seus administradores.

12.4.1.5. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacao de
funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada
na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia,
sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede,
conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

12.4.1.6. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro
Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da
indicagdo dos seus administradores.

12.4.1.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou
empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da
sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde
opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz

12.4.1.7.1. Os documentos acima deverdo estar
acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo
respectiva.

12.4.2.RELATIVOS A REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E
TRABALHISTA:

12.4.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoal Juridica
- CNPJ.

12.4.2.2. Prova de Regularidade Fiscal perante a Fazenda Nacional
por meio da apresentagdo de certidio expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais
e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n.° 1.751, de
02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

12.4.2.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual por
meio da apresentacdo de Certiddo Negativa ou Positiva, com efeito de
Negativa, expedida pela Secretaria Estadual da Fazenda do domicilio
tributério da licitante.

12.4.2.3.1. Caso o licitante seja considerado isento dos
tributos estaduais relacionados ao objeto licitatorio, devera
comprovar tal condicdo mediante declaracdo da Fazenda
v
Y
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Estadual do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lei

12.4.2.4. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal por
meio da apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de
negativa, relativa aos tributos municipais, expedida pela Secretaria
Municipal sede da licitante.

12.4.2.5. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo
de Servico por meio da apresentagao do Certificado de Regularidade do
FGTS (CRF).

12.4.2.6. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a
Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa
(CNDT), nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n.°. 5.452, de 1°. de maio de 1943
(www.tst.jus.br/certidao), pessoa juridica e pessoa fisica (s6cio)

12.4.2.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos
Estadual/Distrital ou Municipal/Distrital relacionados ao objeto contratual,
devera comprovar tal condicdo mediante a apresentagdo de declaragdo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma
da lei.

12.4.2.8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual
que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na
Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢ao
nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

12.4.3. RELATIVOS A QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

12.4.3.1. Certidao Negativa de Faléncia ou Recuperacio Judicial, ou
liquidagao judicial, ou de execucdo patrimonial, conforme o caso, expedida
pelo distribuidor da sede do licitante, ou de seu domicilio, dentro do prazo
de validade previsto na propria certiddo, ou, na omissdo desta, expedida a
menos de 30 (trinta) dias contados da data da sua apresentacdo,
conformidade com a Lei n.° 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II.

12.4.3.2. Certidao de insolvéncia, expedida pelo distribuidor da sede do
licitante, ou de seu domicilio, dentro do prazo de validade previsto na
propria certiddo, ou, na omissao desta, expedida a menos de 30 (trinta) dias
contados da data da sua apresentacdo, conformidade com a Lei n.° 14.133,
de 2021, art. 69, caput, inciso II.

12.4.3.3. Balan¢o Patrimonial e Demonstracoes Contabeis dos 02
(dois) altimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da
lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa.

12.4.3.3.1. As empresas criadas no exercicio financeiro da
licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e
poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo balanco de
abertura, conforme Lei n.° 14.133, de 2021, art. 65, §1°.

12.4.3.3.2. O Dbalango patrimonial, demonstracdo de

resultado de exercicio e demais demonstracoes contabeis
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limitar-se-20 ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter
sido constituida ha menos de 2 (dois) anos, em conformidade
com a Lei n.° 14.133, de 1 de abril de 2021, art. 69, §6°.

12.4.3.3.3. A comprovacao exigida no item anterior
devera ser feita da seguinte forma:

12.4.3.3.3.1. No caso de sociedades andnimas, coOpia
autenticada do balango patrimonial e demonstragdes
contabeis, publicados no Didrio Oficial do
Estado/Distrito Federal ou, se houver, do Municipio
da sede da empresa.

12.4.3.3.3.2. No caso de empresas de
responsabilidade limitada, copia autenticada das
paginas do Livro Diario, contendo Termo de
Abertura, Balango Patrimonial, Demonstracoes
Contabeis e Termo de Encerramento, com o
respectivo registro na Junta Comercial.

12.4.3.3.3.3. A boa situacdo financeira do licitante
sera avaliada pelos Indices de Liquidez Geral - LG,
Solvéncia Geral - SG e Liquidez Corrente - LC,
maiores que 01 (um), resultantes da aplicagdo das
formulas abaixo, com os valores extraidos de seus
balangos patrimoniais:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG=
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
Ativo Total

SG = . . . .
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
Ativo Circulante

LC=

Passivo Circulante

12.4.3.34. O balanco patrimonial e os indices economicos
previstos nesta Clausula deverdo estarem assinados por
profissional habilitado da area contabil, devidamente registrado
no Conselho Regional de Contabilidade — CRC, acompanhado
da sua certiddo em plena validade.

12.4.4. RELATIVOS A QUALIFICACAO TECNICA:

12.4.5. Comprovacdo de aptiddo da empresa licitante para o desempenho de
atividade pertinente e compativel com o objeto da licitacdo, através da
apresentacao de 01 ou mais ATESTADO(s) em seu nome, fornecido (s) por
pessoa juridica de direito publico ou privado, devidamente registrado(s) pela
entidade profissional competente e/ou em nome do seu RESPONSAVEL
TECNICO (indicado na qualificagdo técnica, alinea “c”), devidamente
registrado(s) pela entidade profissional.

274%. O(s) atestado(s) deverd(ao) ser apresentado(s) constando as seguintes
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informagdes da emitente: papel timbrado, CNPJ, endereco, telefone, data
de emissdo, nome e cargo/fungdao de quem assina o documento, bem
como conter objeto, atividades desenvolvidas, periodo da contratacdo,
quantitativos efetivamente executados se total ou parciais;

12.4.7. As licitantes interessadas em participar, deverdo comprovar a
regularidade da empresa e de seu responsavel técnico perante 0o C R A —
Conselho Regional de Administracao da sua regido.

12.4.8. Comprovagao da licitante de possuir em seu quadro permanente, na data
prevista para entrega da proposta, profissional de nivel superior
(Administrador), comprovando seu vinculo mediante a uma das formas a
seguir:

A ) No caso de funcionario do quadro permanente, Carteira de Trabalho/CTPS;

B) No caso de socio, apresentacdo do Contrato Social, Estatuto Social.

C) No caso de contratados, apresentacdo do contrato de prestacdo de servigo

firmado entre as partes, assinado e com firma reconhecida do profissional e do

representante legal da empresa, com data anterior a publicagdo do aviso desta

licitagdo.
12.4.8.1. Declaracao individual do(s) profissional(is), referidos na alinea
anterior, firmada com data posterior a publicagdo do edital de que se obriga
efetivamente a supervisionar ¢ acompanhar a execug¢do do contrato e
assumir a responsabilidade pela coordenagao da execucdo dos servigos para
os quais foram indicados, assumindo, solidariamente, as responsabilidades
da licitante, inclusive no que se refere as obrigacdes e sancgdes previstas
neste edital e no contrato.

12.4.8.2. Declaracio de que o licitante tomou conhecimento de todas as
informagdes e das condi¢des locais para o cumprimento das obrigagdes
objeto da licitagao;

12.4.8.2.1. A declaracdo acima podera ser substituida por
declaracdao formal assinada pelo responsavel técnico do licitante
acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da
contratacao.

12.4.8.3. Declaragdo de que o licitante possui ou instalard escritorio em
local na sede do Municipio de Coribe - Bahia, caso sagra-se vencedor do
certame, a ser comprovado no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados a
partir da vigéncia do contrato.

12.4.9. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES:

12.4.5.1. Alvara de Funcionamento e Localizacdo, relativo a sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade.

12.4.5.2. Certidao Simplificada expedida pela Junta Comercial ou

equivalente, em conformidade com a Instru¢do Normativa - DNRC n.°

103/2007, art. 8°, com data de emissao nao superior a 30 (trinta) dias da

data fixada para realiza¢do do certame, nos casos das beneficidrias da Lei

Complementar n.° 123/2006 e suas alteracoes das Leis Complementares n.°
_y7N 147/2014 e 155/2016.
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12.4.5.3. Declaracées, conforme modelo anexo, ao qual congrega as
declaragdes necessarias a participagdo no certame licitatorio diante de
exigéncias contidas na Lei n.° 14.133, de 1 de abril de 2021.

12.4.6. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de
requisitos mediante apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando
houver duvida em relacdo a integridade do documento digital, os originais ou
copias autenticadas, caso sejam solicitados, deverdo ser encaminhados fisicamente
ao Departamento de Licitacoes e Contratos do Municipio de Coribe, situado
na Rua Bandeirantes, 285, Centro, Coribe, Bahia, CEP 47.690-000, ou por e-
mail: coribe.licitacao@gmail.com, quando tratar-se de copias autenticadas
eletronicamente.

12.5. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no
Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes,
inicialmente apresentados em traducao livre.

12.5.1. Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao
funcione no pais, para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos,
os documentos exigidos para a habilitagio serdo traduzidos por tradutor
juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n.® 8.660, de
29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos
respectivos consulados ou embaixadas.

12.6. Quando permitida a participagdo de consorcio de empresas, a habilitagdo técnica,
quando exigida, sera feita por meio do somatdrio dos quantitativos de cada consorciado e,
para efeito de habilitagdo econdmico-financeira, quando exigida, sera observado o
somatorio dos valores de cada consorciado.

12.6.1. Se o consorcio ndo for formado integralmente por microempresas ou
empresas de pequeno porte e o termo de referéncia exigir requisitos de habilitagdo
econOmico-financeira, havera um acréscimo de 25%, para o consorcio em relagdo
ao valor exigido para os licitantes individuais.

12.7. Os documentos exigidos para fins de habilitacio poderdo ser apresentados em
original, por copia ou por coOpias autenticadas por cartério competente ou por servidor
municipal, ou por meio de publicagdo em 6rgao da imprensa oficial, e inclusive expedidos
via Internet.

12.7.1. A aceitagdo da documentacao por copia simples de documento publico ou
particular ficard condicionada a apresentacdo do original ao Pregoeiro e equipe,
para a devida autenticacao ou de declaracdo de autenticidade por advogado, sob sua
responsabilidade pessoal.

12.7.2. Os documentos expedidos via Internet e, inclusive, aqueles outros
apresentados terdo, sempre que necessario, suas autenticidades/validades
comprovadas por parte do Pregoeiro.

12.7.3. O Pregoeiro ndo se responsabilizara pela eventual indisponibilidade dos
meios eletronicos de informagdes, no momento da verificacdo. Ocorrendo a
indisponibilidade referida, e ndo tendo sido apresentados os documentos
preconizados, inclusive quanto a forma exigida, a proponente serd considerada
inabilitada.
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12.7.4. Inexistindo prazo de validade nas Certiddes, serdo aceitas aquelas cujas
expedigdes/emissdes nao ultrapassem a 30 (trinta) dias da data final para a entrega
dos envelopes.

12.8. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdao ser substituidos por
registro cadastral emitido pela Municipio de Coribe, desde que o registro tenha sido feito
em obediéncia ao disposto na Lei n.° 14.133/2021, e esteja perfeitamente em validade os
referidos documentos validos e presentes no cadastro.

12.9. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de
habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na forma
da lei (art. 63, I, da Lei n.° 14.133/2021).

12.10. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a
declaragdao de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

12.11. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas
propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infra legais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas.

12.12. Considerando que na presente contratagdo a avaliacdo prévia do local de execugdo ¢é
imprescindivel para o conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades do objeto a ser
contratado, o licitante deve atestar, sob pena de inabilitacdo, que conhece o local ¢ as
condi¢cdes de realizacdo do servico, assegurado a ele o direito de realizagdo de vistoria
prévia.
12.12.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia terd disponibilizado
pela Administracdo data e horario exclusivos, a ser agendado na Secretaria de
Administragdo, de modo que seu agendamento nao coincida com o agendamento de
outros licitantes.

12.12.2. Caso o licitante opte por ndo realizar vistoria, podera substituir a
declaracdo exigida no presente item por declaragdo formal assinada pelo seu
responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades
da contratacao.

12.13. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando houver divida em
relagdo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n.°
3/2018, art. 4°, §1°, e art. 6°, §4°).

12.14. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
Sicaf e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informagdo, devendo
proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique
incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados. (IN n.° 3/2018, art. 7°, caput).

12.14.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar
desclassificagdio no momento da habilitagdo. (IN n.° 3/2018, art. 7°, paragrafo
unico).

12.15. A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de o6rgaos e entidades
emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.
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12.15.1. O Pregoeiro ndo se responsabilizara pela eventual indisponibilidade
dos meios eletronicos de informagdes, no momento da verificagdo. Ocorrendo a
indisponibilidade referida, e ndo tendo sido apresentados os documentos
preconizados, inclusive quanto a forma exigida, a proponente sera considerada
inabilitada.

12.15.2. Os documentos exigidos para habilitacdo que nao estejam
contemplados no Sicaf, e mesmo que estejam previstos, ainda assim deverdao serem
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 02 (duas) horas,
prorrogavel por igual periodo, contado da solicitacdo do pregoeiro.

12.15.3. Na hipotese de a fase de habilitagcdo anteceder a fase de apresentacao
de propostas e lances, os licitantes encaminhardo, por meio do sistema,
simultaneamente os documentos de habilitacdo e a proposta com o preco ou o
percentual de desconto, observado o disposto no § 1° do art. 36 e no § 1° do art. 39
da Instrucao Normativa SEGES n.° 73, de 30 de setembro de 2022.

12.16. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos
somente sera feita em relagao ao licitante vencedor.

12.16.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo
de Referéncia somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao
julgamento das propostas, € apenas do licitante mais bem classificado.

12.16.2. Respeitada a exce¢do do subitem anterior, relativa a regularidade
fiscal, quando a fase de habilita¢do anteceder as fases de apresentacdo de propostas
e lances e de julgamento, a verificacdo ou exigéncia do presente subitem ocorrera
em relacdo a todos os licitantes.

12.17. Apos a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo serd permitida a substituicdo
ou a apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei n.°
14.133/2021, art. 64, e IN 73/2022, art. 39, §4°):

12.17.1. Complementagdo de informagdes acerca dos documentos ja
apresentados pelos licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a
época da abertura do certame; e

12.17.2. Atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data
de recebimento das propostas;

12.18. Na andlise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratacdo poderd sanar
erros ou falhas, que ndo alterem a substincia dos documentos e sua validade juridica,
mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
eficacia para fins de habilitacdo e classificagao.

12.19. Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a
apuragdo de uma proposta que atenda ao presente edital.

12.20. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacao
do licitante cuja proposta atenda ao edital de licitagdao, apos concluidos os procedimentos
de que trata o subitem anterior.

12.21. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das
empresas de pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratacdo, € ndo como
condig¢do para participacao na licitagdo (art. 4° do Decreto n.° 8.538/2015).
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12.22. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido
encerrada, ndo cabera exclusao de licitante por motivo relacionado a habilitagdo, salvo em
razao de fatos supervenientes ou s6 conhecidos ap6s o julgamento.

13. DO CHAT NA SESSAO - INTERACOES PREGOEIRO COM LICITANTES

13.1. E de inteira responsabilidade do representante da empresa licitante acompanhar as
operagdes no sistema eletronico durante o processo licitatorio, sessdo de lances,
aceitabilidade das propostas, analise de documentos de habilitacdo, e responsabilizar-se
pelo 6nus decorrente da perda de negocios diante da inobservancia de mensagens emitidas
pelo sistema, por sua desconexdao ou por respostas - feedbacks quando for diretamente
questionado pelo Pregoeiro por qualquer motivo, e ndo houver qualquer resposta no prazo
maximo de 20 (vinte) minutos.

13.2. Serdo considerados abandonos da sessio quando houver solicitacdes,
questionamentos ou negociagdes por parte do Pregoeiro de quaisquer dos licitantes
classificados em primeiro lugar no certame, ou dos subsequentes, ou quaisquer outros que
se fizerem necessarios, ¢ ndo houver respostas por parte do representante da empresa
licitante no prazo maximo de 20 (vinte) minutos, mediante uma objetiva resposta. Sera
considerado abandono também quando houver solicitacdo de documentos ou propostas de
precos realinhadas com os respectivos valores finais, no prazo maximo de 02 (duas)
horas determinadas apds a solicitagdo e contabilizacdo do intersticio no Sistema
Comprasnet, e ndo houver o envio do documento solicitado.

13.2.1. Em ambas as situacOes serdo consideradas abandono em decorréncia da
perda de negocios pela inobservancia de mensagens emitidas, em conformidade
com o inciso IV, art. 19 do Decreto n.° 10.024, de 20 de setembro de 2019, ainda
vigente, mesmo sob a égide da Lei n.° 14.133/2021.

14. DOS RECURSOS

14.1. A interposi¢do de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou
inabilitagdo de licitantes, a anulacao ou revogagdo da licitagdo, observara o disposto no art.
165 da Lein.° 14.133, de 2021.

14.2. O prazo recursal ¢ de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimacdo ou de
lavratura da ata.

14.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de
habilitagdo ou inabilitacao do licitante:

14.3.1. a intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de
preclusdo;

14.3.2. 0 prazo para a manifestacdo da intencdo de recorrer serd de 10 (dez)
minutos.

14.3.3. 0 prazo para apresentagdo das razdes recursais serd iniciado na data de
intimac¢ao ou de lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitagao;

14.3.4. na hipotese de adogao da inversdo de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei
n.° 14.133, de 2021, o prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na
data de intimacao da ata de julgamento.
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14.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.

14.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo
recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse
mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua
decisdo no prazo de 10 (dez) dias tuteis, contado do recebimento dos autos.

14.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

14.7. O prazo para apresentagdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera
de 03 (trés) dias uteis, contados da data da intimag¢dao pessoal ou da divulgacdo da
interposicao do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa
de seus interesses.

14.8. O recurso ¢ o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

14.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

14.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados na sede
do Municipio de Coribe, situada na Rua Bandeirantes, 285 - Centro - Coribe - Bahia - CEP
47.690-000, ou solicitadas no e-mail: coribe.licitacao@gmail.com, ou no sitio eletronico:
www.coribe.ba.gov.br.

15. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

15.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo
de 02 (duas) horas, a contar da solicitagdo do pregoeiro no sistema eletronico e devera:

15.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via,
sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada
e as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

15.1.2. conter a indicagdo do banco, numero da conta e agéncia do licitante
vencedor, para fins de pagamento.

15.1.3.a proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em
considerag¢do no decorrer da execu¢do do contrato e aplicagcdo de eventual sancdo a
Contratada, se for o caso.

15.1.4.a proposta devera vir encaminhada junto com sua planilha de custo e
formacao de pre¢o conforme modelo das Planilhas de Composicao do Prego.

15.1.5. sera desclassificada a proposta ndo vier acompanhada da sua planilha de
custo e formagao de preco.

15.1.5.1. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta, tais
como: servigos, métodos, fabricante, vigéncia, dados, valores, taxas,
percentuais, etc., vinculam a Contratada.

15.2. Os pregos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em
algarismos e o valor global em algarismos e por extenso conforme inciso III, art. 12° da Lei
n.° 14.133, de 1 de abril de 2021.
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15.2.1.1. Ocorrendo divergéncia entre oS precos unitarios € o preco
global, prevalecerao os primeiros; no caso de divergéncia entre os valores
numéricos e os valores expressos por extenso, prevalecerdo estes ultimos.

15.3. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital,
sem conter alternativas de preco ou de qualquer outra condi¢dao que induza o julgamento a
mais de um resultado, sob pena de desclassificacao.

15.4. A proposta deverd obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo
considerada aquela que nao corresponda as especificagdes ali contidas ou que estabeleca
vinculo a proposta de outro licitante.

15.5. As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos
complementares estardo disponiveis na internet, apds a homologagao.

16. DA AMOSTRA

16.1. Nao se exigira que a licitante vencedora entregue para teste amostra de nenhum dos
servigos licitados, até porque ndo € cabivel tratar-se objetivamente de prestacdo de servicos
para o Municipio de Coribe.

17. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

17.1. A sessdo publica podera ser reaberta, voltando a fase com vistas a ata
complementar:

17.1.1. Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos
anteriores a realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a
propria sessao publica, situagdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que
dele dependam.

17.1.2. Quando houver erro na aceitacdo do pre¢o melhor classificado ou quando o
licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento
equivalente ou ndo comprovar a regularizagao fiscal e trabalhista, nos termos do art.
43, §1° da Lei Complementar n.° 123/2006.

17.1.3. Nessas hipoteses, serdo adotados os procedimentos imediatamente
posteriores ao encerramento da etapa de lances.

17.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a
sessdo reabertura.

17.2.1. A convocagdo se dara por meio do sistema eletronico “chat” ou por e-mail,
de acordo com a fase do procedimento licitatorio.

17.2.2. A convocagao feita por chat do sistema ComprasNet ou por e-mail dar-se-a
de acordo com os dados contidos nos documentos da empresa licitante, sendo
responsabilidade do licitante apresentar em suas propostas e/ou documentos de
habilitagdo seus dados atualizados.

| 18. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
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18.1. O objeto da licitagdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
pregoeiro, caso nao haja interposicao de recurso, ou pela autoridade competente, apos a
regular decisdo dos recursos apresentados.

18.2. Apo6s a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente - Prefeito homologara o procedimento licitatorio.

18.3. O objeto deste Pregao sera adjudicado por lote a licitante vencedora.

18.4. A homologacao do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacao.

19. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

19.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou
culpa:

19.1.1. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou niao entregar
qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

19.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo
mantiver a proposta em especial quando:

19.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao tltimo lance ofertado ou apds a
negociagao;

19.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

19.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa
competitiva; ou

19.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

19.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as
especificagdes do edital;

19.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

19.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de
registro de preco, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente
no prazo estabelecido pela Administragdo;

19.1.4. apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou
prestar declaracao falsa durante a licitacao

19.1.5. fraudar a licitagao

19.1.6. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em
especial quando:

19.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
19.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
19.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

19.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo

19.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.
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19.2. Com fulcro na Lei n.° 14.133, de 2021, a Administracao podera, garantida a prévia
defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangdes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

19.2.1. adverténcia;
19.2.2. multa;
19.2.3. impedimento de licitar e contratar;

19.2.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

19.3. Na aplicagao das sangdes serdo considerados:
19.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
19.3.2. as peculiaridades do caso concreto;
19.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
19.3.4. os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

19.3.5. a implantac¢do ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

19.4. A multa seré recolhida em percentual de 10% incidente sobre o valor do contrato
licitado, recolhida no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, a contar da comunicagao
oficial.

19.4.1. Para as infragdes previstas nas Clausulas 19.1.1, 19.1.2 e 19.1.3, a multa
sera de 10% do valor do contrato licitado.

19.4.2. Para as infragdes previstas nas Clausulas 19.1.4, 19.1.5, 19.1.6, 19.1.7 e
19.1.8, a multa sera de 20% do valor do contrato licitado.

19.5. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a
penalidade de multa.

19.6. Na aplicagdo da san¢do de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao.

19.7. A sancdao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em
decorréncia das infracdes administrativas relacionadas nas Clausulas 19.1.1, 19.1.2 e
19.1.3, quando ndo se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave, e impedira o
responsavel de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do
ente federativo a qual pertencer o 6rgdo ou entidade, pelo prazo maximo de 03 (trés) anos.

19.8. Poderé ser aplicada ao responsavel a san¢do de declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nas Clausulas19.1.4,
19.1.5, 19.1.619.1.6, 19.1.7 e 19.1.819.1.8, bem como pelas infragdes administrativas
previstas nos itens19.1.1, 19.1.2 e 19.1.3 que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais
grave que a sancao de impedimento de licitar e contratar, cuja duracao observard o prazo
previsto no art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133/2021.

19.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de
preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Adminisg,a a0, descrita na Clausula 19.1.3, caracterizara o descumprimento total da
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obrigagdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta
em favor do 6rgao ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, §4° da IN
SEGES/ME n.° 73, de 2022.

19.10. A apuragdo de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de licitar e
contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragdo
de processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissao composta por 02 (dois) ou
mais servidores estaveis, que avaliard fatos e circunstincias conhecidos e intimard o
licitante ou o adjudicatério para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua
intimagdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

19.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicacdo das sangdes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacdo, o
qual serd dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a
reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivagdo a
autoridade superior, que devera proferir sua decisao no prazo maximo de 20 (vinte) dias
uteis, contado do recebimento dos autos.

19.12. Cabera a apresentacao de pedido de reconsideragao da aplicacdo da sangdo de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data da intimagao, ¢ decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado
do seu recebimento.

19.13. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

19.14. A aplicagdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigagdo de reparacao integral dos danos causados.

‘ 20. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

20.1. Qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na
aplica¢do da Lei n.° 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 03 (trés) dias Uteis
antes da data da abertura do certame.

20.2. A resposta a impugnagao ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado em sitio
eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a
data da abertura do certame.

20.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma
pessoal, sendo protocolado na sede da Prefeitura Municipal de Coribe, situado na Rua
Bandeirantes, 285, Centro, Coribe, Bahia, CEP 47.690-000, nos dias uteis, no horario
das 08hsOOmin horas as 12hsOOmin horas, ou na forma eletronica pelo seguinte e-mail:
coribe.licitacao@gmail.com.

20.3.1.No campo Assunto do e-mail, realizar referéncia ao PREGAO
ELETRONICO n.° 004/2026 - Termos de Impugnacdo ao Edital ou Pedido de
Esclarecimento, com vistas a identificacao imediata.

20.4. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos
no certame.

20.4.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnagdo ¢ medida excepcional e
devera ser motivada pelo agente de contratagdo, nos autos do processo de licitagao.
= 4
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20.5. Acolhida a impugnag¢dao contra este Edital, serd designada nova data para a
realizagdo do certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo nao afetar a
formulagdo das propostas.

20.5.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnagdo ¢ medida excepcional e
devera ser motivada pelo Pregoeiro, nos autos do processo de licitagdo.

20.6. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e
vinculardo os participantes e a administracao.

20.7. As respostas as impugnagdes € os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serao
entranhados nos autos do processo licitatorio, e serdo disponibilizados no Sistema
ComprasNet e estardao disponiveis para consulta por qualquer interessado.

20.8. Acolhida a impugnagao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do
certame, apenas se as alteracdes ou retificagdes promover alteragdes nas propostas de
precos, em conformidade com o disposto no art. 55, §1° da Lei n.° 14.133, de 1 de abril de
2021.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1. Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletronico do ComprasNet do
Governo Federal.

21.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao
haja comunicagao em contrario, pelo Pregoeiro.

21.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observardo o horario de Brasilia - DF.

21.4. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagao.

21.5. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas ¢ a Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condug¢do ou do resultado do processo licitatorio.

21.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. SO se iniciam € vencem os prazos em dias de
expediente na Administracao.

21.7. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os
principios da isonomia e do interesse publico.

21.8. Os documentos eletronicos produzidos com a utilizagdo de processo de certificacao
disponibilizada pela ICP / Brasil, nos termos da Medida Provisoria n.° 2.200/2, de 24 de
agosto de 2001, serdo recebidos e presumidos verdadeiros em relagdo aos signatarios,
dispensando-se o envio de documentos originais e copias autenticadas em papel.

21.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢oes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecerd as deste Edital.
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21.10. O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletronico:
www.comprasnet.gov.br - Codigo UASG 926.606 ¢ também poderdo ser lidos e/ou obtidos
no endere¢co Pregoeiro e Equipe de Apoio na sede do Municipio de Coribe, situado na
Rua Bandeirantes, 285, Centro, Coribe, Bahia, CEP 47.690-000, nos dias uteis, no
horario das 07hs00min horas as 13hs00Omin horas, mesmo enderego e periodo no qual os
autos do processo administrativo permanecerao com vista franqueada aos interessados.

21.11. Este Pregdo podera ter a data de abertura da sessdo publica transferida por
conveniéncia do Municipio de Coribe - Bahia, sem prejuizo do disposto no art. 55, inciso I,
alinea A, da Lein.®° 14.133, de 1 de abril de 2021.

22. DOS ANEXOS

22.1. Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Termo de Referéncia;

Anexo 11 - Modelo de Proposta de Pregos;

Anexo III - Modelo de Declaragdes para Participagdo no Certame;
Anexo IV - Minuta do Contrato de Prestacao de Servicos;

Anexo V - Modelo de Declaragao de Visita Técnica

Anexo VI - Planilhas de Composi¢ao do Prego Unitario

Anexo VII - Folha de dados para elaboragao do Contrato

23. DO FORO

23.1. As questoes decorrentes da execucao deste Instrumento, que ndo possam ser
dirimidas administrativamente, serdo processadas e julgadas no Foro da cidade de Coribe -
Bahia, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja

Coribe - Bahia, 10 de fevereiro de 2026.

Murillo Ferreira Viana
Prefeito
Municipio de Coribe
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ANEXO 1 TERMO DE REFERENCIA ‘

Pregdo Eletronico para a Contratagdo de pessoa juridica para prestagdo de servicos de natureza continuada
de limpeza, conservagdo e higienizagdo destinados as Secretarias Municipais de Coribe - Bahia.

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. A presente licitagdo tem como objeto a Pregdo Eletronico para a Contratagdo de
pessoa juridica para prestagao de servigos de natureza continuada de limpeza, conservacao
e higienizacdo de prédios publicos com dedicacdo exclusiva destinados as Secretarias
Municipais de Coribe - Bahia, atendendo as especificagdes constantes do deste Termo de
Referéncia que compreenderd, além dos postos de servico, o fornecimento de uniformes,
materiais € o emprego dos equipamentos necessarios ¢ adequados a execugao dos servigos
nas suas dependéncias na Sede e Interior do Municipio.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. A contratagdo dos servigos de limpeza, conservacao ¢ higienizacdo de forma
continua, justifica-se pela manutengdo das condi¢des necessarias e dentro dos parametros e
rotinas estabelecidos, com fornecimento de mao-de-obra e respectivos insumos e ainda
com observancia as recomendagdes aceitas para promover o bom desempenho das
atribui¢oes dos servidores, colaboradores, usuarios e demais envolvidos.

2.2. A presente deflagracdo de um novo processo licitatorio para a realizagdo de
contratacdo de empresa especializada em limpeza, conservacdo e higienizagao de prédios
publicos, se faz no presente momento, por tratar-se de servicos continuos, assim se fez
necessario para a plena continuidade dos servigos para atendimento as Secretarias
Municipais de Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Satde, Secretaria Municipal de
Administragdo e a Secretaria Municipal de Educagao.

2.3. Combinado com a situacdo demonstrada, se fez ainda imprescindivel a deflagracao
no mesmo processo administrativo também para a contratagdo de uma empresa para a
prestacdo dos servigos na Secretaria Municipal de Saude, a qual se deve ao fato de que o
pedido de rescisdo abrangeu a todas secretarias, e assim apenas restou adotarmos as
providéncias de atos administrativos prévios, legais e imprescindiveis para a realizagdo de
certame licitatorio para uma nova contratagao por tratar-se de servigos esséncias relevantes
e de grande interesse publico.

2.4. A contratacdo de empresa para prestacdo de servigos de limpeza, conservacio e
higienizacdo para o exercicio de 2026 e seguintes, visa atender as necessidades de todas as
instalacdes da Administragdo, Assisténcia Social, Saude e a de Educa¢do do Municipio, e
bem como a plena manutencdo da salubridade das instalagdes, considerando
primordialmente que trata-se de servigos que estdo diretamente relacionados a satde
publica, e bem como a satde de todos os colaboradores que trabalham nos
estabelecimentos destas secretarias municipais, € isto implica diretamente e indiretamente
na saude de cada cidadao que ¢ atendido em qualquer das unidades.

2.5. Os servicos de limpeza, conservagdo e higienizacdo sdo de natureza continuada
principalmente porque a Municipio de Coribe ndo possui a integralidade dos profissionais
para atendlmento a toda a demanda municipal, tratando-se de servicos complementares e
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essenciais para suprir as necessarias, sendo plenamente pertinente, oportuno e vantajoso a
continuidade da terceirizagdo destes servicos por intermédio de uma empresa especializada
no objeto do presente processo administrativo.

2.6. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Secretaria Municipal de
Administragdo, Secretaria Municipal de Satde e a Secretaria Municipal de Educagdo aos
quais diante dos Documentos de Formalizagdo das Demandas - DFDs, aos quais
culminaram com a realizagdo do Estudo Técnico Preliminar - ETP que congregou cada
secretaria municipal com as devidas atualizagdes dos processos licitatorios anteriores
realizados sob a égide das antigas Lei do Pregdo n.° 10.520, de 17 de julho de 2002, e da
Lei de Licitagcdes e Contratos Administrativos - Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, e
aos quais diante da Nova Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos n.° 14.133, de 1 de
abril de 2021, sabiamente o legislador abarcou mais instrumentos de planejamento ainda
maior diante das peculiaridades de exigéncias que agregaram evolucdes aos processos
administrativos instaurados pelos 6rgaos publicos de todo o pais.

2.7. Diante de um planejamento inicial atualizado e com o suporte técnico do
Departamento de Licitagdes e Contratos Administrativos serd seguido a orientacdo de
utilizagdo da modalidade de licitacdo Pregdo Eletronico, sob a ¢égide da Lei n.°
14.133/2021, e que dentre outras, visa atender os principios constitucionais da isonomia,
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade e da probidade
administrativa, bases que alicer¢am e norteiam a Administragao Publica.

2.8. Finalmente, destacarmos a grande relevancia da iniciativa de realizacdo de processo
administrativo para a contratacdo de empresa para a limpeza, conservagao ¢ higienizagao, e
também por promovermos novamente nesta oportunidade e sob a realizacdo de certame
licitatorio por intermédio da modalidade de Pregdo Eletronico a realizado por este poder
executivo, sendo uma demonstracdo de responsabilidade, legalidade e transparéncia das
acdes deste poder executivo municipal.

3. FUNDAMENTACAO LEGAL DA CONTRATACAO

3.1. A fundamentagdo legal do presente Termo de Referéncia estd consubstanciado na
aplicabilidade & contratacdo nas disposicdes da nova Lei de Licitacdes e Contratos
Administrativos n.° 14.133, de 1 de abril de 2024, na Lei n.° 8.078, de 11 de setembro de
1990 - Codigo de Defesa do Consumidor, a Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro
de 2006 e alteracdes promovidas, pela Lei n.° 147, de 7 de agosto de 2014, e a Lei n.° 156,
de dezembro de 2016; e o Decreto Municipal n.° 431, de 29 de dezembro de 2023.

3.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual, mas por
trata-se de a¢do administrativa que ainda estd em andamento para a sua efetiva publicacao,
considerando tratar-se da recente e obrigatoria a Lei de Licitagdes n.° 14.133, de 1 de abril
de 2021, onde a partir de janeiro deste exercicio a aplicabilidade em municipios. Assim,
neste pequeno intersticio deste o inicio do presente exercicio financeiro ainda nao foi
suficiente para sua conclusdo do regulamento para a elaboracdo do plano.

3.3. O presente processo sera realizado sob a modalidade licitatorio Pregdo Eletronico,
mediante a utilizagdo do Sistema ComprasNet, que vem sendo utilizado deste o exercicio
de 2024, e o sistema exige o numero contido no Plano de Contratagdes Anual, a qual
determinou que algumas obrigatoriedades deverdo serem exercidas a partir de abril do
exercicio de 2026, considerando que a populacao de Coribe ¢ de 13.990 segundo o Censo
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do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE de 2020, estando abaixo do
disposto no art. 176,.

3.4. A legislacdo adicional aplicavel, além dos documentos utilizados como referéncia a
contratagao do objeto do presente Termo de Referéncia encontra amparo nos documentos:

3.4.1. Lei Federal n.° 14.133, de 1 de abril de 2021;
3.4.2. Decreto Municipal n.° 431, de 29 de dezembro de 2023;
3.4.3. Lei Complementar n.° 123/2006 e alteracdes das Leis n.° 147/2014 e 155/2016;

3.4.4. Convencao Coletiva de Trabalho 2024 - Sindicato das Empresas de Servigos ¢
Limpeza Ambiental Bahia - SEAC/BA e o Sindicato Trabalhadores de
Limpeza Publica Com. Ind., Hospitalar, Asseio, Prest. Serv. em Geral,
Conservagao, Jardinagem e Controle de Pragas Intermunicipal - SINDILIMP -
BA, sob o Registro no Ministério do Trabalho e Emprego n.° BA000001/2024;

3.4.5. Caderno de Estudo sobre a Composi¢do dos Custos dos Valores Limites
Servicos de Limpeza e Conservacao - 2017 - Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo - SEGES;

3.4.6. Caderno de Logistica - Prestagdo de Servicos de Limpeza, Asseio e
Conservacdo sendo o Guia de Orientagdo sobre os aspectos gerais na
contratagdo de servicos de limpeza, asseio € conservacdo no ambito da
Administragdo Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional, versao 1.0,
de abril de 2014.

3.4.7. A Lein.°5.764, de 16 de dezembro de 1971 que Define a Politica Nacional de
Cooperativismo, institui o regime juridico das sociedades cooperativas, e da
outras providéncias.; € a Lei n.° 12.690, de 19 de julho de 2012 que dispoe
ispde sobre a organizacdo e o funcionamento das Cooperativas de Trabalho;
institui o Programa Nacional de Fomento as Cooperativas de Trabalho -
PRONACOOP; e revoga o paragrafo unico do art. 442 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho - CLT , aprovada pelo Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio
de 1943.;

3.4.8. A Instru¢ao Normativa n.° 005, de 26 de maio de 2017, devidamente atualizada
em 28/10/2020.

3.5. Os servigos, materiais e equipamentos referenciados neste Termo de Referéncia
enquadram-se na modalidade de bens e servigos comuns para fins do disposto no art. 2°, do
Decreto Municipal n.° 431, de 29 de dezembro de 2023, cujo padrao de desempenho e
qualidade pode ser objetivamente definido no edital e anexo, por meio de especificacdes
usuais de mercado, conforme o disposto da Lei n.® 14.133 de 1 de abril de 2021.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO

4.1. A descricdo da solugcdo como um todo encontra-se pormenorizada em tdpico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, contido no processo administrativo interno
desta Municipio de Coribe - Bahia.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. o@' ENTABILIDADE:
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5.1.1. O Decreto Municipal n.° 431, de 29 de dezembro de 2023 que Regulamenta
a Lei n.° 14.133, de 1 de abril de 2021, em ambito municipal, e consequentemente a
licitagdo na modalidade pregdo eletronico, que determina que um dos principios a
serem adotado nas contratacdes € o principio do desenvolvimento nacional que deve
ser observado nas etapas do processo de contratagdo, em suas dimensdes econdmica,
social, ambiental e cultural, no minimo, com base nos planos de gestdo de logistica
sustentavel dos orgdos e das entidades. Motivando a consideracdo da dimensdo
cultural como pilar da sustentabilidade, como refor¢o da importancia do plano de
logistica sustentavel.

5.1.2. Devera ser observado que além dos critérios de sustentabilidade
eventualmente inseridos na descrigdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes
requisitos, que se baseiam no mais atual Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis
documento publicado pela Controladoria Geral da Unido - CGU em Setembro de
2023, estando disponivel em https://www.gov.br/agu/pt-
br/composicao/cgu/cgu/guias/guia-de-contratacoes-sustentaveis-set-2023.pdyf, as
disposi¢des contidas no Guia como principais determinagdes, estardo inseridas na
obrigagoes da Contratada para adog¢ao na prestagao dos servigos, diante do Guia, cabe
abarcarmos, ndo exaustivamente, as principais recomendacgdes as quais estao sujeitos e
devem ser atendidas pela empresa a ser contratada:

5.1.2.1.  use produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos
inanimados que obede¢am as classificagdes e especificagdes determinadas pela
ANVISA;

5.1.2.2.  adote medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada. Recomenda-

se observar se ha legislacdo estadual ou municipal neste tema.

5.1.2.3. observe a Resolugdo CONAMA n.° 20, de 7/12/1994, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

5.1.2.4. fornega aos empregados os equipamentos de seguranca que se
fizerem necessarios, para a execugdo de servigos;

5.1.2.5.  realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos
trés primeiros meses de execucdo contratual, para redu¢do de consumo de
energia elétrica, de consumo de 4agua e reducdo de produgao de residuos solidos,
observadas as normas ambientais vigentes;

5.1.2.6.  realize a separacdo dos residuos reutilizdveis e reciclaveis
descartados pelos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Federal direta e
indireta, e a sua destinacao prioritaria as associagdes € cooperativas de catadores
de materiais reciclaveis, que serd precedida pela coleta seletiva do papel para
reciclagem, quando couber, nos termos da IN MARE n.° 6, de 3 de novembro de
1995 e do Decreto n.° 10.936, de 2022;

5.1.2.7.  respeite as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagao
Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos;

5.1.2.8.  preveja a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas

ou inserviveis, segundo disposto na Resolucdo do CONAMA vigente. b) Para

fins de coleta seletiva ou logistica reversa, os consumidores sdo obrigados a

acondicionar adequadamente e de forma diferenciada os residuos solidos

reutilizaveis e reciclaveis (art. 35 da Lei n.° 12.305, de 2010, c/c art. 9° do
ecreto n.° 10.936, de 2022).
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5.1.3. Segundo o inciso IV, do art. 11 da Lei n.° 14.133, de 1 de abril de 2021, o
processo de licitagdo deve incentivar e promover o desenvolvimento nacional
sustentavel em que se destina a garantir a observancia do principio constitucional da
isonomia, a sele¢ao da proposta mais vantajosa para a administragdo e a promog¢ao do
desenvolvimento nacional sustentavel. Nesse sentido, pode-se dizer que a licitacdo
sustentavel ¢ o procedimento administrativo formal que contribui para a promogao do
desenvolvimento nacional sustentavel, mediante a inser¢do de critérios sociais,
ambientais e econdmicos nas aquisi¢des de bens e contratacdes de servigos.

5.1.4. A partir deste enfoque tripartite, que constitui o nucleo minimo do
desenvolvimento sustentavel, ao qual deve envolver ainda outras dimensdes, tais
como: a ética, a juridica e a politica. O bem estar social relaciona-se com a efetivacao
de direitos sociais, como saude, educagdo e seguranca, entre outros, assim como a
garantia dos direitos assegurados aos trabalhadores, tais como proibi¢ao do trabalho do
menor, fixacdo de salario minimo, além dos exemplos de medidas relacionadas a
fixagdo da jornada de trabalho e medidas de prote¢do a seguranga e saide no ambiente
de trabalho.

5.1.5. Manter politica de boas praticas ambientais na gestdo de suprimentos,
especialmente quanto a aquisicao e descarte de residuos resultantes dos processos de
manuten¢do e limpeza dos prédios publicos.

5.2. SUBCONTRATACAO

5.2.1. Nao sera admitida a subcontratacdo total do objeto licitatorio, nos termos do
art. 122 da Lein.® 14.133, de 1 de abril de 2021.
5.2.2. O Contratante nao tera nenhum vinculo contratual com os profissionais que

forem subcontratados. Toda a relacdo contratual sera realizada com a empresa
Contratada, inclusive pagamentos e aplica¢des das san¢des contratualmente previstas,
no caso de descumprimento da avenca.

5.3. GARANTIA DA CONTRATACAO

5.3.1. Nao havera exigéncia da garantia da contratagdo em conformidade com o
Artigo 96 e seguintes da Lei n.° 14.133, de 1 de abril de 2021, considerando que para a
prestacdo dos servicos primeiramente, o que estd em plena exposicdo sdo o0s
colaboradores, equipamentos, veiculos, integridade, recursos, insumos, uniformes,
etc., da empresa a ser Contratada, o que determina que ndo ha risco a lesdo ao erario.

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
6.1. CONDICOES DE EXECUCAO

6.1.1. A Contratada devera iniciar os servigos objeto deste Pregdo Eletronico em
até 05 (cinco) dias corridos, contados da sua assinatura do contrato.

6.1.2. Os profissionais, equipamentos, materiais, uniformes, epi, etc.,
disponibilizados para prestacdo dos servicos deverdo atender as especificagdes
contidas nas clausulas do Termo de Referéncia, em perfeitas condi¢des de utilizacao,
conservagdo, funcionamento e seguranca, obedecendo a todas as exigéncias
estabelgcidas pelas legislagdes trabalhistas.
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6.1.3. A empresa Contratada se compromete a tratar os dados pessoais envolvidos
na confec¢do e necessarios a execucdo do presente Contrato, Unica e exclusivamente
para cumprir a finalidade a que se destinam e em respeito a toda legislacdo aplicavel
sobre seguranga da informacao, privacidade e prote¢dao de dados, inclusive, mas nao se
limitando a Lei Geral de protecdo de Dados - Lei Federal n.° 13.709/2018,
comprometendo-se ainda, a ndo transferir e/ou compartilhar com terceiros, os dados
pessoais tratados em razdo da presente relagdo contratual, a menos que seja requisito
essencial para o cumprimento do presente contrato, sob pena de ressarcimento de
perdas e danos

6.1.4. Ao Municipio de Coribe - Bahia nao cabera qualquer 6nus pela rejeigao pela
prestacdo dos servigos considerados inadequados pelo gestor.

6.2. DO LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS

6.2.1. Os servigos serdo executados nas instalagdes fisicas da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Administracdo e a Secretaria Municipal
de Saude do Municipio de Coribe - Bahia, em suas instala¢des localizadas na Sede e
Interior do Municipio:

6.2.2. DO QUANTITATIVO DAS AREAS

6.2.2.1.  As edificacdes abrangidas pelo presente processo administrativo para
que fiquem sob a responsabilidade da empresa Contratada, tém as d4reas
aproximadas discriminadas na forma do quadro abaixo:

Metragem das Areas (m?)
Secretaria Total
Tipo de Area Secretaria de Secretaria de | Secretaria de cExedoneato
z O e B A ~ o (sem frequéncia
de Saude | Assisténcia | Administraciao Educacao
acumulada)

Social
Areas Internas 2.476 1.064 1.350 8.894 13.784
Areas Internas
Hospitalares e 963 - - - 963
Assemelhadas
‘I‘lm Externa Tipo 1.092 213 255 2,639 4199
flre" Externa Tipo 3.449 427 759 8.417 13.052
’ff" Externa Tipo 4.800 944 16.110 20.240 42.094
Esquadrias - Face
Interna e externa 515 159 161 1.654 2.489
(sem exposi¢do a
riscos)

6.2. 37 DOS SERVICOS - AREAS COMUNS
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6.2.3.1. Metodologia de referéncia da limpeza das dreas internas, os
servicos serao executados pela Contratada na seguinte frequéncia:

DIARIAMENTE, UMA VEZ. QUANDO NAO DEFINIDA OUTRA
FREQUENCIA:

a) Limpar mobilidrios, utensilios, aparelhos telefonicos, computadores,
impressoras, equipamentos de escritorio, persianas, peitoris, caixilhos das
janelas, bem como demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos,
extintores de incéndio, etc., utilizando espanador, flanela e produtos

adequados;

b) Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes (caso
existam);

C) Aspirar o p6 de pisos acarpetados, tapetes, passadeiras e capachos;

d) Lavar os banheiros (bacias, assentos ¢ pias) no inicio da manha e
inicio da tarde, com saneante domissanitarios desinfetantes;

e) Limpar banheiros, desinfetar e coletar o lixo, no minimo 02 (duas)
vezes ao dia ou durante a lavagem e quando for necessario;

f) Limpar copas e outras areas molhadas, no minimo 02 (duas) vezes
ao dia, com saneantes domissanitarios desinfetantes;

g) Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os
sanitarios duas vezes ao dia ou sempre que necessario;

h) Varrer, passar pano umido e polir os balcdes, escadarias e pisos
vinilicos, de marmore ou granito, ceramicos, de marmorite e
emborrachados;

1) Varrer os pisos de cimento;

) Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

k) Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos da
copa/refeitorios antes e apos as refeigoes;

1) Retirar o lixo 02 (duas) vezes ao dia, acondicionando-o em sacos
plasticos de 100 (cem) litros, removendo-os para local indicado pela
Administragao;

m) Limpar os corrimaos de escadas;

n) Higienizar os bebedouros, e, quando necessario repor com garrafoes
de 4gua mineral, adquiridos pela Administragao;

0) Remover manchas nos pisos, nas paredes divisorias, suas portas e
vidros;

pP) Limpar éareas ajardinadas, internas e externas, arranjos € vasos de
plantas, naturais, artificiais e desidratadas;

q) Abastecer com alcool gel antisséptico para as maos os dispensers
dos corredores;

r) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia
diaria.
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SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO DEFINIDA OUTRA

FREQUENCIA:

a) Limpar estantes e armarios e atras de moveis, armarios € arquivos;

b) Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de
féormica e madeira;

C) Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo
ou verniz sintético;

d) Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e
passar flanela nos mdveis encerados;

e) Polir divisorias, méveis e utensilios de madeira;

f) Limpar detalhadamente estofados, com produto apropriado para
forragdes de couro, tecidos ou plastico dos assentos e poltronas;

g) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes,
fechaduras e outros similares;

h) Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore ou granito,
ceramicos, de marmorite ¢ emborrachados com detergente, encerar e lustrar;
1) Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

1) Limpar os espelhos com pano umedecido em dlcool, duas vezes por
semana;

k) Limpar quadros, placas, pinturas, painéis;

1) Lavar lixeiras, carrinhos utilizados para remoc¢do e contéineres

utilizados na coleta de lixo;

m) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia

semanal.

MENSALMENTE, UMA VEZ

a) Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

b) Limpar forros, paredes e rodapés;

C) Limpar persianas e cortinas, com equipamentos e produtos
adequados;

d) Remover manchas de paredes;

e) Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos,
janelas de ferro (de malha, de enrolar, pantografica, de correr, e outros
similares);

f) Realizar lavagem geral de todas as partes azulejadas (banheiros e
outras dependéncias);

g) Encerar divisorias, moveis e utensilios de madeira;

h) Polir letras de placas em metal;
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1) Polir corrimaos de escadas;

1 Lavar capachos, tapetes e passadeiras;

k) Lavar as areas de garagens internas;

1) Proceder a uma revisao minuciosa de todos os servigos prestados

durante o més.

SEMESTRALMENTE

a) Lavar as caixas d’agua, com produtos adequados, removendo a lama
depositada e desinfetando-as;

b) Limpar as calhas, grelhas e lumindrias;

6.2.4. DOS SERVICOS - AREAS COMUNS

6.2.4.1. Metodologia de referéncia da limpeza das dreas externas, os
servigos serdo executados pela Contratada na seguinte frequéncia:

DIARIAMENTE, UMA VEZ. QUANDO NAO DEFINIDA OUTRA
FREQUENCIA:

a) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

b) Varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore ou
granito, ceramicos, de marmorite ¢ emborrachados;

c) Varrer as areas pavimentadas;

d) Retirar o lixo 02 (duas) vezes ao dia, acondicionando-o em sacos
plasticos de 100 (cem) litros, removendo-os para local indicado pela
Administragao;

e) Limpar areas ajardinadas, internas e externas, arranjos e vasos de
plantas, naturais, artificiais e desidratadas;

f) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia didria.

SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO DEFINIDA OUTRA

FREQUENCIA:

a) Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifoes,
fechaduras, etc.);

b) Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados, com detergente, encerar e lustrar;

C) Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

d) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia
semanal.

MENSALMENTE, UMA VEZ

y7Y\ a) Lavar as areas destinadas a garagem/estacionamento;
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b) Proceder a capina e a rogada, retirar de toda a area externa plantas
desnecessarias, cortar grama e podar arvores que estejam impedindo a
passagem das pessoas.

6.2.5. Metodologia de referéncia da LIMPEZA DAS ESQUADRIAS:

a) Os servigos serdo executados pela Contratada na seguinte frequéncia:

QUINZENALMENTE, UMA VEZ

a) Limpar todos os vidros e esquadrias, face interna e externa,
aplicando produto antiembacante, com equipamentos ¢ acessorios
adequados.

6.2.6. DOS SERVICOS - AREAS HOSPITALARES OU ASSEMELHADAS

a) A periodicidade e a frequéncia de limpeza nos ambientes que demandem
cuidados especificos serdo definidas pelo responsavel de cada unidade
abaixo discriminada, observando-se sempre o Escopo dos Servicos e os
Principios Basicos de Limpeza - Anexo IV.

b) A seguir encontram-se relacionados alguns exemplos de periodicidade e
de frequéncia de limpeza dos principais ambientes médico-
ambulatoriais:

Freqiiéncia

Ambiente / Superficie .
Limpeza

Face externa 1 vez ao dia ou sempre que necessario

Armarios

Face interna Mensal

Balcio e Bancada 2 vezes ao dia ou sempre que necessario

Luminarias e Similares

Quinzenal ou sempre que necessario

Paredes / Divisdrias, Teto e Portas/Visores

Quinzenal ou sempre que necessario

Pisos em Geral

2 vezes ao dia ou sempre que necessario

Consultorios / Recepcio

4 vezes ao dia ou sempre que necessario

Salas de Curativos / Ambulatorio

Sempre que necessario

Sala de Medicacao / Inalagao

4 vezes ao dia ou sempre que necessario

Lavatorio / Pia

3 vezes ao dia ou sempre que necessario

Saboneteiras Parte interna 4 vezes ao dia ou sempre que necessario
Dispensadores Face externa Sempre ao término do sabdo
. Parte interna 4 vezes ao dia ou sempre que necessario
Toalheiro .
Face externa Sempre ao término do papel

Banheiros (Pisos, Area de Banho, Vasos,
Pias, Tol;se;{as e Acessorios)

4 vezes ao dia ou sempre que necessario
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c) Conforme Norma Regulamentadora n.° 15 - Atividades e operagdes
insalubre - Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, ha que ser
considerado o grau de risco médio, sendo obrigatério o pagamento do
adicional de insalubridade ao servente que exercer as funcgdes de
limpeza em area hospitalar.

7. DA JORNADA DE TRABALHO

7.1 Os servigos serao executados de segunda a sexta-feira, observada a jornada méxima
de trabalho semanal de 44 horas conforme normas trabalhistas ¢ Convengao Coletiva da
Categoria, em horario comercial das 07hsOOmin as 18hsO00min, compreendendo: jornada
diaria de 08hs00Omin, com intervalo obrigatério para almogo de 02hsO0min, perfazendo
assim um total de 44 horas semanais.

7.2 Excepcionalmente, poderad ser requisitada a prestagdo de servigos fora do horario
mencionado e/ou em dias ndo uteis, garantida a compensagdo de horarios para o
colaborador, de responsabilidade total e exclusiva da Contratada.

7.3  Caso ndo haja compensacdo e seja extrapolada a jornada didria, excluidas as
eventuais horas intrajornada, as horas excedentes poderdo ser reembolsadas de acordo com
o estabelecido em Convencgao Coletiva de Trabalho, com anuéncia prévia da Contratante.

74 O controle do cumprimento da jornada diaria e mensal serd de inteira
responsabilidade da Contratada, assim como a substituicdo nas ocorréncias de faltas ou
interrupgdes no cumprimento da carga horaria prevista, de modo a evitar a descontinuidade
da prestagdo dos servicos e a consequente glosa de valores por ocasido do pagamento dos
servicos prestados.

7.5  Cabe a Contratada instruir seus empregados quanto aos procedimentos nas ocasides
de licengas médicas, devendo esta comunicar formalmente a Contratante, apresentando as
documentacdes que comprovam o fato ocorrido, e providenciar a pronta substitui¢do do
empregado.

7.6  Uma vez que a jornada diaria ultrapassa 8 (oito) horas, a Contratada devera
apresentar em até 10 (dez) dias, a contar da data de inicio da execu¢do dos servicos, acordo
escrito de prorrogagdo e/ou compensacao devidamente assinado pelo empregado ocupante
do posto fixo disponibilizado.

7.7  Em razdo da natureza dos servigos prestados, deverd ser implantado o Banco de
Horas para este posto, nas condi¢des previstas em Convencdo Coletiva de Trabalho da
categoria preponderante, e de acordo com as regras previstas no Termo de Referéncia.

7.8  Caso o expediente oficial da Contratante seja alterado por determinagdo legal ou
infralegal, por circunstancias supervenientes ou conveniéncia da Administragdo, os
horarios de prestagdo dos servigos poderdo ser readequados para atender as novas
disposigoes.

7.9  De acordo com o disposto no § 1° do art. 58 do Decreto-Lei n.® 5.452, de 1° de
maio de 1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT), ndo serdo descontadas nem
computadas como jornada extraordindria as variagdes de horario no registro de ponto nao
excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo de dez minutos diarios.
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7.10 A remuneracdo de eventuais horas extras ndo compensadas observara o disposto no
Art. 59 do normativo citado no subitem anterior.

7.11 Nao serd considerado como jornada de trabalho, nem ensejara o pagamento de
qualquer remuneracdo o periodo em que o motorista se mantiver espontaneamente no
veiculo usufruindo dos intervalos de repouso.

7.12 Os custos relativos ao pagamento de horas-extras devidas ao trabalhador nao
comporao o prego mensal fixado pela prestacdo dos servigos, dada a natureza eventual dos
ganhos. Tais horas deverao constar de planilha com vistas a formagao de banco de horas
para abatimento dos horarios que devem estarem disponiveis.

8. DAS COMPETENCIAS DOS COLABORADORES

8.1 DAS COMPETENCIAS PESSOAIS, o ocupante do posto de limpeza em qualquer
das instalacoes da Administragdo Municipal ¢ devendo assim possuir as seguintes
competéncias pessoais:

8.1.1 Zelar pela seguranca dos colaboradores que estejam nos ambientes que havera
intervengodes de limpeza;

8.1.2 Zelar pelo cuidado com os equipamentos, computadores, aparelhos e utensilios
que estejam nos ambientes que serdo objeto de limpeza;

8.1.3 Trabalhar em equipe;

8.1.4 Demonstrar criatividade;

8.1.5 Demonstrar cortesia;

8.1.6 Demonstrar capacidade visual espacial;
8.1.7 Tratar clientes com polidez;

8.1.8 Demonstrar capacidade de equilibrio emocional.

8.2 DAS OBRIGACOES DO POSTO sio obrigacdes dos postos de limpeza e
coordenacao:

8.2.1 Nao fumar durante a realizagdo dos servigos nos estabelecimentos publicos;
8.2.2 Nao ingerir bebida alcodlica quando antes e durante os servigos;

8.2.3 Nao utilizar telefone celular quando estiver realizando servigos de limpeza,
principalmente quando exijam atencdo, por exemplo limpeza de vidragas;

8.2.4 Nao fornecer informagdes sobre o endereco, dados, habitos ¢ costumes do
colaboradores publicos, aos quais ocorrem contatos mensais, semanais ou
mesmo diarios;

8.2.5 Ter zelo especial pelos bens publicos, mantendo-o sempre em Otimas
condigdes de limpeza;

8.2.6 Atender todos os colaboradores e os cidaddos com respeito e cortesia,
executando com proficiéncia as ordens recebidas, procurando ser sempre util e
demonstrar interesse pelo servigo que presta;
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8.2.7 Informar ao responsavel do Municipio de Coribe a ocorréncia de qualquer dano
verificado nos pertences da municipalidade;

8.3 DAS CONDICOES DE APRESENTACAO PARA O SERVICO, o ocupante do
posto de limpeza deve possuir os seguintes modos pessoais:

8.3.1 Os profissionais da empresa Contratada, independentemente do local, deverdo
apresentar-se trajados com uniforme limpos e em bom estado de conservagao, a
serem fornecidos pela Contratada, compreendendo, para o Encarregado de
Limpeza - calcas na cor preta, camisa social manga curta, camisa social manga
longa, sapatos sociais em couro na cor preta, meias sociais na cor preta e
cracha de identificacdo; para o Agente de Limpeza e Limpador de Fachada -
calgas na cor preta, blusas, camisas ou camisetas malha fria, com gola esporte,
sapatos bota de borracha, sapato ou ténis, solado baixo, com planilha
antibacteriana, meias de algodao e craché de identificagdo.

8.3.2 A Contratada devera fornecer os uniformes integralmente sem qualquer custo
ou Onus para seus empregados, responsabilizando-se, inclusive, pelos ajustes
de alfaiataria que se fizerem necessarios, observado o disposto nos respectivos
Acordos, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho da categoria, no prazo
previsto no subitem préoprio, a serem comprovados junto aos servidores
responsaveis pela fiscalizagdo e acompanhamento da execugdo do contrato.

8.3.3 Os uniformes devem ser confeccionados com tecidos e materiais de qualidade,
de acordo com as condigdes climaticas da regido onde serdo prestados os
servigos ¢ deverdo ter caracteristicas e especificagdes conforme as
caracteristicas e o sexo do profissional, vedado qualquer ato discriminatério de
género, raca, cor, credo, ou posicao social/econdmica, e resguardado, contudo,
o direito a Contratante de exigir a substituigdo das vestimentas julgadas
inadequadas ou ndo condizentes com a moralidade administrativa.

8.3.4 E parte essencial da apresentaciio é a boa postura comportamental e o asseio de
modo geral, buscando-se manter as roupas sempre limpas e engomadas, assim
como bom padrao de higiene (unhas, cabelos e/ou barba cortados/penteados);

8.3.5 A distribui¢do dos uniformes devem ser realizada de maneira conjunta, vedada
a Contratada a sobreposicdo de quaisquer pecas que compdem o conjunto a
titulo de cumprimento da obrigagdo de fornecimento dos uniformes, ou ainda a
sua conversao em pecuinia em beneficio do emprego.

9. DA DEFINICAO DE SANEANTES DOMISSANITARIOS

9.1 Os saneantes domissanitdrios sdo substidncias ou materiais destinados a
higienizacdo, desinfeccdo domiciliar, em ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares
comuns e no tratamento da 4gua, compreendendo:

9.1.1 Desinfetantes: sdo agentes quimicos capazes de destruir micro-organismos
na forma vegetativa, podendo destruir parcialmente os esporos, em artigos ou
superficies, sendo divididos segundo seu nivel de atividade em alto, médio ou
baixo;
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9.1.2 Detergentes: sao substincias tensoativas, soluveis em agua e dotadas de
capacidade de emulsificar gorduras e manter residuos em suspensao. Sao utilizados
para limpeza de artigos e superficies e para lavagem das maos;

9.1.3 Material de higiene: sabonete liquido.

9.2  Sa3o equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e desinfetantes e
respectivos congéneres, destinados a aplicacdo em objetos inanimados e em ambientes,
ficando sujeitos as mesmas exigéncias e condigdes no concernente ao registro, a
industrializagdo, entrega ao consumo e fiscalizagao.

10. DA AREA DE ATENDIMENTO E INDICE DE PRODUTIVIDADE MINIMO

10.1 Os servicos de limpeza, asseio e conservacao serao executados nas areas detalhadas
no Termo de Referéncia, compreendendo as areas externas e demais instalagdes.

10.2 Os servigos serdo contratados com base na area fisica a ser limpa, estabelecendo-se
o custo por metro quadrado (m?), observada a peculiaridade, a produtividade ¢ a
periodicidade de cada tipo de servigo, de acordo com a discriminacdo a seguir, conforme
disposto para cada Secretaria Municipal em suas respectivas estruturas, conforme resumo
abaixo de cada Secretaria Municipal:

10.2.1 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Frequéncia | Quantidade Indice Quantidade
TIPO DE AREA M2 Estimada | Estimada |Produtividade | Periodicidade | Estimada de
Meés M? Mensal (M?) Funcionarios
Area Interna 1350 4 5.400 800 Diério 4
Geral
Area Externa / Tipo
1= Pisos adjacentes /| 55 2 510 1800 Dirio 2
contiguos as
edificagoes
Area Externa / Tipo
2 - Varrigdo de 759 2 6000 Diério 2
patios, passeios e 1.518
arruamentos
Area Externa / Tipo
3 - Coleta de detritos | 16.110 2 32.200 100000 Diario 2
em dreas verdes
Esquadrias
Face Interna e Face 161 2 322 300 Diario 2
Externa sem
exposi¢do a risco
Encarregado sl Total 12
serventes**

10.2.2 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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Frequéncia | Quantidade Indice Quantidade
TIPO DE AREA M? Estimada | Estimada |Produtividade | Periodicidade | Estimada de
Més M2 (M?) Funcionarios
Area Interna 1.064| 4 4256 800 Didrio 4
Geral
Area Externa / Tipo
1 - Pisos adjacentes /| 2 426 1800 Diério 2
contiguos as
edificagoes
Area Externa / Tipo
2 - Varrigao de 427 2 854 6000 Diério 2
patios, passeios e
arruamentos
Area Externa / Tipo
3 - Coleta de detritos 944 2 1.888 100000 Diario 2
em dareas verdes
Esquadrias
Face Interna e Face 159 2 318 300 Didrio 2
Externa sem
exposi¢do a risco
Encarregado e Total 14
serventes**

10.2.3 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Frequéncia | Quantidade Indice Quantidade
TIPO DE AREA M2 Estimada | Estimada |Produtividade | Periodicidade | Estimada de
Meés M2 (M?) Funcionarios
Area Interna 47| 4 2.476 800 Diério 4
Geral
Area Hospitalar ¢ 963| 10 9.630 330 Diério 10
Assemelhada
Area Externa / Tipo
1 - Pisos adjacentes /| g9, 3 3.276 1800 Diério 3
contiguos as
edificagoes
Area Externa / Tipo
2 - Varrigdo de 3449 3 10.347 6000 Diério 3
patios, passeios e
arruamentos
Area Externa / Tipo
3 - Coleta de detritos 4800 3 9.600,00 100000 Diario 3
em areas verdes
Esquadrias
Face Interna e Face | 5151 1.030] 300 Didrio 2
Externa sem
exposi¢do a risco
Encarregado 1/30 Total 25
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Frequéncia | Quantidade Indice Quantidade
TIPO DE AREA M2 Estimada | Estimada |Produtividade | Periodicidade | Estimada de
Més M? (M?) Funcionarios

serventes**

10.2.4 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Frequéncia | Quantidade Indice Quantidade
TIPO DE AREA M2 Estimada | Estimada |Produtividade | Periodicidade | Estimada de
Meés M2 (M?) Funcionarios
Area Interna 8.894 4 35.574 800 Diério 41
Geral
Area Externa / Tipo
1~ Pisos adjacentes /| 39 2 5.278 1800 Diério 3
contiguos as
edificagcoes
Area Externa / Tipo
2 - Varrigdo de 8417 2 16.834 6000 Diério 3
patios, passeios e
arruamentos
Area Externa / Tipo
3 - Coleta de detritos | 20.240 2 40.480 100000 Diario 1
em dreas verdes
Esquadrias
Face Interna e Face | ¢54 2 3.308 300 Diério 5
Externa sem
exposi¢do a risco
Encarregado " Total 53
serventes**

* Os valores transportados da planilha de locais de dimensoes foram arredondados.

** Cdlculo conforme a Instru¢ao Normativa n.° 05, de 26 de maio de 2017, atualizada em 2020.
**% O numero de apenas 01 (um) encarregado é o suficiente para a realidade local;

*4* A quantidade de agentes foi reduzido no Item I por tratar-se de adequagdo local.

Observagdo: Obviamente que os quantitativos de funciondrios, aos quais estdo baseados em estudo
técnicos, dependem diretamente da logistica empregada pela empresa vencedora do certame, pois
0 Municipio ndo esta contratando profissionais ou postos de trabalho, mas sim estar-se-da
contratando a efetiva prestacdo de servicos de limpeza de prédios por m? onde podemos até dizer
que para execug¢do destes servicos poderiam ser postos até ‘“robos”, pois os servigos sdo
remunerados por m? e ndo por postos de servigos ocupados.

1.1 Sao definicoes das areas:

1.1.1 Considera-se area interna a area edificada do imovel, incluindo coberturas e
garagens;

1.1.2 Considera-se area externa aquela ndo edificada, mas integrante do imovel
(calcadas e areas de estacionamento), passeios, rampas, estacionamento, circulagao
de veiculos e acessos; area adjacentes foi estimado uma largura de 1,5m x
metragem linear de cada edificio considerada estd Tipo 1; para a area externas Tipo
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2, ficou consignado estimativamente uma largura de Sm x metragem linear de cada
edificio apos a area adjacente; e finalmente para a Tipo 3, ficou consignado
estimativamente uma largura de 3m x metragem linear de cada edificio ap6s a area
adjacente;

1.1.3 Consideram-se Esquadrias interna (face interna) e esquadrias externa (face
externa), aquelas cuja limpeza nao demanda a utilizagdo de equipamentos especiais,
estando inclusas todas as portas e janelas internas e externas. Para mensuracio
estimativamente das esquadrias internas e externas foi utilizado o percentual de
15% (m?) do total da area interna de cada prédio publico ou locado;

1.1.4 Considera-se areas verdes a largura de 3m x metragem linear ao redor de
cada prédio, depois das cal¢adas, seja com muro ou sem muro.

1.2 Os indices de produtividade minima da mao-de-obra, constante na Clausula 9,
foram definidos em conformidade com as disposi¢cdes constantes do Anexo VI-B da IN
SLTI/MP n.° 05, de 26 de maio de 2017, e buscando fatores economicos favoraveis a
Administragdo Publica.

1.2.1 A nado observancia pelos licitantes dos indices de produtividade da mao-de-
obra fixados no subitem resultard na desclassificagcdo da proposta.

1.3 Serdo utilizadas as formulas abaixo para o célculo do quantitativo de serventes
necessarios a prestagdo dos servigcos de conservagao e limpeza, onde Sint corresponde a
quantidade de serventes para area interna; Shos a quantidade de serventes para area
hospitalar; Sext a quantidade de serventes para area externa; Sesq a quantidade de
serventes para a area de esquadrias; e St o quantitativo total de serventes:

Sint = area fisica (pisos frios/acarpetados)
800

Shos= area hospitalar e assemelhada
330

Sext= Eﬁrea fisica externa tipo I+ area fisica externa tipo Il + area fisica externa tipo 111

1800 L 6000 ] L 100000

Sesq= area fisica de esquadrias x 1 (*)
300 15

St = Sint + Shos + Sext + Sesq

(*) A fracdao 1/15 indica que o servigo de limpeza integral das esquadrias serd
realizado quinzenalmente ou a cada 10 (dez) dias uteis.

1.4  Para cada resultado obtido (Sint, Shos, Sext, Sesq), os quais serdo tomados
individualmente, devera ser levado em conta as regras de arredondamento fixadas abaixo,
de forma que o somatorio St contenha somente nimeros inteiros, sem casas decimais:

1.4.1 Numero de serventes igual ou maior que 0,5: o resultado serd arredondado
para mais;

1.4.2 Numero de serventes menor que 0,5: o resultado sera arredondado para
cmenos
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1.5 Os quantitativos encontrados mediante a aplicagdo das férmulas estipuladas
poderdo, ainda, ser reduzidos em fun¢do das caracteristicas da area, servicos a serem
executados ou de acordo com a conveniéncia administrativa.

1.6  Em observancia ao disposto no Item IV do anexo VI-B da Instru¢do Normativa n.°
05, de 26/05/2017, sera adotada a relacdo de 01 (um) encarregado para cada 30 (trinta)
serventes.

11. DA ESCOLARIDADE DOS PROFISSIONAIS

2.1  Exige-se para o cargo de servente / agente de limpeza o nivel de escolaridade de
“Ensino Fundamental Incompleto”, e para a fun¢do de Encarregado de Limpeza o de
“Ensino Médio Completo”. Para o preenchimento das vagas referentes a essas Categorias
Profissionais podera ser solicitada pela Contratada a escolaridade minima exigida,
mediante a apresentagdo de diploma ou certificado emitido por Instituicdo legalmente
credenciada pelo Ministério da Educacao.

2.2 A comprovacdo acima referida serd realizada a cada solicitagdo da Contratante,
cabendo a Contratada recrutar, selecionar e encaminhar toda a documentagdo, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, para analise curricular e, se for o caso, aprovagao.

12. DOS LOCAIS PARA EXECUCAO DOS SERVICOS

3.1 Os controles de jornadas de trabalho nas dependéncias da Contratante devera ser
efetuado unica e exclusivamente pela empresa Contratada, sendo de sua propria
responsabilidade toda o controle de seus colaboradores em suas jornadas de trabalho,
podendo ser utilizado quaisquer dos meios, a saber: a) cartio de ponto manual; b)
biometria; c) controle de ponto por cartio magnético; d) sistema de ponto eletronico
alternativo; e/ou e) folha de ponto manual.

3.2 O Municipio de Coribe esta realizando a contratagdo dos servicos por m? - metro
quadrado e assim a empresa Contratada sera remunerada tdo somente pelas execugdes dos
servigos por sua unidade de medida, a quantidade de profissionais aos quais deverdo serem
postos ao atendimento em suas produtividades mensais, quinzenais, semanais ou diarias,
sdo de responsabilidade Uinica da empresa Contratada e o seus controles de jornada de
trabalho, deverdo seguir as autorizagdes que estejam nas Convencodes Coletiva de
Trabalho, ou nas leis que regulam as fungdes, estando e observando sempre respeitados os
normativos vigentes.

3.3  Os servicos serdo prestados nos seguintes enderegos:

Secretaria Municipal de Administragao

Item Nome da Unidade Localidade
01 |Prefeitura Municipal Sede
02 |Praca da Juventude Sede

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Item Nome da Unidade Localidade
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Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Item Nome da Unidade Localidade

01 |Centro de Referéncia em Assisténcia Social Sede

02 | Centro de Referéncia em Assisténcia Social Colonia

03 | Centro de Referéncia em Assisténcia Social Descoberto

04 | Centro de Referéncia em Assisténcia Social Ranchinho

05 | Secretaria Municipal de Assisténcia Social Sede

06 |Centro de Referéncia em Assisténcia Social Sede

Secretaria Municipal de Satide

Item Nome da Unidade Localidade

01 |Unidade de Satde da Familia Parteira Dona Inés Sede

02 | Unidade de Satde da Familia Francisco Vigario da Rocha Sede

03 | Unidade de Satde da Familia Miguel Alves das Neves Colonia

04 | Unidade de Satde da Familia Felismino Batista da Silva Ranchinho

05 |Unidade de Saude da Familia Anisia Pereira do Nascimento Vila Nova

06 |Unidade de Saude da Familia Josefino Arruda Descoberto

07 |Posto de Saude Novo Horizonte - CAPS Sede

08 | Academia da Saude Sede

09 | Hospital Municipal Antonio Joaquim Lopes Sede

10 | Secretaria Municipal de Satude Sede
Item Escola Localizagao %’:J;:;;:;S
01 Escola Reunidas Projeto Piloto Germania 13°36'53.68"s

Formoso 44°22'2.39"w
02 Escola Jodo Ribeiro de Lima Vila Nova 411?2%%5;'2(;,,;
o [En g omom e e |z
0| e Descoberto B335
05 Escola de. 1° Grau Centro Col6nia Formoso 13°33'47.98"s
Agropecuaria do Formoso 44°18'17.48"w
06 (Qj(l)lleéiii)(; Estadual  Raulindo Sede ; 35’2479"23575)16':")5‘,
= 4
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07 Colégio Jodo Rocha Sede 13°49'43.82"s
Municipalizado 44°27"24.54"w
Escola de 1° Grau Angelo 13°49'45.77"s

08 | Magalhdes Sede 44°27'22.29"w
Escola Municipal Prof® ' 13°42'22.14"s

09 Necevaldo de Assis Cruz Ponta D'agua 44°19'11.67"w

10 Escola Municipal Nova Tineui 14°1'47.71"s
Esperanca & 44°22'23.29"w
Escola  Municipal Cristovao 13°53'2.69"s

1 Colombo Pouso Alto 44°6'30.91"w

. . ) . 13°56'28.78"s

12 | Escola Municipal Sao Francisco Govi 44°14'39 31"

13 | Escola José de Alencar Sede Sede 13°49'45.97"

44°27'17.20"w

13°45'28.77"s

44°13'6.83"w

13°44'46.82"s
44°29'17.30"w

13°33'50.50"s
44°18'28.60"w

13°49'40.75"s
44°27'45.66"w

13°49'39.59"s
44°2724.72"w

13°36'53.68"s
44°22'2.39"w

Creche = Mundo  Encantado
14 Clarindo Francisco Moreira Descoberto

15 | Creche Mundo Mégico do Saber Ranchinho

16 | Creche Sonho de Crianga Colonia Formoso

17 Pré Escola José Alves Ferreira Sede

18 Creche Doutora leda Barradas Sede

19 Pré-Escola Raio de Luz Vila Nova

3.4  Caso haja alguma alteragdo nos enderecos listados acima, a Contratante informara a
Contratada.

13. DOS UNIFORMES, MATERIAIS DE CONSUMO E EQUIPAMENTOS

4.1 A Contratada devera fornecer, na presenca do Fiscal do Contrato, no inicio da
prestacdo dos servigos, e, apOs essa data, a cada 12 (doze) meses, uniforme completo
(novo) a todos os profissionais, inclusive ao Encarregado de Limpeza, conforme as
quantidades minimas e a descri¢do a seguir, independente do estado em que se encontrar o
uniforme.

4.1.1 Encarregado de Limpeza:

a) 3 calgas, na cor preta;

b) 4 camisas em popeline 100% algoddo, manga curta, emblema da empresa;
¢) 2 cinto em couro ou similar de boa qualidade, cor preta;

d) 4 pares de meia, na cor preta;

e 2 pares de sapato em couro, na cor preta.
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4.1.2 Serventes:

a) 4 calcas compridas com elastico e corddo, em gabardine;

b) 4 camisetas malha fria, manga curta, com gola esporte, em gabardine, com
emblema da empresa;

¢) 5 pares de meias em algodao;

d) 3 pares de ténis preto em couro, solado baixo, com palmilha antibacteriana;

e) 2 par de botas de borracha.

4.1.3 Em hipotese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes e
materiais deverdo ser repassados aos seus empregados.

4.2  As pecas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade,
compativel com o clima de Coribe, duraveis e que ndo desbotem facilmente.

4.2.1 Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo da Contratante e, a
pedido dela, poderdo ser substituidos, caso ndo correspondam as especificagdes
indicadas nesse item.

4.3  Poderdo ocorrer eventuais alteracdes nas especificacdes dos uniformes, quanto ao
tecido, a cor, ao modelo, desde que previamente aceitas pela Administragao.

4.4  Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados, mediante recibo (relagdo
nominal), cuja copia devera ser entregue a Contratante, sempre que solicitado pela
FISCALIZACAO.

4.5 A Contratada também deverd substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou
desgastes, independente do prazo estabelecido, sem qualquer custo adicional para a
Contratante ou mesmo para os empregados.

4.6  Para as atividades a serem exercidas nas areas hospitalares ou assemelhadas, a
Contratada devera disponibilizar aos seus funcionarios os Equipamentos de Protegdo
Individual - EPI’s necessarios, que tem por finalidade a prote¢do do individuo durante a
execucao dos servigos.

4.7  Caso exista algum empregado do sexo feminino que, por determinacao médica, nao
possa calgar sapato (fechado) o mesmo deverd ser substituido por sanddlia em couro
maleével puro.

4.7.1 Todos os sapatos ou as sandalias deverdo ser em couro maleavel e de boa
qualidade nao sintético.

4.8 As empregadas da Contratada que sejam gestantes deverdo ser fornecidos
uniformes apropriados, substituindo-os sempre que necessario.

4.9 A Contratada ndo podera exigir do empregado o uniforme usado, quando da entrega
dos novos.

4.10 A Contratada devera fornecer, na presenca do Fiscal do Contrato, no inicio da
prestacdo dos servigos, ao Encarregado de Limpeza, conforme as quantidades e a descrig@o
todos os equipamentos listados na tabela “Equipamentos, Ferramentas ¢ EPI’S” do Anexo
[-B.1.

4.11 A Contratada devera fornecer, mensalmente, ao Encarregado de Limpeza, conforme
as quantidades e a descri¢do todos os materiais de consumo e permanentes listados na

B 4
Rua Bandeirantes, 285 - Centro - Coribe - Bahia - CEP 47.690-000

”““‘”“““ e Telefone/Fax.: 77 3480.2120 - 3480.2130
orl e CNPJ n.2 13.912.084/0001-81

TRABALHANDO POR UM FUTURO MELHOR



) ESTADO DA BAHIA
MUNICIPIO DE CORIBE

planilha “modelo de planilha de custos dos materiais de consumo e permanentes” do
Anexo I-B.1.

412 No MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E
FORMACAO DE PRECOS, para preenchimento e envio pela Licitante, devera haver
planilhas especificas para os itens “Equipamentos”.

4.12.1 A planilha especifica devera contemplar as memorias de calculo detalhadas,
discriminando a metodologia e férmulas adotadas pela licitante para obtencao do(s)
valore(s) proposto(s) para os itens, no Modulo 3 - Insumos diversos.

4.12.2 O Municipio podera realizar diligéncias, a fim de esclarecer duvidas ou
complementar informagdes acerca dos valores informados na Planilha de Custos e
Formagdo de Precos apresentada, inclusive mediante a solicitagdo de apresentacao
de Notas Fiscais/Faturas ou outros documentos entendidos pertinentes.

4.12.2.1 A inobservancia do prazo fixado pelo Municipio para a
entrega das respostas e/ou informagdes solicitadas em eventual diligéncia
ou ainda o envio de informagdes ou documentos considerados
insuficientes ou incompletos ocasionara a desclassificagao da proposta.

4.13  As planilhas especificas dos “Equipamentos”, juntamente com as demais Planilhas
de Custos e Formagdo de Pregos, servirdo para demonstrar possiveis variagdes de
custos/insumos no curso da execucdo do contrato e serdo utilizadas como base em
eventuais repactuacoes ou revisoes de precos.

14. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

5.1  Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da
legislacao vigente;

5.2 Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar 0os servigos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias,
tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

5.3  Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas apds notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente pela Contratante;

5.4  Fornecer uniformes completos, com reposi¢do a cada 12 (doze) meses, para cada
profissional alocado, conforme especificagdes do edital, inclusive Equipamentos de
Prote¢do Individual e Coletiva - EPIs e EPCs, no que couber, tudo sujeito a aprovagdo da
Contratante, vedado o repasse dos respectivos custos aos seus empregados;

5.4.1 Manter seus empregados uniformizados. Deverdo, ainda, se apresentar
sempre limpos e asseados, quer no aspecto de vestudrio e calgado, quer no de
higiene pessoal, devendo ser substituido imediatamente aquele que ndo estiver de
acordo com esta exigéncia, mediante comunica¢ao do 6rgao gestor.

5.5 Nomear Encarregado de Limpeza responsavel pelos servicos, com a missdo de
garantir o bom andamento dos mesmos, permanecendo no local do trabalho em tempo
integral, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos servicos.
Este encarregado terd a obrigacao de reportar-se, quando houver necessidade, ao Fiscal do
Contrato e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas, bem como cuidar da disciplina, controlar a frequéncia e a apresentacdo pessoal

dos emEregados, e ainda, estar sempre em contato com a fiscalizagdo do contrato, o qual
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podera ter acesso ao controle de frequéncia diaria sempre que julgar necessario
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio do seu
encarregado;

5.6  Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio do seu encarregado;

5.7  Instruir os seus empregados, quanto a preven¢dao de incéndios nas areas da
Administragao;

5.8  Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagao por parte da Contratante, prestando
todos os esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as reclamagdes formuladas;

5.9 Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos
comprovadamente causem ao patrimonio da Contratante, ou a terceiros, durante a
permanéncia no local de servigo, decorrentes de agdo ou omissdo culposa ou dolosa,
procedendo imediatamente aos reparos ou indenizagdes cabiveis e assumindo o Onus
decorrente;

5.10 Efetivar os pagamentos ¢ os Onus relativos a taxas, tributos, contribuigdes sociais,
indenizagdo trabalhista, vale-transporte, vale-refeicdo e outros encargos previstos em lei,
incidentes ou decorrentes deste Contrato, tendo em vista que os empregados da empresa
nao terdo nenhum vinculo com a Contratante;

5.11 Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos seus
empregados utilizados nos servigos contratados, via depdsito bancario ou cheque nominal,
de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante, bem como
recolher no prazo legal, os encargos decorrentes da contratagdo dos mesmos, exibindo
sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas;

5.11.1 Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no presente
subitem, a Contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Contratante
possa verificar a realiza¢do do pagamento;

5.12 Nao vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados aos
pagamentos das faturas pela Contratante;

5.13 O atraso no pagamento de fatura por parte da Contratante, decorrente de
circunstancias diversas, ndo exime a Contratada de promover o pagamento dos empregados
nas datas regulamentares;

5.14 Efetivar a reposicdo da mao-de-obra nos prazos a seguir estipulados, quando
ocorrer auséncia do profissional titular, sempre que demandar a execugao dos servigcos aos
quais ndao podem deixar de serem realizados, atendendo as mesmas exigéncias de
qualificacdo feitas em relagdo ao substituido, nos seguintes casos:

a)  Falta, justificada ou injustificada, inclusive por motivo de greve da
categoria, no prazo maximo de 04 (quatro) horas, a contar da ciéncia do
afastamento. O atendimento a este critério apenas afasta a penalidade, mas serd
descontado o respectivo valor;

b) Gozo de férias, afastamentos legais de qualquer natureza ou demissdo, a
partir da data de inicio do periodo;

c)  Solicitagao do Fiscal do Contrato, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, a contar da data de solicitacao.
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5.15 Relatar, por escrito, ao Fiscal da Contratante toda e qualquer anormalidade
observada afeta a prestagao dos servigos;

5.16 Obrigar-se a manter rigorosamente em dia o pagamento das obrigagdes trabalhistas,
devidas aos seus funcionarios;

5.17 Orientar os funcionarios para que se comportem sempre de forma cordial, e se
apresentem sempre dentro dos padrdes de apresentacdo e higiene compativeis com o local
de prestacao dos servicos;

5.18 Apresentar a Contratante, em observancia as disposi¢cdes da Instru¢do Normativa
n.° 05/2017, nos seguintes prazos, as informagdes e/ou documentos listados abaixo:

5.18.1 Mensalmente ou em outra periodicidade conforme o caso:
a)  Nota Fiscal/Fatura;

b)  Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido - CND;

c)  Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

d)  Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e
e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

5.18.2 Quando solicitado pela Contratante:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Contratante;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servicos, em que conste como tomador o 6rgao ou entidade contratante;

c) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao
dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depodsitos
bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencao
ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos
e de qualquer empregado; e

e) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

5.19 Cabe ainda, a Contratada, assumir a responsabilidade por:

a) Todos os encargos previdencidrios e obrigagdes sociais previstos na
legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria,
vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o
Contratante;

b)  Todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagdo especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus
empregados durante a execucdo deste contrato, ainda que acontecido em
dependéncia da Contratante;
= 4
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c) Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionada a execugdo deste contrato, originariamente ou vinculada por
prevengao, conexao ou continéncia;

d) Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratagao.

5.20 Fornecer, sempre que solicitado pela Contratante, todos os comprovantes de
pagamento dos empregados e recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas;

5.21 Nao veicular publicidade ou qualquer outra informacao acerca das atividades objeto
deste Termo de Referéncia sem a prévia autorizacdo da Contratante;

5.22  Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades a terceiros;

5.23 Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo, qualificagdo e regularidade
exigidas no edital;

5.24  Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessario, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato;

5.25 Cumprir com as obrigagdes trabalhistas e manter as condi¢des de habilitagdo, sob
pena de dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes;

5.26 Nos termos da Lei n°® 12.305, de 2010, do Decreto n.° 10.936, de 2022, ¢ da
Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, a contratada devera adotar as
seguintes providéncias:

5.26.1 realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados
pela Administragao.

5.26.2 os residuos solidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados
adequadamente e de forma diferenciada, para fins de disponibilizacdo ao sistema de
coleta seletiva ou logistica reversa porventura estabelecido.

5.26.3 otimizar a utilizacdo de recursos e a redu¢do de desperdicios e de polui¢do,
através das seguintes medidas, dentre outras:

5.26.4 racionalizar o uso de substancias potencialmente toxicas ou poluentes;
5.26.5 substituir as substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

5.26.6 usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados
que obedecam as classificagdes e especificagdes determinadas pela ANVISA;

5.26.7 racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas
para evitar o desperdicio de dgua tratada;

5.26.8 realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses de execucdo contratual, para reducdo de consumo de energia
elétrica, de consumo de agua e reducao de produgdo de residuos solidos, observadas
as normas ambientais vigentes;

5.26.9 treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de
reducdo de desperdicios e polui¢do;

5.26.10 utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que
possivel (dguas de chuva, pocos cuja dgua seja certificada de ndo contaminagao por
metais pesados ou agentes bacterioldgicos, minas € outros);
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5.26.11 observar a Resolugdio CONAMA n.° 20, de 7/12/1994, e legislagio
correlata, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu
funcionamento;

5.26.12 fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se

fizerem necessarios, para a execugdo de servigos;

5.26.13 respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacao
Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos;

5.26.14 desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de
materiais potencialmente poluidores, dentre os quais:

5.26.15 pilhas e baterias que contenham em suas composi¢cdes chumbo,
cadmio, mercurio e seus compostos devem ser recolhidas e encaminhadas aos
estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada
pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores;

5.26.16 lampadas fluorescentes e frascos de aerossois em geral devem ser
separados e acondicionados em recipientes adequados para destinagdo especifica;

5.26.17 pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes
para destinagdo final, ambientalmente adequada, conforme disciplina normativa
vigente.

5.27 O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos ¢ as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucao do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

5.28 Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, I1) e prestar todo esclarecimento ou informacgao por eles solicitados;

5.29 Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste
contrato, com habilitacio e conhecimento adequados, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e
tecnologia deverao atender as recomendacdes de boa técnica e a legislacao de regéncia;

5.30 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

5.31 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de
acordo com o Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n.° 8.078, de 1990), bem como por
todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo
Contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso
exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

5.32 Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de
agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitacdo ou que atue na fiscalizagdo ou
gestdao do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n.° 14.133, de 2021;

5.33 Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianga no O6rgao
contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;
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5.34 Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores - SICAF ou no Cadastro de Fornecedores do Municipio de Coribe - CFMC,
o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais
e a Divida Ativa da Unido; 3) certidoes que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do
FGTS - CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

5.35 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo,
Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as
demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a
responsabilidade ao Contratante;

5.36 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

5.37 Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execu¢ao do empreendimento.

5.38 Paralisar, por determinagao do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou
bens de terceiros.

5.39 Promover a guarda, manutengao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

5.40 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servigos e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

5.41 Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacao,
quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial
descritivo ou instrumento congénere.

5.42 Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utiliza¢do do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

5.43  Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitacdo na licitagdo;

5.44 Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacdo no art. 116, da Lei n.°
14.133/2021;

5.45 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas
vagas conforme art. 116, paradgrafo unico, da Lei n.° 14.133/2021;

5.46 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;
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5.47 Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, II, d, da Lei n.° 14.133, de 2021;

5.48 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca do Contratante;

5.49 Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e
instalacdes, em condi¢des adequadas ao cumprimento das normas de satde, seguranga e
bem-estar no trabalho;

5.50 Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execu¢ao do empreendimento;

5.51 Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-
los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o
Termo de Referéncia, no prazo determinado;

5.52 Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos
os materiais, equipamentos ¢ utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas,
com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

5.53 Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao
Individual - EPI, quando for o caso;

5.54 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

5.55 Apresentar relagio mensal dos empregados que expressamente optarem por nao
receber o vale-transporte;

5.56 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execug¢do contratual
mediante depodsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, o contratado deverd apresentar
justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizagdo do pagamento.

5.57 Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando nao
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, at¢ o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis;

5.58 Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

5.59 Atender as solicitagdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;
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5.60 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administragao;

5.61 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo o contratado
relatar ao contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
funcao;

5.62 Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencao das
informacodes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho
e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

5.63 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribui¢gdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

5.64 Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Economica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servigos ou da admissao do empregado;

5.65 Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico,
quando disponivel.

5.66 Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se
tratar das excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n.° 123, de 14 de
dezembro de 2006;

5.66.1 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo
obrigatoria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratacdo,
conforme previsao do art.17, XII, art. 30, §1° II, e do art. 31, II, todos da Lei
Complementar n.° 123/2006, salvo quando se tratar das excecdes previstas no § 5°-
C do art. 18 do mesmo diploma legal;

5.66.2 Para efeito de comprovacao da comunicagdo, a contratado devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da
ocorréncia da situagao de vedacgao.

15. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1  Além das obrigagdes previstas em contrato e de outras decorrentes da natureza do
ajuste, cabera a Contratante:

6.1.1 Assegurar o livre acesso dos empregados da Contratada, quando
devidamente uniformizados e identificados, aos locais de prestacdo dos servigos;

6.1.2 Prestar a Contratada as informagdes e esclarecimentos que esta vier a
solicitar para o desenvolvimento dos trabalhos;

6.1.3 Comunicar, por escrito, a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada
com a execuc¢ao do servigo;
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6.1.4 Efetuar os pagamentos na forma convencionada no Contrato;

6.1.5 Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Termo de
Referéncia;

6.1.6 Acompanhar e fiscalizar a execucao do Contrato, por meio de servidor
especialmente designado, nos termos do art. 117, da Lei n.° 14.133, de 1 de abril de
2021;

6.1.7 Efetuar, quando julgar necessario, inspecdo com a finalidade de verificar a
prestagao dos servigos e o atendimento das exigéncias contratuais;

6.1.8 Exigir o afastamento e/ou substituicdo imediata de empregado que nao
mereca confianca no trato com os servigos prestados, que adote posturas
inadequadas ou incompativeis com o exercicio das atribuicdes que lhe foram
designadas;

6.1.9 Impedir que terceiros, que ndo seja a empresa Contratada, efetuem os
servicos prestados;

6.1.10 Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigacdes assumidas
pela empresa Contratada, exigindo sua corre¢do, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, sob pena de suspensdo do contrato, ressalvados os casos fortuitos ou
de forca maior, devidamente justificados e aceitos pela Contratante;

6.1.11 Verificar, antes de cada pagamento, a manutencdo das condi¢des de
habilitagdo da Contratada,

6.1.12 Proceder a vistorias nos locais onde os servigos estdo sendo realizados, por
meio do fiscal do contrato, cientificando o preposto da Contratada e determinando a
imediata regularizacao das falhas eventualmente detectadas;

6.1.13 Aplicar a Contratada as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis,
garantidos o contraditorio e a ampla defesa;

6.1.14 Disponibilizar local para a guarda dos saneantes domissanitarios, materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios da empresa contratada que serdo utilizados
para a execucao dos servicos;

6.1.15 Caso a Contratada optante pelo Simples Nacional nao efetue a comunicagao,
a propria Contratante, em obediéncia ao principio da probidade administrativa,
efetuard a comunicacao a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, para que
esta efetue a exclusdo de oficio do Simples Nacional, conforme disposto no inciso I
do artigo 29 da Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes;

6.1.16 Analisar a documentagdo solicitada no prazo de 30 (trinta) dias apos o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente;

6.1.17 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes
previdencidrias e para o FGTS, devera oficiar ao Ministério da Previdéncia Social,
a Receita Federal do Brasil - RFB e ao Ministério do Trabalho e Emprego.

6.1.18 Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela
incontroversa da execu¢do do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento,
quando houver controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n.° 14.133, de 2021;
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6.1.19 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes
relacionadas a execucao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse
para a boa execugao do ajuste.

6.1.20 A Administracdo tera o prazo de 05 (cinco) dias tteis, a contar da data do
protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual
periodo.

6.1.21 Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-
financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis.

6.1.22 Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo
administrativo para apuragdo de descumprimento de cldusulas contratuais,
conforme §4°, do art. 137, da Lei n.° 14.133, de 2021.

6.1.23 Comunicar o Contratado na hipotese de posterior alteracdo do projeto pelo
Contratante, no caso do art. 93, §2°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

6.1.24 A Administragdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos
pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem
como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado,
de seus empregados, prepostos ou subordinados.

16. ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS

7.1  As atribuicdes do Servente ficam assim especificadas:

a) Efetuar a limpeza, respeitando as recomendacgdes dos fabricantes dos
produtos e equipamentos utilizados;

b)  Abastecer os banheiros com os materiais necessarios a higiene (papel
higiénico, papel toalha e sabonete), observando para que nao faltem;

c) Abastecer com alcool gel antisséptico para as maos os dispensers dos
corredores, observando para que ndo faltem;

d) Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos
termos da Instru¢ao Normativa - MARE n.° 6, de 03/11/1995;

e) Apontar e comunicar consertos necessarios a conservacdo de bens e
instalagdes, providenciando, se for o caso, a sua execucdo, com a anuéncia do
fiscal do contrato;

f)  Cumprir todas as normas e determinacgdes legais emanadas do fiscal do
contrato, por meio do preposto (encarregado de limpeza) da empresa contratada;

g) Tratar todos os wusudrios, servidores da Contratante, colaboradores,
terceirizados, estagiarios, colegas de trabalho e demais pessoas com educagdo,
urbanidade, presteza, fineza e atengao;

h)  Abster-se da execu¢do de atividades alheias aos objetivos previstos neste
Termo de Referéncia, durante o periodo em que estiver prestando os servigos;

i)  Encaminhar ao conhecimento da Contratante, por meio do preposto
(encarregado de limpeza) da empresa Contratada, de forma imediata ¢ em
% ualquer circunstancia, a constatacdo de pessoas com atitude suspeita observada
Lna
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j)  Zelar pela seguranca, limpeza e manuten¢do das instalagdes, mobilidrios e
equipamentos;

k)  Executar as demais atividades inerentes ao cargo e aquelas necessarias ao
bom desempenho do trabalho.

7.2 As atribui¢des do Encarregado de Limpeza ficam assim especificadas:

a)  Reportar-se a Fiscalizagdo do contrato para dirimir quaisquer davidas a
respeito da execucao dos servicos;

b)  Acatar as orientagdes do Fiscal do contrato, inclusive naquilo que diz
respeito ao cumprimento das Normas Internas de Seguranga e de Medicina do
Trabalho;

c) Relatar ao Fiscal do contrato, de forma imediata, toda e qualquer
irregularidade observada nos locais onde os servigos estdo sendo prestados;

d) Zelar pela seguranga, limpeza e conservacdo dos equipamentos e
instalagoes;

e)  Manter sigilo sobre documentos elaborados e assuntos tratados;

f)  Abster-se da execugdo de atividades alheias aos objetivos previstos neste
Termo de Referéncia, durante o horario em que estiver prestando os servigos;

g) Tratar todos os wusuarios, servidores da Contratante, terceirizados,
estagiarios, colegas de trabalho e demais pessoas com educagdo, urbanidade,
presteza, fineza e atengao;

h)  Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessdrias ao bom
desempenho do trabalho.

17. DA DEFINICAO DOS SALARIOS-BASE

8.1 Considerando o entendimento assente no Ambito do Tribunal de Contas da
Uniao - TCU (Acérdaos TCU n.° 256/2005; 290/2006; 1.327/2006; 614/2008; 1.125/2009;
332/2010; 1.584/2010; 3.006/2010 e 189/2011, todos do Plenario), bem como a disposi¢do
inserta no item 10.1 do anexo VIII-B da Instrucdo Normativa n.’ 05/2017, atualizada em
2020, as licitantes, quando da elaboracdo de suas propostas, deverio observar as
seguintes regras, sob pena de desclassificacio:

a) Os salarios-base para 44 horas semanais, bem como os demais beneficios,
das categorias de Servente e Encarregado de Limpeza NAO PODERAO SER
INFERIORES aos estabelecidos nas convencodes coletivas de trabalho locais
dos sindicatos aos quais as empresas e os profissionais estejam vinculados, ¢
que se encontram discriminadas na tabela abaixo:

Profissionais Demandados CCT’s - Referéncia Cargos nas CCT’s -
pelo Municipio (Salario-Base e Beneficios) Referéncia
Servente SEAC/BA E SINDILIMP/BA Servente
Encarregado de Limpeza SEAC/BA E SINDILIMP/BA Encarregado de Campo
177 A
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18. DAS PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMACAO DE PRECOS

9.1 Os modelos de Planilhas de Custos e Formagao de Precos estdo apresentados no
ANEXO I deste Termo de Referéncia, em conformidade com Instru¢do Normativa n.°
05, de 26/05/2017, atualizada em 2020:

9.1.1 As licitantes deverido preencher as Planilhas em arquivo Excel, fazendo
constar as memdrias de calculo detalhadas, discriminando a metodologia e
formulas adotadas para a obtencdo dos valores propostos para os encargos,
insumos e demais componentes de composicao de custos e formagao de precos dos
postos de servico, a fim de facilitar a analise por parte da drea técnica.

9.2  As Planilhas de Custos e Formacao de Precos servirdo para demonstrar possiveis
variacoes de custos/insumos no curso da execu¢do do contrato ¢ deverdo ser utilizadas
como base em eventuais repactuagdes ou revisdes de pregos.

9.3  No preenchimento das Planilhas de Custos e Formagdo de Precos, a licitante devera
observar as orientagdes/informacdes, referentes as Convencdes Coletivas de Trabalho e
demais valores e percentuais utilizados como parimetro pelo Municipio.

9.3.1 A inobservancia das orientagdes/informagdes citadas neste subitem, quanto
ao correto preenchimento da planilha de custos e formacdo de precos resultara
na desclassificacio da proposta.

9.4 O Municipio podera realizar diligéncias junto a licitante classificada inicialmente
como vencedora, a fim de esclarecer duvidas ou complementar informacées acerca dos
valores e/ou percentuais informados na Planilha de Custos e Formacgao de Precos
apresentada, sendo que a identificacdo da inclusdo de informagdes e/ou valores em
desconformidade com as normas gerais ou especificas aplicaveis a empresa (nio
comprovados documentalmente) acarretara a desclassificacio da proposta.

9.4.1 A inobservancia do prazo fixado pelo Municipio para a entrega das
respostas e¢/ou informacdes solicitadas em eventual diligéncia ou ainda o envio
de informagdes ou documentos considerados insuficientes ou incompletos
ocasionard a desclassificacdo da proposta.

9.4.2 Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas
planilhas apresentadas, durante a andlise da aceitacdo da proposta, o Municipio
podera determinar a licitante vencedora, mediante diligéncia, a promocao de
ajustes nessas planilhas, se possivel, para refletir corretamente os custos
envolvidos na contratagdo, desde que nao haja majoraciao do prego proposto.

19. DA APRESENTACAO DAS PLANILHAS E PROPOSTAS DE PRECOS

10.1 Os modelos de Planilhas de Custos e Formagdo de Precos estdo apresentados no
ANEXO I deste Termo de Referéncia, em conformidade com Instrucao Normativa n.°
05, de 26/05/2017. A licitante deverd preencher, além da “Planilha de Custos e Formagao
de Pregos” para cada um dos profissionais, o Anexo I - C - “Complemento dos Servicos
de Limpeza e Conservaciao”, o “Modelo de Proposta de Precos”, nos termos do Anexo I
- D deste Termo de Referéncia, observados os custos efetivos e as demais adaptagdes
especificas para cada categoria/profissional.
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10.1.1 A licitante deverd encaminhar, junto com as Planilhas, uma cépia dos
Acordos, dos Dissidios ou das Convencoes Coletivas de Trabalho das
categorias utilizados na formulacdo dos precos, caso seja(m) diferentes dos
utilizados pelo Municipio.

10.1.2 No prego proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios,
leis sociais, trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribui¢des, transporte,
alimentagdo, despesas administrativas e lucros e demais insumos necessarios a sua
composi¢ao.

10.2 A licitante vencedora devera arcar com o Onus decorrente de eventual
equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o
atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do §6° do art. 140; art. 124, inciso I, alinea A, e §1°, da Lei n.° 14.133, de 1 de abril
de 2021.

10.2.1 O disposto acima se aplica, inclusive, nos casos de equivoco afeto a fixagao
dos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como o valor
provido com o quantitativo de vale transporte.

10.2.2 Caso se verifique que a proposta apresentada contém eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos que favorega a licitante vencedora, este serad
revertido como lucro durante a vigéncia da contratagao, mas podera ser objeto de
negociacao para a eventual prorrogacgdo contratual.

10.3 O tipo de assisténcia médica e odontoldgica ofertado aos profissionais sera aquele
previsto em leis, normativos ou nas Convencdes Coletivas de Trabalho, devendo tais
gastos serem inseridos como parte dos custos da prestagdo dos servigos (“Beneficios
Mensais e Didrios”).

10.4 Na hipdtese em que a lei, o normativo ou as Convengdes Coletivas de Trabalho
indicadas neste Termo de Referéncia forem silentes a respeito dos beneficios aqui tratados,
Ou mesmo nos casos em que inexistir lei ou norma especifica, e havendo insercdo na
proposta de valor referente ao vale alimentacdo, transporte, assisténcia médica e
odontologica e outros, a licitante devera apresentar os documentos comprobatdrios e a
memoria de calculo que serviram de base para a definicio desses valores em sua

planilha.
10.4.1 A ndo apresentacdo dos documentos comprobatdrios citados neste subitem,
mesmo apoOs nova exigéncia via diligéncia, resultara na desclassificacio da
proposta

10.5 Nao ha previsao de horas extras para quaisquer das categorias previstas neste
Termo de Referéncia.

10.6 As propostas deverdo conter indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos,
convengdes coletivas que regem cada categoria profissional que executard os servigos,
indicadas neste Termo de Referéncia, e a respectiva data base e vigéncia.

10.7 Deverdao ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e
formacdo de pregos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e
especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislagdo vigente relativos ao
recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC,
INCRA, Saléario Educagdo, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE,
Férias 13" Salério e outros).
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10.7.1 As empresas deverdo observar as disposi¢cdes do Decreto n.° 6.957/2009 e
outras que porventura tenham sido editadas até o momento da formulagdao de sua
proposta, devendo aplicar o Fator Acidentdrio de Prevencdo - FAP para o seu
CNPJ, definido pelo Ministério da Previdéncia Social.

10.7.2 A licitante deve preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT”
da planilha de custos e formacao de pregos considerando o valor de seu FAP, a ser
comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante
apresentacao da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

10.7.3 Considerando-se jurisprudéncia do TCU - Acordao n.° 288/2014 - Plenério,
fica vedada a inclusdo do item “Reserva Técnica” na planilha de custos e de
formacao de pregos, j4 que ndo existem eventos que motivariam a aceitagdo desse
tipo de custo. A inser¢do de custos dessa natureza acarretara a necessidade de
retificacdo da proposta, solicitada mediante diligéncia, sendo que o ndo
atendimento da mesma acarretara a desclassificagao da proposta.

10.7.4 Conforme Stmula n.° 254/2010 do TCU, o Imposto de Renda de Pessoa
Juridica - IRPJ e a Contribui¢cdo Social sobre o Lucro - CSLL nd3o podem ser
repassados para a Contratante, pois sdo tributos de natureza direta e personalissima,
que oneram diretamente a Contratada.

10.7.5 Os custos referentes ao item ‘““Treinamento/Capacitacdo/Reciclagem”,
considerando o entendimento esposado pelo TCU, deverdo estar contemplados no
item “Custos Indiretos, Tributos e Lucro”.

10.8 Na formulagdo de sua proposta, a empresa devera observar ainda o regime de
tributacdo ao qual estd submetida, no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e
COFINS sobre seu faturamento, conforme previsto nas Leis n.° 10.637/2002 e 10.833/2003
- Acordao TCU - Plenério n.® 2.647/2009.

10.8.1 A licitante deverd comprovar por meio de documentagao habil o seu regime
de tributacdo, a fim de que se possa certificar que as aliquotas do PIS e da COFINS
consignadas na planilha conferem com sua opgao tributaria.

10.8.2 Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de
PIS e de COFINS nao ser4 admitida, em nenhuma hipétese, a cotagdo do percentual
integral das aliquotas relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista
que as Leis n.° 10.637/2002 e n.° 10.833/2003 permitem o desconto de créditos
apurados com base em custos, despesas e encargos da pessoa juridica pagos em
etapas anteriores, fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em
relacdo ao faturamento, seja inferior a aliquota dessas contribuigdes.

10.8.3 As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e
COFINS devem cotar os percentuais que representem a média das aliquotas
efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a apresentagdao da proposta,
apurada com base nos dados da Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuicdo para o
PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribuicdes), cujos respectivos registros
deverdo ser remetidos juntamente com a proposta e as planilhas.

10.8.4 Caso a licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia nao-
cumulativa em apenas alguns meses do periodo que deve ser considerado para o
calculo do percentual médio efetivo (12 meses anteriores a data da proposta),
podera apresentar o cdalculo considerando apenas os meses em que houve
recolhimento.
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10.8.5 Caso a licitante ndo tenha recolhido tais tributos pelo regime de tributagao
de incidéncia ndo-cumulativa no periodo anterior a data da proposta, a apuracao do
percentual médio efetivo pode ser realizada com base em faturamento e crédito
tributario estimados, devendo, ainda assim, apresentar os dados da Escrituragao
Fiscal Digital da Contribui¢do para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-
Contribuigdes) referentes aos 12 (doze) meses anteriores a data da proposta.

10.9 Considerando-se que a contratagdo de servigos terceirizados, via de regra, se
enquadra, para fins tributarios no conceito de cessao de mao de obra, conforme previsto no
art. 31 da Lei n.° 8.212, de 24/07/1991 e alteragdes ¢ nos arts. 112, 115, 117 e 118, da
Instru¢ao Normativa - RFB n.° 971, de 13/11/2009 e alteragdes, a licitante Microempresa -
ME ou Empresa de Pequeno Porte - EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura
venha a ser Contratada, poderd ndo se beneficiar da condi¢ao de optante e, nessa hipotese,
estara sujeita a retencdo na fonte de tributos e contribuigdes sociais, na forma da legislagdo
em vigor, em decorréncia da sua EXCLUSAO OBRIGATORIA DO SIMPLES
NACIONAL A CONTAR DO MES SEGUINTE AO DA CONTRATACAO, em
consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XII, art. 30, inciso II e art. 31, inciso II, da
Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes. (Acordio TCU
797/2011 - Plenario)

10.9.1 A licitante ME ou EPP somente podera usufruir, nesta licitacdo, dos
beneficios provenientes da opcdo pelo Simples Nacional caso comprove
documentalmente que se dedica exclusivamente a atividade de limpeza e
conservagao, ou a exerce em conjunto com outras atividades para as quais nao seja
vedada a opcdo pelo Simples Nacional, em observancia ao caput do art. 17 (e
incisos), c/c o § 5°-C, inciso VI, do art. 18, todos da Lei Complementar n.°
123/2006.

10.9.2 Caso a licitante ndo atenda aos requisitos previstos na Subclausula 10.9.1,
ficara IMPEDIDA DE APRESENTAR PLANILHAS DE CUSTOS E
FORMACAO DE PRECOS COM BASE NO REGIME DE TRIBUTACAO DO
SIMPLES NACIONAL, j& que tal pratica implicaria ofensa as disposi¢des da LC
n.° 123/2006, conforme posicionamento externado pelo Tribunal de Contas da
Uniao - TCU no Acordao TCU n.° 797/2011 - Plenério.

10.9.3 Na hipdtese aventada no subitem 16.9.2, a licitante optante pelo Simples
Nacional, que, porventura venha a ser Contratada, apos a assinatura do contrato, até
o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedagdo,
devera apresentar copia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessao de
mao de obra (situagdo que gera vedacdo a op¢do por tal regime tributario) as
respectivas Secretarias Federal do Brasil, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no
prazo previsto no inciso Il do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar n.° 123, de 14
de dezembro de 2006 e alteracdes. (Acdérdao TCU n.° 2.798/2010 - Plenario e IN
SLTI n.° 2/2008)

10.9.4 Caso a licitante optante pelo Simples Nacional nao efetue a comunicacao no
prazo assinalado acima, o Municipio, em obediéncia ao principio da probidade
administrativa, efetuara a comunica¢ao a Secretaria da Receita Federal do Brasil -
RFB, para que esta efetue a exclusdo de oficio, conforme disposto no inciso I do
artigo 29 da Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes.
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10.10 Ocorrendo o atendimento dos requisitos listados na Subcléusula 10.9.1, a licitante
podera apresentar as PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS COM
BASE NO REGIME DE TRIBUTACAO DO SIMPLES NACIONAL, devendo, para
tanto, observar o disposto no § 5° - C, do art. 18, da Lei Complementar n.° 123, de 14 de
dezembro de 2006, em especial no tocante as aliquotas fixadas no Anexo IV da citada Lei
Complementar, hipdtese em que nao estara incluida no Simples Nacional a Contribuigao
Patronal Previdencidria - CPP para a Seguridade Social, que devera ser recolhida segundo
a legislagdo prevista para os demais contribuintes ou responsaveis.

10.11 A base para estabelecimento de critérios de repactuagdo de precos serdo as
Convengoes Coletivas de Trabalho dos Sindicatos, ou ainda, na auséncia de regulagdao por
tais instrumentos, o preco praticado no mercado ou apurado em publicagdes ou pesquisas
setoriais para a categoria profissional correspondente.

20. DAS ESPECIFICACOES E DOS QUANTITATIVOS ESTIMADOS DOS
EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E UTENSILIOS A SEREM
FORNECIDOS PELA CONTRATADA

11.1 A Contratada fornecera por sua conta, sem 6nus adicional para a Contratante, todos
os equipamentos, ferramentas e utensilios, a serem utilizados nos servigos, em perfeitas
condi¢des de funcionamento, conforme especificagdes e quantitativos estimados constantes
do Anexo I deste Termo de Referéncia.

21. DA CONTRATACAO, DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

12.1 A contrata¢do dos servicos objeto deste Termo de Referéncia dar-se-4 por meio de
Contrato Administrativo, a ser assinado com a empresa vencedora do certame,
discriminando cada item de prestacdo de servigos, no prazo de 05 (cinco) dias tuteis a
contar da convocagdo para a celebracdo do mesmo, conforme Minuta de Contrato a ser
fornecida juntamente com o Edital de Licitacao.

12.2 A vigéncia do contrato a ser firmado serda de 12 (doze) meses, a contar da data da
assinatura do respectivo termo, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos,
até o limite de 60 (sessenta) meses, na forma do art. 106, caput, da Lei n.° 14.133, de 1 de
abril de 2021, com vistas a obtencdo de pregos e condigdes mais vantajosas para a
Administragao.

12.3 A Contratada devera, no prazo maximo de 05 (cinco dias) uteis, contados da
celebracao do contrato, alocar mao-de-obra nos respectivos locais e nos horarios a serem
fixados pela Contratante informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que
a impossibilite de assumir os servigos contratados.

12.4 Segundo dispde o Item 3 do Anexo IX, da Instrucdo Normativa n.® 05/2017, a
Contratada ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual, que objetiva a obtengdo de
precos e condigdes mais vantajosas para a Administracdo, conforme estabelece o art. 106
daLein.® 14.133, de 1 de abril de 2021.

12.4.1 Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos
ou amortizados no primeiro ano da contratacdo deverdo ser eliminados como
condic¢do para a renovagao.

12.4.2 Nao serd efetivada a prorrogacdo contratual quando os precos praticados
Contratada estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas Portarias
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do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, admitindo-se a negociacao
para reducao de precos.

12.4.3 Também nio se realizard a prorroga¢do contratual quando a Contratada tiver
sido declarada inidonea, impedida ou suspensa temporariamente de participagdo em
licitagdo e/ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os
efeitos.

22. DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE DE PRECOS

13.1 O objeto deste Termo de Referéncia serd contratado pelo preco ofertado na
proposta da licitante vencedora, que sera fixo e irreajustavel pelo periodo de 12 (doze)
meses.

13.1.1 O prego ofertado ja leva em conta todas e quaisquer despesas incidentes
na_execucdo do_objeto, tais como tributos, despesas com vale-transporte,
alimentacao dos funcionarios, entre outras.

13.2 Serd admitida a repactuacao dos precos dos servigos contratados, desde que seja
observado o interregno minimo de um ano.

13.3 O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuacio sera contado
a partir da data do or¢gamento a que a proposta se referir, sendo certo que se considera
como data do or¢amento aquela do acordo, convenciao, dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente vigente a época da apresentacdo da proposta.

13.4 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da
data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacio.

13.5 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-
bases diferenciadas, a repactuagao devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

13.6 A Contratada poderéd exercer, perante a Contratante, seu direito a repactuagdo, da
data do registro da convencao ou acordo coletivo que fixar o novo saldrio normativo da
categoria profissional até a data da prorrogacio contratual subsequente, sendo que, se
nao o fizer de forma tempestiva, e, por via de consequéncia, prorrogar o Contrato sem
pleitear a respectiva repactuacio, ocorrera a preclusio de seu direito de repactuar.
(Acordao n.° 1.828/2008 - TCU/Plenario e Instrucio Normativa n.’ 05/2017).

13.6.1 As repactuagdes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas
durante a vigéncia do contrato, também serdo objeto de preclusio com o
encerramento do contrato.

13.7 A Contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada
pela Contratada.

13.8 O prego ajustado também podera sofrer correcao desde que reste comprovada a
ocorréncia de quaisquer das hipoteses previstas na alinea “d”, do inciso II, do art. 124, da
Lein.® 14.133, de 1 de abril de 2021.

23. DA GESTAO CONTRATUAL E FISCALIZACAO

14.1 A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do
contrato, ou pelos respectivos substitutos, em conformidade com a art. 117, caput da Lei

n.° 14.133, 1 de abril de 2021.
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14.2 O fiscal técnico do contrato acompanharéd a execuc¢ao do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administracdo. (Decreto Federal n.° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

14.2.1 O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do
contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, com a descri¢ao
do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados.
(Lei n.° 14.133, de 2021, art. 117, §1°, ¢ Decreto Federal n.° 11.246, de 2022, art.
22, 1I);

14.2.2 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do
contrato emitird notificagdes para a correcdo da execucdo do contrato,
determinando prazo para a corre¢do. (Decreto Federal n.° 11.246, de 2022, art. 22,
1I0):;

14.2.3 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil,
a situagdo que demandar decisao ou adocdo de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias ¢ saneadoras, se for o caso.
(Decreto Federal n.° 11.246, de 2022, art. 22, IV).

14.2.4 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢@o do contrato nas
datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao
gestor do contrato. (Decreto Federal n.° 11.246, de 2022, art. 22, V).

14.2.5 O fiscal técnico do contrato comunicar ao gestor do contrato, em tempo
habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo
tempestiva ou a prorrogacao contratual (Decreto Federal n.° 11.246, de 2022, art.
22, VII).

14.3 O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condi¢des de
habilitagdo da Contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas €
a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto Federal n.° 11.246,
de 2022).

14.4 Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo
do contrato atuard tempestivamente na solu¢do do problema, reportando ao gestor do
contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;
(Decreto Federal n.° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

14.5 O gestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no historico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteragOes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagao da
necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracdo. (Decreto Federal n.° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

14.6 O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢des de habilitagdo da
Contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, € anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos
eventuais. (Decreto Federal n.° 11.246, de 2022, art. 21, III).

14.7 O gestor do contrato acompanharé os registros realizados pelos fiscais do contrato,
de todas as ocorréncias relacionadas a execu¢dao do contrato ¢ as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua

competéncia (Decreto Federal n.° 11.246, de 2022, art. 21, II).
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14.8 O gestor do contrato emitird documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas
pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execu¢do contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes. (Decreto Federal n.°
11.246, de 2022, art. 21, VIII).

149 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizac¢do para fins de aplicagdo de sang¢des, a ser conduzido pela
comissdo de que trata o art. 158 da Lei n.° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor
com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto Federal n.° 11.246, de 2022, art. 21,
X).

14.10 O fiscal administrativo do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo
habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao
ou prorrogacao contratual. (Decreto Federal n.° 11.246, de 2022, art. 22, VII).

14.11 O gestor do contrato devera elaborard relatorio final com informagdes sobre a
consecu¢ao dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto Federal
n.° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

14.12 Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode
aplicar a Contratada as seguintes sangoes.

14.12.1 ADVERTENCIA POR ESCRITO, quando do nio cumprimento de
quaisquer das obrigacdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas
aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

14.12.2 MULTA;

14.12.2.1 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por
cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execucdo dos
servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e
a critério da Administracdo, no caso de execu¢do com atraso, podera ocorrer a
nao-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucao
total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenca;

14.12.2.2 0,1% (um décimo por cento) até¢ 10% (dez por cento) sobre o
valor adjudicado, em caso de atraso na execucdo do objeto, por periodo
superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecug¢do parcial da obrigacao
assumida;

14.12.2.3 0,1% (um décimo por cento) até¢ 15% (quinze por cento)
sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugao total da obrigacdo assumida;

14.12.2.4 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato,
conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo;

14.12.2.5 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por
dia de atraso na apresentacdo da garantia (seja para refor¢o ou por ocasido de
prorrogac¢do), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior
a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragdo Contratante a promover a
rescisdo do contrato;

14.12.2.6 as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo
_y¥ \ consideradas independentes entre si.
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14.12.3 Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o o6rgao,
entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

14.12.3.1 Sanc¢ao de impedimento de licitar e contratar com orgaos e
entidades do Municipio, com o consequente descredenciamento no CMFC
pelo prazo de até cinco anos.

14.12.3.2 A Sancgao de impedimento de licitar e contratar prevista neste
subitem também ¢ aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como
infracdo administrativa no subitem 27.1 deste Termo de Referéncia.

14.12.3.3 Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

14.13 Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sao atribuidos graus, de acordo com
as tabelas 1 e 2:

TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

TABELA 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesao 05
corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;

) Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso 04
fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento;

3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar 0s servigos 03
contratados, por empregado e por dia;

4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizacdo, por 02
servico e por dia;

5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, 03
sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:
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Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de

6 o : 01
seu pessoal, por funciondrio e por dia;

7 Cumprir determinagdo formal ou instru¢do complementar do 6rgao 02
fiscalizador, por ocorréncia;

2 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nao 01

atenda as necessidades do servigo, por funciondrio e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previstos
9 nesta tabela de multas, apos reincidéncia formalmente notificada pelo 03
orgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos 01

10 no edital/contrato;

Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na

relagcdo de obrigagdes da CONTRATADA 01

11

14.14 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 156, IV da Lei n.° 14.133, de 1 de
abril de 2021, as empresas ou profissionais que:

14.14.1 tenham sofrido condenagao definitiva por praticar, por meio dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

14.14.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
licitagdo;

14.14.3 demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a

Administragdao em virtude de atos ilicitos praticados.

14.15 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a Contratada, observando-se
o procedimento previsto na Lei n.° 14.133, de 1 de abril de 2021, e subsidiariamente a Lei
n.° 9.784, de 1999.

14.16 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos
valores a serem pagos, ou recolhidos em favor do Municipio, ou deduzidos da garantia, ou
ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa do Municipio e cobrados
judicialmente.

14.17 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15
(quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade
competente.

14.18 A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideragdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

14.19 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infragdo administrativa tipificada pela Lei n.° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato
lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo
necessarias a apuracao da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade
competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual

= 4
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instauracdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagao -
PAR.

14.20 A apuragdo e o julgamento das demais infra¢cdes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n.°
12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

14.21 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administragao Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com
ou sem a participagdo de agente publico.

24. MODELO DE EXECUCAO

15.1 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administragdo Publica Municipal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica,
com ou sem a participagdo de agente publico.

15.2 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avengadas e as normas da Lei n.° 14.133, de 1 de abril de 2021, e cada parte respondera
pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

15.3 Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

15.4 As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a Contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletronica para esse fim.

15.5 O orgdo ou entidade poderd convocar representante da empresa para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

15.6 Apoés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade
poderd convocar o representante da empresa Contratada para reunido inicial para
apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execu¢do do objeto, do
plano complementar de execu¢do da Contratada, quando houver, do método de afericao
dos resultados e das sang¢des aplicaveis, dentre outros.

15.7 Reunido de Pré-Trabalho e Orientagdo - A reunido ¢ obrigatoria. Antes do inicio do
trabalho, principalmente para as atividades que envolvam riscos de acidentes, os
representantes da Contratada devem se reunir com os representantes do Municipio de
Coribe para uma reunido preparatoria, a fim de assegurar a correta compreensdo das
disposi¢des relativas a Saude, Seguranga, Meio Ambiente, autorizagdes e requisitos
operacionais. A reunido também cobrird os veiculos, materiais e equipamentos necessarios
a execugao do trabalho, riscos operacionais, EPI’s que serdo utilizados, questoes relativas a
meio ambiente, liberacdes necessarias e treinamentos. Os participantes da reunido devem
ser todos os empregados da Contratada, SubContratada e fornecedores que irdao
desempenhar atividades que envolvam riscos de acidentes ao trabalhador nas dependéncias
ou externamente do Municipio de Coribe. Esta reunido devera ser registrada em ata.

Y7
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25. CRITERIOS DE RECEBIMENTO DO OBJETO
16.1 RECEBIMENTO DO OBJETO

10.2.5 Os servigos serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da
entrega, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacao do contrato, para
efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as especificagdes
constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

10.2.6 Os servicos de limpeza, conservacao e higienizagcdo poderdo ser rejeitados,
no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento provisério, quando em
desacordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta,
devendo ser substituidos de imediato, a contar da notificacdo da Contratada, as suas
custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

10.2.7 Para as contratagcdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem
o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n.° 14.133, de 2021, o prazo
maximo para o recebimento definitivo sera de até 05 (cinco) dias uteis.

10.2.8 No caso de controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n.° 14.133,
de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a
parcela incontroversa da execug¢do do objeto, para efeito de liquidagao e
pagamento.

10.2.9 O prazo para a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execugdo do
objeto ou de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente,
verificadas pela Administracdo durante a analise prévia a liquidagdo de despesa,
nao serd computado para os fins do recebimento definitivo.

10.2.10 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a
responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execug¢ao do contrato.

10.2.11 Em caso de troca ou substituicio de qualquer profissional, a
Contratada devera atualizar os dados e documentacdes junto a Fiscalizacdo da
Contratante.

16.2 LIQUIDACAO

10.2.12 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente,
correrd o prazo de dez dias TUteis contados a partir do inicio do més subsequente,
para fins de liquidacdo, na forma desta se¢do, prorrogaveis por igual periodo, nos
termos do art. 7°, §2° da Instrucao Normativa SEGES/ME n.° 77/2022.

10.2.13 O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade,
mantendo-se a possibilidade de prorrogacao, no caso de contratagdes decorrentes
de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75
da Lein.° 14.133, de 2021.

10.2.14 Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota
fiscal ou instrumento de cobranga equivalente apresentado expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

10.2.14.1 o prazo de validade;
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10.2.14.2 a data da emissdo;

10.2.14.3 os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
10.2.14.4 o periodo respectivo de execucdo do contrato;
10.2.14.5 dados de porcentagem dos servigos e materiais

10.2.14.6 o valor a pagar; e
10.2.14.7 eventual destaque do valor de retencdes tributérias cabiveis.

10.2.15 Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de
cobranca equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidagao da despesa, esta
ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apos a comprovacao da regularizagao da situacao, sem Onus
ao contratante;

10.2.16 A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser
obrigatoriamente acompanhado da comprova¢ao da regularidade fiscal, constatada
por meio de consulta on-line ao SICAF ou no Cadastro de Fornecedores do
Municipio de Coribe, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacao mencionada no art. 68 da
Lein.° 14.133, de 2021.

10.2.17 A Administracao devera realizar consulta ao SICAF ou no Cadastro
de Fornecedores do Municipio de Coribe para: a) verificar a manuten¢do das
condigdes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que
impegca a participacdo em licitagdo, no ambito do 6rgao ou entidade, que implique
proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas.

10.2.18 A Nota Fiscal devera vir acompanhada dos seguintes documentos
comprobatorios da regularidade da Contratada com as exigéncias legais:

10.2.18.1 Certidao Negativa de Débitos de Tributos e Contribui¢des
Federais;

10.2.18.2 Certidao Negativa de Débitos Estaduais;

10.2.18.3 Certidao Negativa de Débitos Municipais

10.2.18.4 Certidao de Regularidade do FGTS - CRF;
10.2.18.5 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

10.2.18.6 Declaracdo de Optante pelo Simples Nacional, caso seja
aplicavel;

10.2.19 Constatando-se, junto ao SICAF ou no Cadastro de Fornecedores do
Municipio de Coribe, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada
sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize
sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

10.2.20 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada
improcedente, o contratante devera comunicar aos Orgdos responsaveis pela
fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como
quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
cmeios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
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10.2.21 Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas
necessarias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

10.2.22 Havendo a efetiva execu¢do do objeto, os pagamentos serao
realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o
contratado nao regularize sua situacao junto ao SICAF ou no Cadastro de
Fornecedores do Municipio de Coribe.

16.3 PRAZO DE PAGAMENTO

10.2.23 O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias tteis
contados do inicio do més subsequente ao da prestacio dos servigos mensais,
finalizacdo da liquidacdo da despesa, conforme se¢do anterior, nos termos da
Instru¢ao Normativa SEGES/ME n.° 77, de 2022.

164 FORMA DE PAGAMENTO

10.2.24 O pagamento serd realizado por meio de ordem bancéria, para
crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

10.2.25 Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como
emitida a ordem bancaria para pagamento.

10.2.26 Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na
legislagao aplicavel.

10.2.27 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha,
quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizacio do pagamento, os
percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

10.2.28 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos
termos da Lei Complementar n.° 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria
quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficard condicionado a apresentagdo de comprovacdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na
referida Lei Complementar.

16.5 ANTECIPACAO DE PAGAMENTO

10.2.29 A presente contratacdo nao permite a antecipagdo de pagamento seja
parcial ou total, conforme as regras previstas no presente topico.

16.6 CESSAO DE CREDITO

10.2.30 Nao ¢ admitida a cessdo fiducidria de direitos crediticios com
institui¢ao financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na
Instrucdo Normativa SEGES/ME n.° 53, de 8 de Julho de 2020, por tratar-se de
regulacdo adstrita ao Governo Federal, em seu dmbito da Administracdo Publica
federal direta, autarquica e fundacional.
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10.2.31 A cessdo fiducidria de direitos crediticios apenas poderdo ser
utilizados pela empresa Contratada, quando houver regulamentagdo prdpria no
ambito do Governo Publico Municipal de Coribe - Bahia, as quais estardo
reguladas por suas instru¢des normativas.

26. CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA PAGAMENTO

17.1 A avaliagdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medi¢ao de Resultado
- IMR, previsto no deste Termo de Referéncia, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a Contratada:

17.2  Os servigos serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega,
pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de
posterior verificacdo de sua conformidade com as especificagdes constantes no Termo de
Referéncia e na proposta.

10.2.32 nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com
a qualidade minima exigida as atividades Contratadas; ou

10.2.33 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execucdo do servico, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

17.3 A aferigdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerard os seguintes
critérios:

I. Deixar de entregar de documentos ou de atender a solicitagdes da fiscalizagao;
II. Deixar de entregar os uniformes e falhas utilizagdo das vestimentas fornecidas;
III. Auséncia de prestacdo de servigos;
IV. Descumprimento de direitos trabalhistas dos empregados.
V. Deixar de se manifestar formalmente quando notificado pela Contratante;

VI. Nao comunicar tempestivamente a Secretaria Municipal demandante o extravio
de qualquer equipamento, documento, acessOrio ou objeto pertencente ao
Municipio;

VII. Deixar de tratar com respeito, urbanidade, educacdo e ética os usuarios nos
locais de prestagdo dos servigos de limpeza;
VIII. Deixar de manter os locais em boas condi¢des de higiene e limpeza;

17.4 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n.° 05,
de 2017, serd indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

10.2.34 nao produziu os resultados acordados;

10.2.35 deixou de executar as atividades Contratadas, ou ndo as executou
com a qualidade minima exigida;

10.2.36 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a
execu¢ao do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.
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10.2.37 O instrumento de medi¢do considera a gravidade, a urgéncia e a
tendéncia das condutas classificaveis nos critérios previstos no subitem proprio e
sua aplicagdo ocorrera sem prejuizo da demais sangdes previstas na Clausula
propria deste Termo de Referéncia.

17.5 O pagamento sera realizado ap6s a observancia das disposi¢des de recebimento e
aceitagdo previstas no Termo de Referéncia, bem como apos a aplicagdo do Instrumento de
Medicao de Resultado - IMR, o qual avaliara a qualidade dos servigos prestados conforme
critérios acima definidos.

27. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

18.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realiza¢io de procedimento de licitagdo,
na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adocdo do critério de
julgamento pelo menor prego global.

28. ESTIMATIVAS DO VALOR E CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

28.1. A Contratagdo de pessoa juridica para prestagdo de servigos de limpeza,
conservagdo e higienizacdo de prédios publicos das Secretarias do Municipio de Coribe -
Bahia, tera orcamento aberto sem carater sigiloso, ¢ sem prejuizo da divulgacdo do
detalhamento dos quantitativos e das demais informagdes necessarias para elaboragao das
propostas, em entendimento ao contido no Artigo 24° da Lei Federal n.° 14.133, de 1 de
abril de 2021.

28.2. Os licitantes devem considerar para fins de apresentacdo de propostas apenas as
especificacdes técnicas constantes deste Termo de Referéncia, considerando que sdo
especificagdes que foram emanadas das necessidades da Poder Executivo Municipal e de
acordo com as necessidades atualizadas dos servicos de limpeza, conservagdo e
higienizacdo e conforme seguem:

11.1.1 Os precos unitdrios mensais deverdo ser completos abrangendo além da boa
prestagdo dos servigos de locacdo, o fornecimento do veiculo, do motorista
ou ndo, seguro, manutengdes preventivas e corretivas, tributos, despesas
indiretas, lucro, seguro total, encargos, enfim tudo mais que possa contribuir
para a composi¢do do custo final da prestacdo dos servigos, conforme
exigencias editalicias e contratuais, ndo sendo admitido pleito posterior em
decorréncia da exclusdo de quaisquer despesas incorridas.

28.3. Os servigos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como servigos comuns,
conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

28.4. A minuta do contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas
em relacdo a vigéncia da contratagdo.

28.5. As empresas licitantes devem observar que em casos de divergéncia entre as
especificagdes constantes no Sistema do Governo Federal - ComprasNet, e as constantes
neste Termo de Referéncia, sempre prevalecerao estas ultimas.

28.5.1. Caso, a empresa licitante apresente proposta em desconformidade com as
exigéncias minimas disposta neste Termo de Referéncia a mesma sera
desclassificada.
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28.5.2. O Municipio de Coribe realizard uma andlise detalhada e minuciosa sobre
cada servigos propostos, consubstanciado nas exigéncias minimas, portanto,
qualquer apresentacdo de servigos que nao atenda ao minimo exigido a proposta
sera desclassificada.

28.6. As estimativas de servicos por unidades de medidas m? (metro quadrado) estdo
estimadas, diante de perspectivas e planejamento prévio, mas obviamente nao detemos o
total conhecimento acerca das necessidades exatas ao longo de todo um exercicio
financeiro, além das necessidades provenientes das vindouras demandas que se fazem
necessarias ao longo dos exercicios e que atendam suficientemente as demandas de cada
secretaria municipal que fazem parte do presente processo administrativo do Municipio de
Coribe - Bahia.

29. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

29.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Or¢amento do Municipio de Coribe - Bahia, contratacdo sera
atendida pelas seguintes dotagdes:
02.06.00 - Fundo Municipal de Saude
10.302.032.2065 - Gestao das Agdes da Atencao Primaria
10.302.032.2068 - Gestao das A¢des das Equipes de Saude da Familia - PSF
10.302.032.2302 - Gestao das Ag¢des da Atencao Especializada - Hospital
10.122.032.2297 - Gestao das A¢des do Fundo Municipal de Satde
3.3.9.0.39.00.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

02.02.00 - Secretaria Municipal de Administrac¢io e Planejamento
04.122.007.2017 - Manutengao da Secretaria de Administra¢ao
04.122.007.2055 — Manuten¢ao do Conselho Tutelar
04.122.007.2319 — Manuteng¢ao da Secretaria de Educacao
3.3.9.0.39.00.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

02.08.00 - Fundo Municipal de Assisténcia Social
08.244.027.2057 - Manutengao da Secretaria de Assisténcia Social
08.244.027.2316 - Servicos de Protecao Social Basica
08.244.027.2318 — Bloco da Protecao Social Especial - CREAS
3.3.9.0.39.00.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

02.04.00 - Fundo Municipal de Educacao

12.361.042.2096 - Manutencdo do FUNDEB — 30%
12.361.042.2098 - Manuten¢ao do Ensino Fundamental
12.362.042.2102 - Manuten¢ao do Ensino Médio
12.365.046.2235 - Manutengao do Ensino Infantil
3.3.9.0.39.00.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
Recursos - 1500 - 1571 - 1540 - 1542
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29.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apods
aprovacao da Lei Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

30. DA ALTERACAO SUBJETIVA

30.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da Contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilita¢do exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condigdes
do contrato; ndo haja prejuizo a execucao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administragdo a continuidade do contrato.

31. REQUISITOS LEGAIS

31.1. E de responsabilidade da empresa vencedora de qualquer um dos profissionais
postos a prestacao dos servigos e certificar-se do cumprimento de quaisquer exigéncias da
regulamentacdo técnica Federal, Estadual e/ou Municipal, que disponha sobre a qualidade,
segurancga, legalidade, taxas, licencgas, trabalhistas, desempenho para a devida
disponibiliza¢do e execugdo dos servigos contratados para o Municipio de Coribe - Bahia.

32. ELABORACAO DESTE TERMO DE REFERENCIA

32.1. O presente Termo de Referéncia foi elaborado pelas Secretaria Municipal de
Administragdo, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Satde
e a Secretaria Municipal de Educacdo em atendimento e sob a orienta¢do dos profissionais
do Departamento de Licitagdes e Contratos Administrativos com vistas a atender as
necessidades apresentadas das secretarias do Municipio de Coribe para contratagdo dos
servigos de limpeza, conservagdo e higienizacao.

Murillo Ferreira Viana
Prefeito
Municipio de Coribe
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ANEXO II MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS ‘

Pregdo Eletronico para a Contratagdo de pessoa juridica para prestagdo de servicos de natureza continuada
de limpeza, conservagdo e higienizagdo destinados as Secretarias Municipais de Coribe - Bahia.

A
Municipio de Coribe

Equipe de Pregio Eletronico
Ref.: PREGAO ELETRONICO n.° 004/2026

Pelo presente instrumento, vimos apresentar nossa proposta de precos relativa ao objeto
desta licitagcdo, bem como as informagdes, condi¢des da proposta e declaragdes exigidas no
Edital do Pregdo Eletronico em epigrafe.

Identificacido do Licitante:

1.

a. Razdo Social:

b. CNPJn.%

c. Inscricao Estadual:
d. Enderego completo:

e. Telefone, fax, e-mail:

f. Banco, Agéncia e n.° da conta corrente:

2. Condigodes Gerais da Proposta:

a. a presente proposta ¢ valida por 60 (sessenta) dias contados da data de sua
apresentacao;

b. o valor do preco unitario e o valor total estdo detalhados nesta proposta de preco, nos
quais estdo incluidas todas as despesas diretas e indiretas, além de sua remuneragao,
inclusive impostos, taxas de qualquer natureza, contribui¢des, alvards, mao de obra,
saldrios, encargos sociais, previdencidrios e trabalhistas, garantias, equipamentos,
transportes, seguros, insumos, uniformes, substitui¢des, materiais/servigos utilizados na
manutencdo e quaisquer outras despesas necessarias que incidam ou venham a incidir
sobre o objeto desta licitagdo para o cumprimento das obrigagdes decorrentes dos
Contratos.

3. Pelo presente Termo declaramos e garantimos que:

a. examinamos cuidadosamente todo o Edital e Anexos e aceitamos todas as condigdes
nele estipuladas e que, ao assinarmos este Termo, renunciamos ao direito de alegar
discrepancia de entendimento com relacao ao Edital;

b. cumprimos plenamente as disposicdes normativas relativas ao trabalho do menor,
contida na Lei n.® 9.854, de 27/10/1999 e na Constituicao Federal de 1988;

c. em nossa proposta estdo incluidas todas as despesas referentes & execug¢do do objeto
licitado, bem como todos os tributos, encargos sociais ¢ trabalhistas e quaisquer outras
despeY que incidam ou venham incidir sobre o referido objeto;
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d. informaremos a existéncia de fato superveniente impeditivo de nossa habilitagdo, caso
venha a ocorrer.

4. Condicoes de Pagamento:

a. O prazo para pagamento serd efetuado em até 10 (dez) dias uteis contados a partir do
més subsequente, ou no prazo previsto no item proprio do edital, apdés a devida

conferéncia e liberagdo do 6rgdo solicitante e/ou fiscalizador.

5. Proposta de Precos

a. Apresentamos nossa proposta de precos para os servigos abaixo relacionados com os

quantitativos e os respectivos servicos em cada secretaria municipal propostos:

A | SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Custo M? | Quant. FreqiiérAlcia Q“a-“tidf‘de Estimativa Custo Anual
no Mes Estimativa titati
Resumo (R$/M?) | (M?) | Estimativa| no Més e (R9)
[d] = [b] x Anual
[a] [b] [c] [c] [e] = [d] x 12 [a] x [e]
Area Interna RS 1350 4 5.400 64.800 | RS
Geral
Area Externa / Tipo
1- P’ZSOS ac‘i]acentes / RS 755 ) 510 6.120| RS
contiguos as
edificagoes
Area Externa / Tipo
2 - Varricdo de RS 759 2 1.518 18.216| R$
padtios, passeios e
arruamentos
Area Externa / Tipo
3 - Coleta de detritos | R$ 16.110 2 32.200 386.640 | RS
em areas verdes
Esquadrias
Face Interna e Face RS 161 5 322 3.864| RS
Externa sem
exposi¢cdo a risco
VALOR ANUAL - PROPOSTO | RS

B ‘ SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Custo M? | Quant. | Freqiiéncia | Quantidade | Estimativa Custo Anual
no Més | Estimativa | Quantitativo
Resumo (R$/M?) | (M?) Estimativa no Més Anual (R$)
[a] [b] [c] [d]=[b] x | [e]=I[d] x12 [a] x [e]

3?ibe
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Area Interna

RS 1.064 4 4.256 51.072 | RS
Geral
Area Externa / Tipo
1 - Pisos adjacentes /| p 213 2 426 5.112| RS
contiguos as
edificagoes
Area Externa / Tipo
2 - Varricao de RS 427 2 854 10.248 | R$
patios, passeios e
arruamentos
Area Externa / Tipo
3 - Coleta de detritos | R$ 944 2 1.888 22.656| R$
em areas verdes
Esquadrias
Face Interna e Face RS 159 > 318 3.816| RS
Externa sem
exposi¢do a risco

VALOR ANUAL - ESTIMADO | RS
C SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Custo M? | Quant. FreqiiélAlcia Qua.ntid?de Estimativa Custo Anual
no Mes Estimativa titati
Resumo (R$/M?) | (M) | Estimativa| no Més Quantitativo (RS)
[d] = [b] x Anual
[a] [b] [c] [c] [e] =[d] x 12 [a] x [e]

Area Interna RS 2476 4 9.904 118.848| RS
Geral
Area Hospitalare | o 963 10 9.630 115.560 | RS
Assemelhada
Area Externa / Tipo
1 - Pisos adjacentes /| p o 1092 3 3.276 39.312| RS
contiguos as
edificagoes
Area Externa / Tipo
2 - Varricao de RS 3.449 3 10.347 124.164 | RS
patios, passeios e
arruamentos
Area Externa / Tipo
3 - Coleta de detritos | R$ 4.800 2 9.600 115.200| RS

em dareas verdes

= 4
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Esquadrias
Face Interna e Face | po 515 2 1.030 12.360 | R$
Externa sem
exposi¢cdo a risco
VALOR ANUAL - ESTIMADO | RS
D SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Custo M? | Quant. FreqiiéIAncia Qua.ntidflde Estimativa Custo Anual
no Mes Estimativa titati
Resumo (R$/M?) | (M?) | Estimativa| no Més Quantitativo (R$)
[d] = [b] x Anual
[a] [b] [c] [c] [e] =[d] x 12 [a] x [e]
Area Interna
RS 8.894 4 35.574 426.888,48 | R$
Geral
Area Externa / Tipo
1 - Pisos adjacentes /| p 2.639 2 5278 63.338,40 | RS
contiguos as
edificagoes
Area Externa / Tipo
2 - Varricdo de RS 8.417 2 16.834 202.008 | RS
patios, passeios e
arruamentos
Area Externa / Tipo
3 - Coleta de detritos | R$ 20.240 2 40.480 485.761,20| R$
em areas verdes
Esquadrias
Face Interna e Face | po 1654 2 3.308 39.692,52| RS
Externa sem
exposi¢do a risco
VALOR ANUAL - PROPOSTO | RS

Resultado - Secretarias Municipais - Estimativa Anual

R$
RS
R$
RS

Secretaria Municipal de Administragao

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Secretaria Municipal de Saude

Secretaria Municipal de Educacio

VALOR ANUAL - ESTIMADO R$

O valor da proposta do LOTE 01 - Secretaria Municipal de Administracio ¢ o
valor mensal proposto de R$ XXXXXXXXXXXXX (XXXXXXXX XXXXX
XXXXXXXX XXXXX) o que perfaz o valor anual da proposta em RS
XXXXXXXXXXXXX (XXXXXXXX XXXXX XXXXXXXX XXXXX); LOTE 02 -
Secretagia~Municipal de Assisténcia Social ¢ o valor mensal proposto de R$

Coribe
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XXXXXXXXXXXXX (XXXXXXXX XXXXX XXXXXXXX XXXXX) o que perfaz o
valor anual da proposta em R§ XXXXXXXXXXXXX (XXXXXXXX XXXXX
XXXXXXXX XXXXX); LOTE 03 - Secretaria Municipal de Satide ¢ o valor mensal
proposto de R§ XXXXXXXXXXXXX (XXXXXXXX XXXXX XXXXXXXX XXXXX);
LOTE 04 - Secretaria Municipal de Educa¢do ¢ o valor mensal proposto de R$
XXXXXXXXXXXXX (XXXXXXXX XXXXX XXXXXXXX XXXXX)o que perfaz o
valor anual da proposta em R$ XXXXXXXXXXXXX (XXXXXXXX XXXXX
XXXXXXXX XXXXX); aos quais perfazem o valor global da proposta em R$
XXXXXXXXXXXXX (XXXXXXXX XXXXX XXXXXXXX XXXXX), conforme: as
Planilhas de Composicao dos Precos Unitarios, em anexo, que sao partes integrantes e
inseparaveis desta proposta.

XXXXXXXXXXXXX - UF, XX de XXXXXXXXXXXXXXX de 2026.

Assinatura do Representante Legal

Nome Completo
Cargo na Empresa / Representante
Razao Social da Empresa
CNPJ N,

ATENCAO: A licitante deverd confeccionar este documento em papel timbrado da empresa.
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ANEXO III MODELO DE DECLARACOES ‘

Pregdo Eletronico para a Contratagdo de pessoa juridica para prestagdo de servicos de natureza continuada
de limpeza, conservagdo e higienizagdo destinados as Secretarias Municipais de Coribe - Bahia.

DECLARACOES PARA PARTICIPACAO NA LICITACAO

A
Municipio de Coribe

Pregoeiro e Equipe de Apoio

Ref.: PREGAO ELETRONICO n.° 004/2026

YN <111 o) (LY RSP RRPRR , Inscrita
no CNPJ n.....covvviiennnne, , por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)
.................................... , portador(a) da Carteira de Identidade n.° ...................... e do CPF

................................. , apresenta as seguintes declaragoes:

DECLARA, sob as penas da lei, para fins de participagio no processo de PREGAO
ELETRONICO n.° 004/2026, que ndo possui em seu quadro de pessoal servidores piblicos
ou dirigente de Orgdo ou Entidade contratante ou responsavel pela dispensa de licitagéo,
nos termos do § 1°, artigo 9°, da Lei n.° 14.133, de 1 de abril de 2021.

DECLARA, para fins do disposto no inciso IV do art. 68 da Lei n.° 14.133, de 01
de abril de 2021, que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menores a partir
de 14 (quatorze) anos, na condic¢ao de aprendiz, nos termos do Inciso XXXIII, do art. 7° da
Constitui¢ao Federal.

DECLARA, que ndo possui em sua cadeia produtiva, empregados executando
trabalho degradante ou forgado, nos termos do inciso III e IV do art. 1° e no inciso III do
art. 5° da Constituicao Federal.

DECLARA, sob as penalidades cabiveis, de que ndo estd incurso nos
impedimentos de que trata o art. 14 da Lei Federal n.° 14.133, de 1 de abril de 2021;

DECLARA, sob as penalidades cabiveis, de que atendemos aos requisitos de
habilitacdo, e que responderei pela veracidade das informagdes prestadas, de que trata o
inciso I, art. 63 da Lei Federal n.° 14.133, de 1 de abril de 2021;

DECLARA, sob as penalidades cabiveis, de que cumprimos as exigéncias de
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas, de que trata o inciso IV, art. 63 da Lei
Federal n.° 14.133, de 1 de abril de 2021;

DECLARA, sob as penalidades cabiveis, que atendemos aos requisitos de
habilitagdo, e o declarante respondera pela veracidade das informacgdes prestadas, na forma
da leg@a no art. 63, I, da Lei n.° 14.133, de 1 de abril de 2021.

Rua Bandeirantes, 285 - Centro - Coribe - Bahia - CEP 47.690-000
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DECLARA, sob as penalidades cabiveis, e sob pena de desclassificacdo, de que
sua proposta econdmica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infra legais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas.

DECLARA, que conforme o constante no edital a empresa sendo vencedora da
presente licitagdo, se responsabiliza por quaisquer danos causados por seus empregados ao
municipio, servidores, contratados ou cargos de confianca do Municipio, dentro da éarea e
dependéncias onde serdo prestados os servi¢os, bem como pelo desaparecimento de bens
do Municipio e de terceiros, seja por omissao ou negligéncia de seus empregados.

DECLARA que caso seja declarada vencedora da licitagdo, instalard, em Coribe -
Bahia, sede, filial ou representa¢do, dotada de infraestrutura administrativa e técnica,
adequadas, com recursos humanos qualificados, necessarios e suficientes para a prestagao
dos servigos contratados, a ser comprovada no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados a
partir da assinatura do contrato.

DECLARA, sob as penas da lei, que at¢ a presente data Inexistem fatos
Impeditivos para sua habilitagdo no presente processo, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores.

Por ser verdade, firmo a presente

XXXXXXXXXXXXX - UF, XX de XXXXXXXXXXXXXXX de 2026.

Assinatura do Representante Legal

Nome Completo
Cargo na Empresa / Representante
Razdo Social da Empresa
CNPJI N

ATENCAO: A licitante deverd confeccionar este documento em papel timbrado da empresa

7
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ANEXO 1V MINUTA DO CONTRATO ‘

Pregdo Eletronico para a Contratagdo de pessoa juridica para prestagdo de servicos de natureza continuada
de limpeza, conservagdo e higienizagdo destinados as Secretarias Municipais de Coribe - Bahia.

MINUTA DA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO n.’ XXX/2026

TERMO DE CONTRATO
DE PRESTACAO DE
SERVICOS QUE FAZEM
ENTRE A MUNICIPIO DE
CORIBE - BAHIA E A
EMPRESA

XXXXXXXXXXX XXXXXX
XXXXXXX.

O MUNICIPIO DE CORIBE, BAHIA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede
na Rua Bandeirantes, 285, Centro, Coribe, Bahia, CEP 47.690-000, registrado no CNPJ
sob o n.° 13.912.084/0001-81, pessoa juridica de direito publico interno, legalmente
representado por seu Prefeito o Senhor XXXXXX XXXXXXXXX XXXXXXXXXX,
brasileiro, casado, portador do RG n.® XXXXXX SSP/XX e CPF n.® XXX . XXX.XXX-XX,
com endere¢o profissional na sede deste Municipio, doravante denominado Contratante; e
a empresa XXXXXX XXXXX XXXXXXX, inscrita no CNPJ sob n.°
XX XXX XXX/XXXX-XX, com endereco situado na XXXXXXXXXXXXXX,
XXXXXXX, XXXXX, XXXXXXXXXX, XXXX, CEP XX.XXX-XXX, neste ato
representado pelo(a) senhor(a) XXXXXXXX XXXXXX, portador da Carteira de
Identidade sob o n.° XXX.XXXXX, inscrito no CPF sob o n.® XXX XXX.XXX-XX,
residente e domiciliado na XXXXXXXXXXXXXX, XXXXXXX, XXXXX,
XXXXXXXXXX, XXXX, CEP XX.XXX-XXX, doravante denominada Contratada, tendo
em vista o que consta no Processo Administrativo n.° xxx/2026 e em observancia as
disposi¢des da Lei n.° 14.133, de 1 de abril de 2021, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente da licitagdo PREGAO ELETRONICO n.° 004/2026, mediante as
clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

DO PROCESSO LICITATORIO

As partes acima identificadas tém, entre si, justo e acertado o presente contrato
para Contratagdo de pessoa juridica para prestagdo de servigos de limpeza, conservagdo
e higienizagdo de prédios publicos das Secretarias do Municipio de Coribe - Bahia, o qual

Justifica-se a licitacdo na modalidade PREGAO ELETRONICO n.° 004/2026, que se
regera pelas clausulas seguintes e pelas condigoes descritas no presente:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento ¢ a Contratagdo de pessoa juridica para prestagao
de servigos de limpeza, conservagdo e higienizacdo de prédios publicos das Secretarias do
Municipio de Coribe - Bahia, que serao prestados nas condigdes estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.
= 4
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1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao instrumento convocatério do PREGAO
ELETRONICO n.° 004/2026, identificada no predAmbulo acima, e a proposta vencedora,
independentemente de transcricao.

1.3.  Objeto da contratacao:

Custo Frequéncia Qua.ntld?lde Estimativa
) Quant. n Estimativa . Custo Anual
M (VP2) no Mes no Més Quantitativo (RS)]
Resumo (R$/M?) Estimativa Anual
b d] =[b] x a] x [e
‘égzll“ter“a XX, XX | XXX X XXX XX, XX XX, XX
Area Externa /
Tipo 1 - Pisos
adjacentes / XX, XX | XXX X XXX XX, XX XX, XX
contiguos as
edificagcoes
Area Externa /
Tipo 2 - Varricao | v vx| xxx X XXX XX, XX XX, XX
de patios, passeios
e arruamentos
Area Externa /
ggg‘i’tj’s'ei"frf‘afe XX, XX | XXX X XXX XXX, XX XX, XX
verdes
Esquadrias
]’:Zig g";ferlf’n‘;iem XX, XX| XXX X XXX XX, XX XX, XX
exposi¢do a risco
Valor Total Estimado XXX XXX, XX

2. CLAUSULA SEGUNDA - MODELO DE EXECUCAO

2.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas
avencadas e as normas da Lei n.° 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas
consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

2.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

2.3.  As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a Contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletronica para esse fim.

2.4. O ¢6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

2.5. ApoOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade
poderd convocar o representante da empresa Contratada para reunido inicial para
apres% do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes

Rua Bandeirantes, 285 - Centro - Coribe - Bahia - CEP 47.690-000
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contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execu¢dao do objeto, do
plano complementar de execu¢dao da Contratada, quando houver, do método de afericao
dos resultados e das sang¢des aplicaveis, dentre outros.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA GESTAO CONTRATUAL E FISCALIZACAO

3.1. A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do
contrato, ou pelos respectivos substitutos, em conformidade com a art. 117, caput da Lei
n.° 14.133, de 1 de abril de 2021.

3.2. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execugdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administragdo. (Decreto Federal n.° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

3.2.1. O fiscal técnico do contrato anotard no historico de gerenciamento do
contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, com a descri¢ao
do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.
(Lei n.° 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto Federal n.° 11.246, de 2022, art.
22, 1D);

3.2.2. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do
contrato emitira notificagdes para a correcdo da execu¢do do contrato,
determinando prazo para a corre¢do. (Decreto Federal n.° 11.246, de 2022, art. 22,
I10);

3.2.3. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil,
a situacdo que demandar decisdo ou ado¢do de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.
(Decreto Federal n.° 11.246, de 2022, art. 22, IV).

3.2.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas
datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao
gestor do contrato. (Decreto Federal n.° 11.246, de 2022, art. 22, V).

3.2.5. O fiscal técnico do contrato comunicar ao gestor do contrato, em tempo
habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas & renovacao
tempestiva ou a prorrogacao contratual (Decreto Federal n.° 11.246, de 2022, art.
22, VID).

3.3. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condigdes de
habilitacdo da Contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e
a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto Federal n.® 11.246,
de 2022).

3.3.1. Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal
administrativo do contrato atuard tempestivamente na solucdo do problema,
reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando
ultrapassar a sua competéncia; (Decreto Federal n.° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

3.4. O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execucao no historico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteragOes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagao da
= 4
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necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracao. (Decreto Federal n.° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

3.4.1. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢des de
habilitacdo da Contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, ¢ anotara
os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa
no relatorio de riscos eventuais. (Decreto Federal n.° 11.246, de 2022, art. 21, III).

3.4.2. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execu¢ao do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto Federal n.° 11.246, de 2022, art. 21, II).

3.43. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacdo
realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de
obrigagdes assumidas pelo contratado, com men¢do ao seu desempenho na
execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e
a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagdes. (Decreto Federal n.° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

3.4.4. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizagdo de processo
administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser
conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n.° 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto Federal
n.° 11.246, de 2022, art. 21, X).

3.5. O fiscal administrativo do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo
habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao
ou prorrogacao contratual. (Decreto Federal n.° 11.246, de 2022, art. 22, VII).

3.6. O gestor do contrato devera elaborara relatorio final com informacdes sobre a
consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragcdo. (Decreto Federal
n.° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

4. CLAUSULA QUARTA - DA SUBCONTRATACAO

4.1. Nao serd admitida a subcontratagdo total ou parcial do objeto licitatorio, nos termos
do Art. 122, da Lei n.° 14.133, de 1 de abril de 2021.

4.2. O Contratante ndo terd nenhum vinculo contratual com os profissionais da empresa
contratada, toda a relagdo serd realizada com a empresa Contratada, inclusive pagamentos
e aplicagOes das sangdes contratualmente previstas, no caso de quaisquer descumprimentos
da avencga.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor mensal do contrato é de R$ XXXXXX, XX (XXXXXXXXXXXXX),
perfazendo o valor total para 12 (doze) meses de R$ XXXXXX,XX
(XXXXXXXXXXXX), sendo R XXXXXX, XX (XXXXXXXXXXX) para o exercicio de
XXXX e R$ XXXX (XXXXXXXXXXXX) para o exercicio de 2026.

5.2.  No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas

decorrentes da execu¢do contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,

trabalkistds, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao,
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materiais de consumo, seguro € outros necessarios ao cumprimento integral do objeto
contratado.

5.3. O valor acima ¢ meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
Contratada dependerdao dos quantitativos de servigos efetivamente prestados dos servigos
unitario aos quais compode o valor global estimado.

5.4. Nos valores acima estao incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracgao,
treinamento, garantia de 12 (doze) meses, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagao.

6. CLAUSULA SEXTA - DO RECEBIMENTO DO OBJETO

6.1.  Os servigos serao recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega,
juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, pelo(a) responséavel
pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, para efeito de posterior verificacdo de
sua conformidade com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

6.2. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do
recebimento provisério, quando em desacordo com as especificacdes constantes no Termo
de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos de imediato, a contar da notificagao
da Contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

6.3. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 07 (sete) dias uteis, a contar do
recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobrancga equivalente pela Administragao,
apos a verificagdo da qualidade e quantidade do material e consequente aceitagdo mediante
termo detalhado.

6.4. Para as contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite
de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n.° 14.133, de 2021, o prazo maximo para o
recebimento definitivo serd de até 05 (cinco) dias uteis.

6.5. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de
forma justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a
afericdo do atendimento das exigéncias contratuais.

6.6. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade
e quantidade, deverd ser observado o teor do art. 143 da Lei n.° 14.133, de 2021,
comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine

incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

\

a parcela

6.7. O prazo para a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execucao do objeto
ou de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas
pela Administracao durante a andlise prévia a liquidacao de despesa, nao sera computado
para os fins do recebimento definitivo.

6.8. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execucao do contrato.

7. DA LIQUIDACAO
57
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7.1.  Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de
dez dias tteis para fins de liquidagdo, na forma desta se¢do, prorrogaveis por igual periodo,
nos termos do art. 7°, §2° da Instru¢do Normativa SEGES/ME n.° 77/2022.

7.2. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacdo, no caso de contratacdes decorrentes de despesas cujos

valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n.° 14.133, de
2021.

7.3. Para fins de liquidacdo, o setor competente deverd verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranca equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

7.3.1. o prazo de validade;

7.3.2. a data da emissdo;

7.3.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.3.4. o periodo respectivo de execugao do contrato;

7.3.5. o valor a pagar; e

7.3.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.4. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, ou circunstancia que impega a liquidac¢ao da despesa, esta ficara sobrestada até
que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a
comprovagdo da regularizagdo da situacdo, sem Onus ao contratante;

7.5. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-
line ao SICAF ou no Cadastro de Fornecedores do Municipio de Coribe, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentagdao mencionada no art. 68 da Lei n.° 14.133, de 2021.

7.6. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF ou no Cadastro de
Fornecedores do Municipio de Coribe para: a) verificar a manutencao das condigdes de
habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em
licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, que implique proibi¢do de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.7.  Constatando-se, junto ao SICAF ou no Cadastro de Fornecedores do Municipio de
Coribe, a situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificag¢do, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do contratante.

7.8. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante deverd comunicar aos Orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a
ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

7.9. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.
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7.10. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize
sua situagdo junto ao SICAF ou no Cadastro de Fornecedores do Municipio de Coribe.

8. CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO DE PAGAMENTO

8.1. O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias tteis contados do inicio do
més subsequente ao da prestacdo dos servicos mensais, finalizagdo da liquidagdo da
despesa, conforme se¢do anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n.° 77,
de 2022.

9. DA FORMA DE PAGAMENTO

9.1. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

9.2.  Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

9.3. Quando do pagamento, sera efetuada a reten¢do tributaria prevista na legislagdo
aplicavel.

9.3.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando
houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislacdo vigente.

9.4. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n.° 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e
contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado
a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

10. DO REAJUSTE

10.1. Apo6s o interregno de um ano, mediante pedido do contratado, os pregos iniciais
serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do indice IGP-M,
exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apos a ocorréncia da anualidade.

10.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

10.3. No caso de atraso ou nao divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o
contratante pagara ao contratado a importancia calculada pela Gltima variagdo conhecida,
liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s)
definitivo(s).

10.4. Nas afericdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

10.5. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou
de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), serd(ao) adotado(s), em substituicao,
o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacao entdo em vigor.
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10.6. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo
aditivo.

10.7. O reajuste sera realizado por apostilamento.

11. DO PRAZO DA VIGENCIA DO CONTRATO

11.1. A vigéncia do contrato a ser firmado serd de 12 (doze) meses, a contar da data da
assinatura do respectivo termo, podendo ser prorrogado por iguais € sucessivos periodos,
até o limite de 60 (sessenta) meses, na forma do art. 106, caput, da Lei n.° 14.133, de 1 de
abril de 2021, com vistas a obtencdo de precos e condi¢des mais vantajosas para a
Administragao.

11.2. A Contratada deverd, no prazo maximo de 05 (cinco dias) uteis, contados da
celebragdo do contrato, alocar mao-de-obra nos respectivos locais e nos horarios a serem
fixados pela Contratante informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que
a impossibilite de assumir os servigos contratados.

11.3. Segundo dispde o Item 3 do Anexo IX, da Instrucdo Normativa n.® 05/2017, a
Contratada ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual, que objetiva a obtengdo de
precos e condi¢cdes mais vantajosas para a Administragdo, conforme estabelece o art. 106
daLein.® 14.133, de 1 de abril de 2021.

11.4. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratagdo deverdo ser eliminados como condi¢do para a
renovacgao.

11.5. Nao sera efetivada a prorrogagdo contratual quando os precos praticados pela
Contratada estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas Portarias do
Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestao, admitindo-se a negociagdo para reducao
de pregos.

11.6. Também ndo se realizara a prorrogacao contratual quando a Contratada tiver sido
declarada inidonea, impedida ou suspensa temporariamente de participacdo em licitacdo
e/ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os efeitos.

12. DOTACAO ORCAMENTARIA

12.1. As despesas para o pagamento deste contrato correrdo por conta dos recursos das
Dotagdes Orcamentarias a seguir especificadas:
02.06.00 - Fundo Municipal de Saude
10.302.032.2065 - Gestao das Agoes da Atencao Primaria
10.302.032.2068 - Gestao das Ag¢oes das Equipes de Saude da Familia - PSF
10.302.032.2302 - Gestao das Ag¢oes da Atencao Especializada - Hospital
10.122.032.2297 - Gestao das Ag¢des do Fundo Municipal de Saude
3.3.9.0.39.00.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

02.02.00 - Secretaria Municipal de Administracio e Planejamento
04.122.007.2017 - Manutengao da Secretaria de Administra¢ao
04.122.007.2055 — Manuten¢ao do Conselho Tutelar

004 122.007.2319 — Manutencao da Secretaria de Educagao
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3.3.9.0.39.00.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

02.08.00 - Fundo Municipal de Assisténcia Social
08.244.027.2057 - Manuten¢ao da Secretaria de Assisténcia Social
08.244.027.2316 - Servicos de Prote¢ao Social Basica
08.244.027.2318 — Bloco da Protecao Social Especial - CREAS
3.3.9.0.39.00.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

02.04.00 - Fundo Municipal de Educacio

12.361.042.2096 - Manutencdo do FUNDEB — 30%
12.361.042.2098 - Manutenc¢do do Ensino Fundamental
12.362.042.2102 - Manutengao do Ensino Médio
12.365.046.2235 - Manuten¢ao do Ensino Infantil
3.3.9.0.39.00.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Recursos - 1500 - 1571 - 1540 - 1542

12.2. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos
aprovacdo da Lei Orgamentéaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

13. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da
legislacao vigente;

13.2. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias,
tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

13.3. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo méaximo de 24 (vinte e
quatro) horas apods notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente pela Contratante;

13.4. Fornecer uniformes completos, com reposicdo a cada 12 (doze) meses, para cada
profissional alocado, conforme especificagdes do edital, inclusive Equipamentos de
Prote¢do Individual e Coletiva - EPIs e EPCs, no que couber, tudo sujeito a aprovagdo da
Contratante, vedado o repasse dos respectivos custos aos seus empregados;

13.4.1. Manter seus empregados uniformizados. Deverdo, ainda, se apresentar
sempre limpos e asseados, quer no aspecto de vestudrio e calgado, quer no de
higiene pessoal, devendo ser substituido imediatamente aquele que ndo estiver de
acordo com esta exigéncia, mediante comunicacao do 6rgao gestor.

13.5. Nomear Encarregado de Limpeza responsavel pelos servigos, com a missdo de
garantir o bom andamento dos mesmos, permanecendo no local do trabalho em tempo
integral, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos servicos.
Este encarregado terd a obrigacao de reportar-se, quando houver necessidade, ao Fiscal do
Contrato e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas, bem como cuidar da disciplina, controlar a frequéncia e a apresentacdo pessoal
dos empregados, e ainda, estar sempre em contato com a fiscalizagdo do contrato, o qual
podera ter,acesso ao controle de frequéncia diaria sempre que julgar necessario
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atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio do seu
encarregado;

13.6. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio do seu encarregado;

13.7. Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios nas areas da
Administragao;

13.8. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da Contratante, prestando
todos os esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as reclamagdes formuladas;

13.9. Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos
comprovadamente causem ao patriménio da Contratante, ou a terceiros, durante a
permanéncia no local de servico, decorrentes de acdo ou omissdo culposa ou dolosa,
procedendo imediatamente aos reparos ou indenizagdes cabiveis e assumindo o Onus
decorrente;

13.10. Efetivar os pagamentos e os 6nus relativos a taxas, tributos, contribui¢des sociais,
indenizagdo trabalhista, vale-transporte, vale-refeicao e outros encargos previstos em lei,
incidentes ou decorrentes deste Contrato, tendo em vista que os empregados da empresa
ndo terdo nenhum vinculo com a Contratante;

13.11. Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos seus
empregados utilizados nos servigos contratados, via dep6sito bancario ou cheque nominal,
de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante, bem como
recolher no prazo legal, os encargos decorrentes da contratagdo dos mesmos, exibindo
sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas;

13.11.1. Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no presente
subitem, a Contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Contratante
possa verificar a realizagdo do pagamento;

13.12. Nao vincular o pagamento dos saldrios e demais vantagens de seus empregados aos
pagamentos das faturas pela Contratante;

13.13. O atraso no pagamento de fatura por parte da Contratante, decorrente de
circunstancias diversas, ndo exime a Contratada de promover o pagamento dos empregados
nas datas regulamentares;

13.14. Efetivar a reposicdo da mao-de-obra nos prazos a seguir estipulados, quando
ocorrer auséncia do profissional titular, sempre que demandar a execu¢do dos servigos aos
quais ndo podem deixar de serem realizados, atendendo as mesmas exigéncias de
qualificacdo feitas em relacdo ao substituido, nos seguintes casos:

a)  Falta, justificada ou injustificada, inclusive por motivo de greve da
categoria, no prazo maximo de 04 (quatro) horas, a contar da ciéncia do
afastamento. O atendimento a este critério apenas afasta a penalidade, mas sera
descontado o respectivo valor;

b) Gozo de férias, afastamentos legais de qualquer natureza ou demissdo, a
partir da data de inicio do periodo;

c)  Solicitagdo do Fiscal do Contrato, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, a contar da data de solicitagao.

13.15. Relatar, por escrito, ao Fiscal da Contratante toda e qualquer anormalidade
observadara{eta a prestagdo dos servigos;
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13.16. Obrigar-se a manter rigorosamente em dia o pagamento das obrigagdes trabalhistas,
devidas aos seus funcionarios;

13.17. Orientar os funciondrios para que se comportem sempre de forma cordial, e se
apresentem sempre dentro dos padrdes de apresentacao e higiene compativeis com o local
de prestacao dos servicos;

13.18. Apresentar a Contratante, em observancia as disposi¢oes da Instru¢do Normativa
n.° 05/2017, nos seguintes prazos, as informagdes e/ou documentos listados abaixo:

13.18.1. Mensalmente ou em outra periodicidade conforme o caso:
a)  Nota Fiscal/Fatura;

b) Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido - CND;

c)  Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

d)  Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e
e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

13.18.2. Quando solicitado pela Contratante:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Contratante;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servicos, em que conste como tomador o 6rgao ou entidade contratante;

c) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao
dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depodsitos
bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencao
ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos
e de qualquer empregado; e

e) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

13.19. Cabe ainda, a Contratada, assumir a responsabilidade por:

a) Todos os encargos previdencidrios e obrigagdes sociais previstos na
legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria,
vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o
Contratante;

b) Todas as providéncias e obrigacodes estabelecidas na legislagdo especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus
empregados durante a execucdo deste contrato, ainda que acontecido em
dependéncia da Contratante;

c) Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionada a execugdo deste contrato, originariamente ou vinculada por
_preyencao, conexao ou continéncia;
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d) Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratagao.

13.20. Fornecer, sempre que solicitado pela Contratante, todos os comprovantes de
pagamento dos empregados e recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas;

13.21. Nao veicular publicidade ou qualquer outra informagao acerca das atividades objeto
deste Termo de Referéncia sem a prévia autorizacdo da Contratante;

13.22. Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades a terceiros;

13.23. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condigdes de habilitacdo, qualificagdo e regularidade
exigidas no edital;

13.24. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0os acréscimos ou supressoes que se
fizerem necessario, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato;

13.25. Cumprir com as obrigagdes trabalhistas e manter as condi¢des de habilitagdo, sob
pena de dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes;

13.26. Apresentar, caso seja optante pelo Simples Nacional, no prazo de 90 (noventa) dias
apds a assinatura do contrato, copias dos oficios, com comprovantes de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante
cessdo de mao de obra (situacdo que gera vedagdo a opcdo por tal regime tributdrio) as
respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no
inciso II do §1° do artigo 30 da Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteracoes.

13.26.1. O procedimento acima somente sera exigido se a Contratada nao se
dedicar exclusivamente a atividade de limpeza e conservacio, ou a exercer em
conjunto com outras atividades para as quais seja vedada a op¢ao pelo Simples
Nacional, em observancia ao caput do art. 17 (e incisos), ¢/c o § 5°-C, inciso VI, do
art. 18, todos da Lei Complementar n.® 123/2006.

13.27. Nos termos da Lei n® 12.305, de 2010, do Decreto n.° 10.936, de 2022, e¢ da
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, a contratada devera adotar as
seguintes providéncias:

13.27.1. realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis
descartados pela Administragdo.

13.27.2. os residuos solidos reutilizdveis e reciclaveis devem ser
acondicionados adequadamente e de forma diferenciada, para fins de
disponibilizagdo ao sistema de coleta seletiva ou logistica reversa porventura

estabelecido.

13.27.3. otimizar a utilizacdo de recursos e a reducdo de desperdicios e de
poluicdo, através das seguintes medidas, dentre outras:

13.27.4. racionalizar o uso de substidncias potencialmente toxicas ou
poluentes;

13.27.5. substituir as substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor
toxicidade;

13.27.6. usar produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos

inanimados que obedecam as classificagdes e especificagdes determinadas pela
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13.27.7. racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar
medidas para evitar o desperdicio de agua tratada;

13.27.8. realizar um programa interno de treinamento de seus empregados,
nos trés primeiros meses de execugdo contratual, para reducdo de consumo de
energia elétrica, de consumo de dgua e reducdo de produgdo de residuos solidos,
observadas as normas ambientais vigentes;

13.27.9. treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas
de redugao de desperdicios e poluigao;

13.27.10. utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que
possivel (aguas de chuva, pogos cuja agua seja certificada de nao contaminagao por
metais pesados ou agentes bacterioldgicos, minas e outros);

13.27.11. observar a Resolucdo CONAMA n.° 20, de 7/12/1994, e legislacao
correlata, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu
funcionamento;

13.27.12. fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se
fizerem necessarios, para a execugao de servigos;

13.27.13. respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagdo
Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos;

13.27.14. desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de
materiais potencialmente poluidores, dentre os quais:

13.27.15. pilhas e baterias que contenham em suas composi¢des chumbo,
cadmio, mercurio e seus compostos devem ser recolhidas e encaminhadas aos
estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada
pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores;

13.27.16. lampadas fluorescentes e frascos de aerossois em geral devem ser
separados e acondicionados em recipientes adequados para destinacdo especifica;

13.27.17. pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes
para destinagdo final, ambientalmente adequada, conforme disciplina normativa
vigente.

13.28. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos € as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucao do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

13.29. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, II) e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

13.30. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste
contrato, com habilitagdio e conhecimento adequados, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e
tecnologia deverao atender as recomendacdes de boa técnica e a legislacao de regéncia;

13.31. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

13.32. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢ao do objeto, de
acordo com o Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n.° 8.078, de 1990), bem como por

todo a@quer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
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responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execuc¢do contratual pelo
Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso
exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.33. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de
agente publico que tenha desempenhado fun¢do na licitacdo ou que atue na fiscalizagdo ou
gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n.° 14.133/2021;

13.34. Vedar a utilizagdo, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdao ou funcdo de confianca no orgdo
contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203/2010;

13.35. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores - SICAF ou no Cadastro de Fornecedores do Municipio de Coribe - CFMC,
o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais
e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do
FGTS - CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

13.36. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagcdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao Contratante;

13.37. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

13.38. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execugao do empreendimento.

13.39. Paralisar, por determinac¢ao do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou
bens de terceiros.

13.40. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessario a execugdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

13.41. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servigos e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

13.42. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagao,
quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial
descritivo ou instrumento congénere.

13.43. Nao permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.44. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitagdo na licitagao;
a4
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13.45. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagdo no art. 116, da Lei n.°
14.133/2021;

13.46. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas
vagas conforme art. 116, paradgrafo unico, da Lei n.® 14.133/2021;

13.47. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

13.48. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, II, d, da Lei n.° 14.133, de 2021;

13.49. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga do Contratante;

13.50. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e
instalacdes, em condi¢cdes adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranca e
bem-estar no trabalho;

13.51. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento;

13.52. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-
los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o
Termo de Referéncia, no prazo determinado;

13.53. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos
os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas,
com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

13.54. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao
Individual - EPI, quando for o caso;

13.55. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.56. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao
receber o vale-transporte;

13.57. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execu¢do contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, o contratado devera apresentar
justificativa, a fim de que a Administra¢dao analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizagdo do pagamento.

13.58. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente

aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando nao
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demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis;

13.59. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servicos no turno imediatamente subsequente;

13.60. Atender as solicitagdes do contratante quanto a substitui¢do dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagdes relativas a execucdo do servigo, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;

13.61. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administragao;

13.62. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o contratado
relatar ao contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
funcao;

13.63. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho
e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.64. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribui¢cdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

13.65. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagcdo dos
servigos ou da admissdo do empregado;

13.66. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico,
quando disponivel.

14. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

14.1. Além das obrigagdes previstas em contrato e de outras decorrentes da natureza do
ajuste, cabera a Contratante:

14.1.1. Assegurar o livre acesso dos empregados da Contratada, quando
devidamente uniformizados e identificados, aos locais de prestacdao dos servicos;

14.1.2. Prestar & Contratada as informacdes e esclarecimentos que esta vier a
solicitar para o desenvolvimento dos trabalhos;

14.1.3. Comunicar, por escrito, a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada
com a execuc¢ao do servigo;

14.1.4. Efetuar os pagamentos na forma convencionada no Contrato;

14.1.5. Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Termo de
Referéncia;

14.1.6. Acompanhar e fiscalizar a execug¢do do Contrato, por meio de servidor
especialmente designado, nos termos do art. 117, da Lei n.° 14.133, de 1 de abril de
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14.1.7. Efetuar, quando julgar necessario, inspecao com a finalidade de verificar a
prestagao dos servigos e o atendimento das exigéncias contratuais;

14.1.8. Exigir o afastamento e/ou substituicdo imediata de empregado que nao
mereca confianca no trato com os servigos prestados, que adote posturas
inadequadas ou incompativeis com o exercicio das atribuicdes que lhe foram
designadas;

14.1.9. Impedir que terceiros, que ndo seja a empresa Contratada, efetuem os
servigos prestados;

14.1.10. Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigacdes
assumidas pela empresa Contratada, exigindo sua corre¢ao, no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas, sob pena de suspensdo do contrato, ressalvados os casos
fortuitos ou de for¢a maior, devidamente justificados e aceitos pela Contratante;

14.1.11. Verificar, antes de cada pagamento, a manutencdo das condi¢des de
habilitagdo da Contratada,

14.1.12. Proceder a vistorias nos locais onde os servigos estdo sendo
realizados, por meio do fiscal do contrato, cientificando o preposto da Contratada e
determinando a imediata regularizacdo das falhas eventualmente detectadas;

14.1.13. Aplicar a Contratada as penalidades contratuais e regulamentares
cabiveis, garantidos o contraditério e a ampla defesa;

14.1.14. Disponibilizar local para a guarda dos saneantes domissanitarios,
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios da empresa contratada que serdo
utilizados para a execucao dos servigos;

14.1.15. Caso a Contratada optante pelo Simples Nacional ndo efetue a
comunicagdo, a propria Contratante, em obediéncia ao principio da probidade
administrativa, efetuara a comunica¢ao a Secretaria da Receita Federal do Brasil -
RFB, para que esta efetue a exclusdo de oficio do Simples Nacional, conforme
disposto no inciso I do artigo 29 da Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro
de 2006 ¢ alteragoes;

14.1.16. Analisar a documentacao solicitada no prazo de 30 (trinta) dias apos
o recebimento dos documentos, prorrogdveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente;

14.1.17. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das
contribui¢cdes previdenciarias e para o FGTS, devera oficiar ao Ministério da
Previdéncia Social, a Receita Federal do Brasil - RFB e ao Ministério do Trabalho e
Emprego.

14.1.18. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento,
quando houver controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n.° 14.133, de 2021;

14.1.19. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e
reclamagdes relacionadas a execucdo do presente Contrato, ressalvados os
requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de
nenhum interesse para a boa execu¢ao do ajuste.
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14.1.20. A Administragdo terd o prazo de 05 (cinco) dias tteis, a contar da
data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogagao motivada,
por igual periodo.

14.1.21. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro feitos pelo contratado no prazo méaximo de 10 (dez) dias
uteis.

14.1.22. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo

administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais,
conforme §4°, do art. 137, da Lei n.® 14.133, de 2021.

14.1.23. Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteragdo do
projeto pelo Contratante, no caso do art. 93, §2°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

14.1.24. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos
assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do
contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do
Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

15. GARANTIA DA CONTRATACAO

15.1. Nao haverd exigéncia da garantia da contratacdo em conformidade com o Artigo 96
e seguintes da Lei n.° 14.133, de 1 de abril de 2021, pelas razdes constantes do Estudo
Técnico Preliminar.

16. DAS PENALIDADES

16.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n.° 14.133, de 2021, o
contratado que:

16.1.1. der causa a inexecuc¢ao parcial do contrato;

16.1.2. der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administragdo ou ao funcionamento dos servi¢os publicos ou ao interesse coletivo;

16.1.3. der causa a inexecucao total do contrato;

16.1.4. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagao
sem motivo justificado;

16.1.5. apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a
execucao do contrato;

16.1.6. praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;
16.1.7. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

16.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 1° de agosto de
2013;

16.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as
seguintes sangdes:

16.2.1. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do
contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art.
156, §2°, da Lei n.° 14.133, de 2021);
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16.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se
justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n.° 14.133, de
2021);

16.2.3. Declaragdao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato,
bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de penalidade
mais grave (art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133, de 2021).

16.2.4. Multa:
16.2.4.1. moratoria de 2% (cinco por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta)
dias;
16.2.4.2. moratoria de 5% (cinco por cento) por dia de atraso

injustificado sobre o valor total do contrato, até o maximo de 30% (trinta
por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentagdo,
suplementa¢do ou reposicao da garantia.

16.3. A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigacdo de reparacdo integral do dano causado ao Contratante, art. 156, §9°, da Lei n.°
14.133, de 2021.

16.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a multa, art. 156, §7°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

16.4.1. Antes da aplicagdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo
de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157, da Lei n.°
14.133, de 2021)

16.4.2. Se a multa aplicada e as indenizac¢des cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda
desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada
judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n.® 14.133, de 2021).

16.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo méaximo de 07 (sete) dias, a contar da data do
recebimento da comunica¢do enviada pela autoridade competente.

16.5. A aplicacdo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n.° 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

16.6. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n.° 14.133, de
2021):

16.6.1. a natureza e a gravidade da infracao cometida;
16.6.2. as peculiaridades do caso concreto;

16.6.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
16.6.4. os danos que dela provierem para o Contratante;

16.6.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
nogmas e orientagdes dos 6rgéos de controle.
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16.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n.° 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n.° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

16.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relagdo de coligacdao ou controle, de fato ou de direito, com
o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa ¢ a
obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n.° 14.133, de 2021).

16.9. O Contratante deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicagdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas - Ceis ¢ no Cadastro Nacional de Empresas Punidas - Cnep, instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n.° 14.133, de 2021).

16.10. As san¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n.° 14.133/21.

16.11. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de
multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido orgao
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado
possua com 0 mesmo 0rgao ora contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME
n.° 26, de 13 de abril de 2022.

17. DAS HIPOTESES DE EXTINCAO

17.1. A inexecucdo total ou parcial do Contrato enseja a sua extingdo com as
consequéncias contratuais e as previstas na Lei Federal n.° 14.133/2021. E ainda,
reconhecidos os direitos da Administra¢do, previstos nos artigos 137 a 139 da Lei Federal
n.° 14.133/2021, este Contrato podera ser reincidido ainda:

17.1.1. O Contratante podera extinguir administrativamente o respectivo Contrato,
nas hipoteses previstas nos incisos I a XII, do art. 137 da Lei Federal n.°
14.133/2021.

17.1.2. Nas hipoteses de extingdo com base nos incisos I a V e VIII do art. 137 da
Lei Federal n.° 14.133/2021, ndo cabe ao Contratado direito a qualquer indenizagao.

17.1.3. Pela inadimpléncia de uma das partes ao pactuado neste termo, de tal de tal
forma que ndo subsistam condi¢des para a continuidade do mesmo.

17.1.4. Pela a superveniéncia de eventos que impegcam ou tornem inconveniente o
prosseguimento de sua execugao.

17.1.5. Caso fortuito ou forca maior, regularmente comprovados, impeditivos da
execucao o contrato, inciso V do Art. 137 da Lei Federal n.° 14.133/2021.
= 4
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17.1.6. Mediante simples aviso extrajudicial, com antecedéncia minima de 0,8
(oito) dias, sem qualquer Onus, ressalvada as obrigagdes contratuais a que se
submeterdo; poderda haver a extingdo determinada por ato unilateral da
Administragdo e a extingdo consensual deste Instrumento, reduzida a termo no
respectivo processo precedida de autorizagdo escrita e fundamentada do Prefeito dO
Municipio de Coribe, desde que haja conveniéncia administrativa e relevante
interesse publico, na forma estabelecida no Art. 138, §§ 1° e 2° da Lei Federal n.°
14.133/2021.

17.2. Se as obrigacdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficard
prorrogada até a conclusdo do objeto, caso em que devera a Administracao providenciar a
readequacgdo do cronograma fixado para o contrato.

17.3. Quando a ndo conclusao do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do
contratado:

17.3.1. ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangdes
administrativas; e

17.3.2. poderda a Administracdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso,
adotara as medidas admitidas em lei para a continuidade da execugdo contratual.

17.4. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n.°
14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa

17.4.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

17.4.2. A alteracao social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa
ndo ensejard a rescisao se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

17.4.3. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica Contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.

17.5. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:
17.5.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
17.5.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
17.5.3. Indenizagdes e multas.

17.6. A exting¢do do contrato ndo configura obice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipotese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021)

18. DAS ALTERACOES

18.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do arts. 124 e seguintes
da Lei n.° 14.133, de 2021.

18.2. O contratado ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato.

18.3. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebragdao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n.°
14.133, de 2021.
YY
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19. DOS CASOS OMISSOS

19.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposigdes contidas
na Lei n.° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicdveis e, subsidiariamente,
segundo as disposi¢des contidas na Lei n.° 8.078, de 1990 - Cddigo de Defesa do
Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

20. PUBLICACAO

20.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Diario Oficial do
Municipio de Coribe, no respectivo sitio oficial na Internet, em atengdo ao art. 8°, §2°, da
Lei n.° 12.527, de 18 de novembro de 2011, combinado art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto
Federal n.° 7.724, de 16 de maio de 2012.

21. FORO

21.1. Fica eleito o Foro da Justi¢a, Se¢do Judicidria de Coribe - Bahia, para dirimir os
litigios que decorrerem da execug¢do deste Termo de Contrato que ndo puderem ser
compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n.° 14.133/2021.

21.2. E, por estarem justos e Contratadas, preparam o presente Termo de Contrato, em 03
(trés) vias de igual teor, para um s6 efeito, o qual, depois de lido e achado conforme, vai
assinado pelas partes signatarias contratantes e por duas testemunhas, para que produza
seus efeitos legais, comprometendo-se as partes, a cumprir ¢ fazer cumprir o que ora ¢é
pactuado, em todas suas clausulas e condigdes.

Coribe, Bahia, XX de XXXXXXXXXXXXX de 2026.

XXXXXXXXXXXXXX Nome do Representante
Prefeito Cargo na Empresa
Municipio de Coribe Empresa Contratada
CNPJ n.° XX XXX XXX/ XXXX-XX CNPJ n.° XX XXX XXX/ XXXX-XX
Contratante CONTRATADO
Testemunhas:
1a 23
CPF n.° CPF n.°
Y7
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ANEXOV | MODELO DE DECLARACAO - VISITA TECNICA ‘

Contratagdo de empresa especializada na prestagdo, de forma continua, dos servigos de limpeza, asseio e conserva¢do
dos prédios do Municipio de Coribe - Bahia

MODELO DE DECLARACAO DE VISITA TECNICA

A
Prefeitura Municipal de Coribe

Equipe de Pregio Eletronico
Ref.: PREGAO ELETRONICO n.° 004/2026

Declaramos que em atendimento ao previsto no edital de PREGAO ELETRONICO
n.° 004/2026, que eu,

5

portador(a) da CI/RG n.° e do CPF nf
, funcdo na empresa , da empresa
, estabelecida no (a) ,

como seu representante legal para os fins da presente declaragdo, compareci perante o
Municipio de Coribe e vistoriei todos os locais, onde serdo executados os servigos objeto
da licitagdo em apreco, tomando plena ciéncia das condi¢des e dos graus de dificuldades

existentes.

XXXXXXXXXXXXX - UF, XX de XXXXXXXXXXXXXXX de 2026.

Assinatura do Representante Legal

Nome Completo
Cargo na Empresa / Representante
Razdo Social da Empresa
CNPJI N

ATENCAO: A licitante deverd confeccionar este documento em papel timbrado da empresa.

7
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ANEXO VI MODELO DE PLANILHAS DE COMPOSICAO DE PRECOS ‘

Pregdo Eletronico para a Contratagdo de pessoa juridica para prestagdo de servicos de natureza continuada
de limpeza, conservagdo e higienizagdo destinados as Secretarias Municipais de Coribe - Bahia.

MODELOS
DE
PLANILHAS
DE
COMPOSICAO DE PRECOS

B 4
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MUNICIPIO DE CORIBE

CNPJn.2 13.912.084/0001-81

orlbe

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Licitacdo n°:

PREGAO ELETRONICO N.° 004/2026

Contratacdo de pessoa juridica para prestacao de servicos de natureza continuada de limpeza, conservacgéo e
higienizacdo para o Fundo Municipal de Saide do Municipio de Coribe - Bahia

Mio Produtividad Preco ) Subtotal
ITEM de e Homem/Més
Obra 1Y) (R$) (R$/M?)
[a] [b] [c] =[a] x[b]
Encarregado 1/(30*800) 5.163,30 0,22
Area Interna Servente 1/800 5.122,71 6,40
Total 6,62
Mio Produtividad Preco ) Subtotal
ITEM de e Homem/Més
Obra 1Y) (R$) (R$/M?)
[a] [b] [c] =[a] x[b]
Encarregado 1/(30*330) 6.833,77 | R$ 0,69
Area Interna / Hospitalar e Assemelhada Servente 1/330 6.790,10 [ R$ 20,58
Total R$ 21,27
. Produtividad Preco
ITEM Mdzo e Homem/Més Szl
Obra (1/M?) (R$) (R$/M?)
[a] [b] [c] =[a] x[b]
< . Encarregado | 1/(30*1800) 5.163,30 | R$ 0,10
Area Externa/ Tipo 1
(pisos adjacentes}O contiguos as edificacdes) Servente 1/1800 5.122.711 R$ 2,85
Total R$ 2,95
. Produtividad Preco
ITEM Mdzo e Homem/Més Szl
Obra (1/M?) (R$) (R$/M?)
[a] [b] [c] =[a] x[b]
o . Encarregado | 1/(30*6000) 5.163,30 | R$ 0,03
Area Externa/ Tipo 2
(varricéo de pétict)s passeios e arruamentos) Servente 1/6000 5.122.711 R$ 0,85
' Total R$ 0,88
5 Produtividad Preco
ITEM Mdzo e Homem/Més Slisigrl
Obra (1/M?) (R$) (R$/M?)
[a] [b] [c] =[a] x[b]
" . Encarregado |1/(30*100000) 5.163,30 | R$ -
Area Externa/ Tipo 3 Servente 1/100000 5.122.71 | R$ 0,05
(coleta de detritos em &reas verdes)
Total R$ 0,05
Mio Produtividad | Freqtiéncia no Jornada de

ITrAA

AA

e

Més

Trabalho no Més
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CNPJn.2 13.912.084/0001-81
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PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Licitagdo n°: PREGAO ELETRONICO N.° 004/2026
(N =\ ue 2
Obra (1/M?) (Horas) (Horas)
[a] [b] [c]
Encarregado 1/(30*300) 16 1/191 .4
Servente 1/300 16 1/191,4
- Preco
Esquadrias Ki=[a] x [b] x [c] Homem-Més Subtotal
Face Interna e Face Externa sem exposicéo a - (R$) (R$/M2)
risco [d] [e] [f] = [d] x [e]
Encarregado 0,00000127 5.163,30 | R$ 0,01
Servente 0,00038000 5.122,71 | R$ 1,95
Total R$ 1,96
A | SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
5 - -
Custo M? [ Quant. FrequerAlma Qua_ntldgde Estimativa Custo Anual
) ) no Més Estimativa SueitiEive
Resumo (R¥/MY) | (M) | Estimativa| no Més P (R$)

[a] [b] @ | ?Cgb] “|El=Md1x12|  [a]x[e]
gg?:l'”tema R$ 662| 1350 4 5.400| 64.800,00 | R$  428.976,00
Area Externa/ Tipo
1 -Pisosadjacentes | oo 595 | 55| 2 510|  6.120,00|R$  18.054,00
/ contiguos as
edificacOes
Area Externa/ Tipo
2 - Varrigao de R$ 088| 759 2 1518| 18.216,00|R$  16.030,08
patios, passeios e
arruamentos
Area Externa/ Tipo
3 - Coleta de detritos | R$ 0,05 | 16.110 2 32.220 | 386.640,00 | R$ 19.332,00
em areas verdes
Esquadrias
Face Internae Face | pg 96| 161] 2 32|  386400|R$  7.57344
Externa sem
exposicao a risco

VALOR ANUAL - ESTIMADO| R$  489.965,52

B | SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Custo M? | Quant. Frequéncia | Quantidade | Estimativa Custo Anual
ReSUMO > > no Més Estimativa | Quantitativo
(R¥/M) | (M) | Estimativa o Meés_ Anual (R$)
[a] [b] [c] i llel=[d1x12]  [a] x[e]
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PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Licitacdo n°:

PREGAO ELETRONICO N.° 004/2026

Area Interna

Geral R$ 6,62 1.064 4 4.256 51.072,00 | R$ 338.096,64
Area Externa/ Tipo
L -Pisosadjacentes | o 5 g5 | 513l o 426| 5.112,00|R$  15.080,40
/ contiguos as
edificacdes
Area Externa/ Tipo
2 - Varrigao de R$ 088| 427 2 854 | 10.248,00 | R$ 9.018,24
patios, passeios e
arruamentos
Area Externa/ Tipo
3 - Coleta de detritos | R$ 0,05 944 2 1.888 22.656,00 | R$ 1.132,80
em areas verdes
Esquadrias
FaceInternaeface | pg 96| 150| 2 318|  3.81600|R$  7.479,36
Externa sem
exposicao a risco
VALOR ANUAL - ESTIMADO| R$ 370.807,44
C SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Custo M? | Quant. Frequéncia | Quantidade | Estimativa Custo Anual
ResUMo > > no Més Estimativa | Quantitativo

(R¥/M°) | (M) | Estimativa o Més_ Anual (R$)
, [a] [b] [c] T lel=[dlx 12 [a]  [e]
ég‘ra:l'”tema R$ 662| 2476 4 9.004 | 118.84800|R$  786.773,76
Area Hospitalar e

R$ 21,27 963 10 9.630 | 115.560,00 [ R$ 2.457.961,20
Assemelhada
Area Externa/ Tipo
L -Pisosadjacentes | oo 5 g5 | 1097| 3 3.276| 39.312,00|R$  115.970,40
/ contiguos as
edificacdes
Area Externa/ Tipo
2 - Varrigao de R$ 088 3449 3 10.347 | 124.164,00|R$  109.264,32
patios, passeios e
arruamentos
Area Externa/ Tipo
3 - Coleta de detritos | R$ 0,05| 4.800 2 9.600 | 115.200,00 | R$ 5.760,00

em areas verdes
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PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Licitagdo n°: PREGAO ELETRONICO N.° 004/2026
Esquadrias
FaceInternaeFace | pg 96|  515| 2 1.030| 12.360,00|R$  24.225,60
Externa sem
exposicao a risco
VALOR ANUAL - ESTIMADO| R$ 3.499.955,28
C SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Custo M? |Quant. Frequéncia | Quantidade | Estimativa Custo Anual
ReSUMO > > no Més Estimativa | Quantitativo
(R¥/MY) | (M) | Estimativa o Més _ Anual (R$)
, [a] [b] [ |77 5" |fel=[dlx12]|  [a]x[e]
é;f:l'”tema R$ 662| 8894 4 35.574 | 426.888,48 |R$ 2.826.001,74
Area Externa/ Tipo
L -Pisosadjacentes | oo 55| o639 2 5278 | 63.33840|R$  186.848,28
/ contiguos as
edificacOes
Area Externa/ Tipo
2 - varrigo de R$ 088| 8417 2 16.834 | 202.008,00|R$  177.767,04
patios, passeios e
arruamentos
Area Externa/ Tipo
3 - Coleta de detritos [ R$ 0,05 [ 20.240 2 40.480 | 485.761,20 | R$ 24.288,06
em areas verdes
Esquadrias
Face InternaeFace | pg 96| 1654 2 3308| 39.69252|R$  77.797,34
Externa sem
exposicao a risco
VALOR ANUAL - ESTIMADO| R$ 3.292.702,46

Resultado - Secretarias Municipais - Estimativa Anual

Secretaria Municipal de Administracdo| R$ 489.965,52
valor mensal estimado| R$ 40.830,46

Secretaria Municipal de Assisténcia Social| R$ 370.807,44
valor mensal estimado [ R$ 30.900,62

Secretaria Municipal de Saude| R$ 3.499.955,28

valor mensal estimado [ R$ 291.662,94

Secretaria Municipal de Educacéo| R$ 3.292.702,46

valor mensal estimado [ R$ 274.391,87
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VALOR ANUAL - ESTIMADO R$ 7.653.430,70
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PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO N.° 004/2026 Tabela de Referéncia do Governo Federal para Bahia

O Municipio de Coribe - Bahia, utilizasse do Caderno Técnico publicado pelo Governo Federal por
intermédio do Ministério do Planejamento e Gestdo - Estudo sobre a Composi¢do dos Custos dos Valores
Limites Servicos de Limpeza e Conservacao - Exercicio de 2017, sendo a sua Ultima publica¢do, tendo sido
para o presente processo aplicado o percentual de IPCA acumulado referente aos Exercicios de 2020 a 2024,
considerando o penultimo processo em 2019 e outro em 2022, apenas para mensuracgao e atualizacdo do valor
que foi orcando dentro dos mesmos paramétros utilizados pela prépria Instru¢cdo Normativa n.° 005/2017,
atualizada em 2020.

LIMITES MINIMOS E MAXIMOS PARA
CONTRATACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA - DATA 2019 - MEDIA NACIONAL

AREA INTERNA AREA EXTERNA ESQUADRIA EXTERNA
Face interna / Face Externa sem
<_( exposicdo a situacdo de risco
T
é Produtividade Produtividade Produtividade
! 800 m2 1.800 m? 300 m?
5
Minimo Maximo Minimo Maximo Minimo Maximo
R$ 4,25 [ R$ 511 | R$ 2,83 | R$ 341 R$ 0,96 | R$ 1,16
VALORES ATUALIZADOS
IPCA 01/2020 a 12/2024 - ACUMULADO 33,47%
Minimo Maximo Minimo Méaximo Minimo Maximo
R$ 7,22 [ R$ 8,69 | R$ 4,80 | R$ 579 | R$ 1,63 | R$ 1,96
Valor Area Hospitalar e Assemelhados

R$ 14,18 | Atualizado com o IPCA | R$ 18,93

A Tabela acima constante da ultima publicacdo para o Estado da Bahia, ainda esta sob a égide da
& |Instrugdo Normativa n.° 002/2008, ou seja, que ja foi revogada pela Instrugdo Normativa n.° 005/20217.
S
g
= Em 2022 a Tabela constante da publicacdo do Governo Federal ndo foi atualizada, e portanto, com
& |vistas a objetividade dos valores utilizados como referéncia, realizamos o somatorio dos valores de
© |todos os estados que estdo atualizados até 2019, e extraimos os valores maiores com vistas a balizar o

processo em valor referéncia.
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VALORES MAXIMOS DAS COMPOSICOES DE PRECO - CORIBE

UF

AREA INTERNA

Produtividade
800 m2

AREA
HOSPITALAR E
ASSEMELHADOS

Produtividade
330 m2

AREA EXTERNA

TIPO |

Produtividade
1.800 m2

AREA EXTERNA

TIPO I

Produtividade
6.000 m?

AREA EXTERNA

TIPO 1l

Produtividade
100.000 m2 *

ESQUADRIAS

Face Interna e Face
Externa sem
eXxposicao a risco

Produtividade
300m?

Valor Estimado

Valor Estimado

Valor Estimado

Valor Estimado

Valor Estimado

Valor Estimado

BA| R$ 6,62 | R$ 21,27 | R$ 2,95 | R$ 0,88 | R$ 0,05 | R$ 1,96
0 As produtividades utilizados pelo Municipio de Coribe - Bahia, foram utilizadas as dispostas na Instrucéo
1§ Normativa n.° 005/2017, de 25 de maio de 2017, atualizada em 2020, que alterou as produtividades dos servigos
cg em referéncia a Instrucdo Normativa n.° 002/2008.

S

[¢B]

&B| Osvalores ficaram inferiores aos definidos no tabela de referéncia do Ministério do Planejamento, porque a
© produtividade teve consideravel alteragéo.
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PREGAO ELETRONICO N.° 004/2026

Custo Estimado - Unitario e Total

AREA fRen | ESQUADRIA B
Face interna/Face Cégsg?r?z Zg;::;?s
Unidade da Federagéo INTERNA =XTERNA eXpOeS)i(:}ef?\rOn: z?tTaQQO ervicos de Limpeza
de risco
Produtividade Produtividade Produtividade 2019
800 m2 1.800 m? 300 m2
Minimo | Méaximo | Minimo | M&ximo [ Minimo | Maximo ESTADO

AL - 06/12/2019 R$3,88 | R$4,67 [ R$2,59 | R$3,12 | R$0,88 | R$ 1,06 |Alagoas

AP - 28/08/2019 R$3,88 | R$4,67 | R$2,58 | R$3,11 [ R$0,88 | R$ 1,05 |[Amapa
AM - 27/06/2019 R$3,87 | R$4,66 | R$2,58 | R$3,11 | R$0,88 | R$ 1,05 |Amazonas

CE - 13/08/2019 R$4,28 | R$5,15 | R$2,85 | R$3,44 | R$0,97 | R$ 1,16 |Ceara

DF - 08/05/2019 R$5,60 | R$6,73 | R$3,73 | R$4,48 | R$ 1,26 | R$ 1,52 |Distrito Federal

ES - 28/08/2019 R$4,71 | R$5,67 [ R$3,14 | R$3,78 | R$1,06 | R$ 1,28 |Espirito Santo

GO - 13/08/2019 R$3,94 | R$4,75 | R$2,63 | R$3,17 | R$0,89 | R$ 1,07 |Goias

MA - 26/09/2019 R$4,11 | R$4,95 | R$2,74 | R$3,30 | R$0,93 [ R$ 1,12 |Maranhao

MT - 06/12/2019 R$4,36 | R$525 | R$2,91 | R$3,50 | R$0,99 | R$ 1,19 [Mato Grosso

MS - 27/06/2019 R$3,69 | R$4,44 [ R$2,46 | R$2,96 [ R$0,83 | R$ 1,00 (Mato Grosso do Sul
MG - 27/06/2019 R$4,38 | R$5,28 [ R$2,92 | R$3,52 [ R$0,99 | R$ 1,19 [Minas Gerais

PA - 13/08/2019 R$4,19 | R$5,04 [ R$2,79 | R$3,36 | R$0,95 | R$ 1,14 |Para

PB - 23/10/2019 R$3,74 | R$4,50 [ R$2,49 | R$3,00 | R$0,84 | R$ 1,02 |Paraiba

PR - 26/09/2019 R$4,62 | R$5,56 [ R$3,08 | R$3,71 [ R$1,04 | R$ 1,26 |Parana

PE - 26/09/2019 R$3,83| R$4,62 | R$2,56 | R$3,08 [ R$0,87 | R$ 1,04 [Pernambuco

Pl - 06/12/2019 R$3,92 | R$4,72 | R$2,61 | R$3,15 [ R$0,89 | R$ 1,07 |Piaui

RJ - 26/09/2019 R$4,58 | R$5,52 [ R$3,05 | R$3,68 [ R$1,04 | R$ 1,25 [Rio de Janeiro

RN - 26/09/2019 R$3,83| R$4,61 | R$2,55 | R$3,07 | R$0,86 | R$ 1,04 |Rio Grande do Norte
RS - 27/06/2019 R$4,71 | R$5,67 | R$3,14 | R$3,78 | R$1,06 | R$ 1,28 [Rio Grande do Sul
RO - 26/09/2019 R$4,37 | R$5,26 [ R$2,92 [ R$3,51 [ R$0,99 | R$ 1,19 [Rondbnia

SC - 13/08/2019 R$4,95 | R$597 | R$3,30 | R$3,98 [ R$ 1,12 | R$ 1,35 |Santa Catarina

SP - 23/10/2019 R$4,49 | R$5,40 | R$2,99 | R$3,60 [ R$1,01 | R$ 1,22 |Séo Paulo

SE - 23/10/2019 R$3,69 | R$4,45 | R$2,46 | R$2,96 | R$0,83 | R$ 1,01 |Sergipe
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TO - 23/10/2019 R$4,31 | R$519 | R$2,88 | R$3,46 [ R$0,97 | R$ 1,17 |Tocantins
Média Nacional| R$ 4,25 R$5,11| R$ 2,83| R$ 3,41| R$ 0,96/ R$ 1,16

Area Interna Area Externa | Esquadria Externa

Valores de Referéncia - estes se diferenciam} Menor | Maior | Menor | Maior
basicamente na produtividade aplicada emg

cada area de intervencéo. R$ 3,69 R$6,73] R$2,46| R$4,48] R$0,83] R$1,52

Menor Maior

Os Estados que ndo entraram na média, conforme abaixo, dados ainda remontam de 2017.

AC - ultima atualizacao - 06/09/2018 Acre
BA - Gltima atualizagéo - 13/06/2017 Bahia
RR - Ultima atualizagéo - 11/09/2017 Roraima
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Licitagdo n°: PREGAO ELETRONICO N.° 004/2026
| COMPOSICAO DAS AREAS |
|MC)DULO | - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO |
] IS Area External|Area Externa e
c Interna Externa Tipo 02 Tipo 03 Interna e
s Nome da Unidade Localidade | Tipo 01 Tipo 01 P P Externa
_m2_ _m2_ -m2_ -mz- _m2_
1 |Prefeitura Municipal Sede 810,00 185,95 619,85 12,00 80,70
2 |Praca da Juventude Sede 540,00 69,71 139,42 16.098,85 81,00
Total em M2 1.350,00 255,66 759,27 16.110,85 161,70
|I\/IODULO Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL |
- Area Eg;ia Area Externa|Area Externa Elsr?tl;ig:gs
s Nome da Unidade Localidade | Interna . Tipo 02 Tipo 03
= (m?) Tipo 01 (m?) (m?) Externa
(m?) (m?)
1 [Centro de Referéncia em Assisténcia Social Sede 165,30 38,57 77,14 243,99 24,80
2 |Centro de Referéncia em Assisténcia Social Colbnia 329,89 54,49 108,98 345,09 49,48
3 |Centro de Referéncia em Assisténcia Social Descoberto 180,00 40,25 80,50 91,25 27,00
4 |Centro de Referéncia em Assisténcia Social Ranchinho 95,00 29,24 58,48 87,72 14,25
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5 [Secretaria Municipal de Assisténcia Social Sede 294,00 51,44 102,88 176,68 44,10
Totalem M?[  1.064,19 213,99 427,98 944,73 159,63
[IMODULO 111 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE |
- . . Area Eglt;erarlla Areq Externa Area. Externa EIS r?tl;?g;izs
g Nome da Unidade Localidade In(t;:;;]a Tipo 01 Tl([r)r?z;)Z TI(F:T?Z;)S Externa
(m?) (m?)
1 |Unidade de Saude da Familia Parteira Dona Inés Sede 267,27 112,50 375,00 225,00 40,09
2 |Unidade de Saude da Familia Francisco Vigario da Rocha Sede 267,27 112,50 375,00 225,00 40,09
3 |Unidade de Saude da Familia Miguel Alves das Neves Colbnia 267,27 112,50 375,00 225,00 40,09
4 |Unidade de Saude da Familia Felismino Batista da Silva Ranchinho 267,27 112,50 375,00 225,00 40,09
5 [Unidade de Saude da Familia Anisia Pereira do Nascimento Vila Nova 267,27 112,50 375,00 225,00 40,09
6 [Unidade de Saude da Familia Josefino Arruda Descoberto 371,90 57,85 115,71 312,54 55,79
7 |Secretaria Municipal de Saude - Sede Sede 230,00 97,50 325,00 195,00 34,50
8 |[Secretaria Municipal de Saude - Vigilancia Sanitaria Sede 115,00 71,25 237,50 142,50 17,25
9 [Posto de Saude Novo Horizonte - CAPS Sede 295,60 51,58 103,16 329,66 44,34
10 [Academia da Saude Sede 127,29 33,85 67,69 593,93 19,09
11 [Hospital Municipal Antonio Joaquim Lopes Sede 962,93 217,50 725,00 2.101,50 144,44
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Total em M2 3.439,07 1.092,03 3.449,06 4.800,13 515,86
|MC)DULO 111 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO |
- Area Egzerarl]a Area Externa|Area Externa Elsr?tléigggs
s Nome da Unidade Localidade | Interna . Tipo 02 Tipo 03
= (m?) Tipo 01 (m?) (m?) Externa
(m?) (m?)
| . I 299.00 112,05 373,50 224.10
Escola Reunidas Projeto Piloto Formoso A
1 13°36'53.68"s 449222 39" Germania 99,40 60,00 200,00 120,00 59,76
- - - - 1.189,05
Escola Jofo Ribeiro de Li 649,80 51,00 - -
scola Jodo Ribeiro de Lima .
2 1149027.00"s 44°26'52.27"w VilaNova - - - - .47
ad . 583,60 118,50 395,00 237,00
Escola de 1° Grau Jodo Batista de Oliveira .
3 13044'42 72" 44999'11.91"W Ranchinho 360,20 52,50 175,00 105,00 141,57
3.081,80 - - 1.638,60
419,50 122,70 409,00 245.40
Escola de 1° Grau Raimundo Lula Teixeira
4 |13045'44.88"s 44°1312.35"w Descoberto - - - - 62,93
2.121,60 - - 1.344,50
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a d ; | 1.542,10 387,75 1.292,50 775,50
Escola de 1° Grau Centro Agropecuaria do Formoso Colonia
> 13°33'47.98"s 44°18'17.48"w Formoso 1.036,00 - - - 386,72
9.917,30 - - 6.425,55
| dual lind 573,00 255,75 852,50 -
Colégio Estadual Raulindo Queiroz
© 113049'37.06"s 44°27'25.01"w Sede - i i i 85,95
I ) livad 1.520,00 234,00 780,00 -
Colégio Jodo Rocha Municipalizado
7 |13049'43.82" 4492724 54"w Sede - i i i 228,00
3.908,00 - - 2.894,00
ad Angel h 551,31 147,75 492,50 295,50
Escola de 1° Grau Angelo Magalhé&es
8 |13049:45.77"s 4402722 29"w Sede 570,00 - § § 168,20
4.159,00 - - 2.653,25
I | Profo o d 259,00 108,75 362,50 217,50
Escola Municipal Prof® Necevaldo de Assis Cruz y
¥ 11394222 14" 4419'11.67"w Ponta D'agua - i i i 38,85
143,50 79,05 263,50 158,10
Escola Municipal Nova Esperanga L
1011 401:47.71% 4492223 29"w Tingul - i i i 21,53
I I lormb 271,70 113,10 377,00 226,20
Escola Municipal Cristovdo Colombo
1112053 rars 449620 017w Pouso Alto - - - - 40,76
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Licitagéo ne: PREGAO ELETRONICO N.° 004/2026
| | 129,00 75,75 252,50 151,50
Escola Municipal Sdo Francisco .
12| 1305628.78"s 44014'39.31"w Govi i i i i 19,35
| A 5 272,000 129,00 430,00 258,00
Escola José de Alencar Sede
13 |13049'45.97"s 442717 20"w Sede - i i i 40,80
1.687,00 i i 870,00
222,20 91,50 305,00 183,00

Creche Mundo Encantado Clarindo Francisco Moreira
1411304528, 77" 44°136.83"w Descoberto - - - - 33,33

335,30 - - -
) . . . 387,00 45,00 150,00 90,00
Creche Mundo Magico do Saber .
1511 304446.82"s 44929'17.30"w Ranchinho - - - - 58,05
732,00 - - 447,00
238,90 104,55 348,50 209,10
16 Creche Sonho de Crianca Coldnia 35.84
13°33'50.50"s 44°18'28.60"w Formoso _ _ _ _ '
1.221,90 - - 559,75
I I 210,00 97,50 115,00 25,30
Pré Escola José Alves Ferreira
1711 3049'40.75"s 4492745.66"w Sede - 31,50
540,95 - - 303,15
432,30 159,30 531,00 318,60

[ PPN IR . NI R DI o YRR PR
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Licitagdo ne: PREGAO ELETRONICO N.° 004/2026
Crlrecrie poullrd 1eud bdllrduds
18 11304930 50" 44007°24.72"w Sede 66,60 74,84
1.235,40 - - 159,90
189,60 93,60 312,00 187,20
Pré-Escola Raio de Luz .
1911490'10.94"s 44°26'51.70"w Vila Nova - 28,44
699,20 - - 106,40
Total em M?[  8.893,51 - - - -
Total em prédios adjacentes M?|  2.132,20 - - = -
Total em prédios da educacdo M?| 11.025,71 2.639,10 8.417,00 20.240,05 1.653,86
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Licitacdo n.°

PREGAO ELETRONICO N.° 004/2026

[MODULO 1 - REMUNERAGAO

I |Dados do Salario Valor (R$)
A [Tipo de servico e Categoria Profissional Encarregado de Campo
B [Salério normativo da categoria profissional R$ 1.673,40
C |Convencéo Coletiva de Trabalho - Data Base 01 de Janeiro
D |Vigéncia da Convencéo Coletiva de Trabalho 01/01/2025 a 31/12/2026
E [Convencéo Coletiva de Trabalho no MTE - Vigente 2026 BA000817/2024
Il [Composicdo da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario Base R$ 1.673,40
Total da Remuneracdo R$ 1.673,40
MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E BENEFICIOS, DIARIOS, MENSAIS E ANUAIS |
GRUPO A
A Composicao % Valor (R$)
Al |INSS - empregador 20,00% |R$ 334,68
A2 |SESC ou SESI 1,50% |R$ 25,10
A3 |SENAC ou SENAI 1,00% |R$ 16,73
A4 |INCRA 0,20% |R$ 3,35
A5 |SEBRAE 0,60% |R$ 10,04
A6 [Salario-Educacéo 250% |R$ 41,84
A7 |SAT-GIL/RAT 3,00% |R$ 50,20
A8 |FGTS 8,00% |R$ 133,87
Total 36,80% | R$ 615,81
GRUPO B
B Composicao % Valor (R$)
B1 |Auxilio Enfermidade 9,37% |R$ 156,80
B2 [13° Salario 2,87% |R$ 48,03
B3 |Licenga Paternidade 0,02% |R$ 0,33
B4 [Faltas Justificadas 0,54% |R$ 9,04
B5 [Auxilio Acidente de Trabalho 0,33% |R$ 5,52
B6 |[Férias Gozadas 0,06% |R$ 1,00
B7 [Salario Maternidade 0,34% |R$ 5,69
B8 |[Férias Gozadas 3,12% |R$ 52,21
B9 [Salario Maternidade 9,37% |R$ 156,80
Total 26,02% | R$ 435,42
GRUPO C
C Composicéo % Valor (R$)
C1 |Aviso prévio indenizado 466% |R$ 77,98
C2 [FGTS sem aviso prévio 0,28% |R$ 4,69
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C3 [Reflexos no Aviso Prévio Indenizado 0,70% |R$ 11,71

C4 |Multa FGTS 3,93% |R$ 65,76

C5 [Contribuicdo Social 10% sem FGTS 0,98% |R$ 16,40

C6 |Indenizagdo Adicional 0,09% |R$ 1,51
Total 10,64% | R$ 178,05
GRUPO D

D Composicéo % Valor (R$)

D1 [Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 9,57% |R$ 160,14

D2 |Incidéncia sobre o Salario maternidade 0,46% |R$ 7,70
Total 10,03% | R$ 167,84
Percentual de Encargos Sociais - Conforme Convencéo Coletiva de Trabalho 83,49%
Valor dos Encargos Sociais - Conforme Convencgéo Coletiva de Trabalho R$ 1.397,12
MODULO 3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS |

i Insumos diversos Valor (R$)

A |Auxilio Alimentagdo (22) dias R$ 440,00

A - [Desconto legal sobre Auxilio Alimentacao (méximo 20% sobre o custo) -R$ 88,00

B |Vale-Transporte (52 conf. Clausula Nova da Convencao) R$ 264,00

B - [Desconto legal sobre transporte (méximo 6% sobre o salario-base) -R$ 100,40

C |Jovem Aprendiz (conf. Clausula 15 da Convencao) R$ 95,84

C - |Desconto legal ndo h& para o custeio R$ -

D |Seguro de vida (conf. Clausula 12 da Convencéo) R$ 4,80

D - |Desconto legal sobre transporte (maximo 6% sobre o salario-base) -R$ 1,27
Total de Insumos Diversos R$ 614,97
|T0tal Remuneragéo + Encargos Sociais + Beneficios | R$ 3.685,49 |
IMODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE MAO DE OBRA AUSENTE |

[\ Reposicao de Profissionais Valor (R$)

A |Custo de Reposic¢do de Profissionais Ausentes R$ 380,72
Total de Resposicao R$ 380,72
|T0tal Remuneragéo + Encargos Sociais + Beneficios + Insumos | R$ 4.066,21 |
[MODULO 5 - INSUMOS DA MAO DE OBRA |

\ Insumos diversos Valor (R$)

A |Uniformes R$ 96,40

B |Materiais, manutencéo e depreciagdo dos equipamentos R$ -
Total de Insumos Diversos R$ 96,40
|T0tal Remuneracéo + Encargos Sociais + Beneficios + Reposi¢éo + Insumos | R$ 4.162,61
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MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL

Vi Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL % Valor (R$)
Somatorio| 24,04% [R$ 1.000,69
Cl [Custos Indiretos - Despesas Administrativas e Operacionais 3,00%
L [Lucro antes do Imposto de Renda 6,79%
T |Tributos 14,25%
C1 - Tributos Federais (PI1S e COFINS) 9,25%
Cl1.1-PIS 1,65%
C1.2 - COFINS 7,60%
C3 - Tributos Municipais (ISSQN) 5,00%
C3.1-ISSON 5,00%

| QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucao contratual Valor (R$)
(valor por empregado)

A [Modulo 1 - Salario Base R$ 1.673,40
B [Mddulo 2 - Encargos Sociais e Beneficios R$ 1.397,12
C [Mddulo 3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 614,97
D |Mddulo 4 - Custo de Reposicao de Mao de Obra Ausente R$ 380,72
E |Mddulo 4 - Insumos da Mao de Obra R$ 96,40
Subtotal (A+B + C + D): R$ 4.162,61
F |Mc’>du|o 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.000,69
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.163,30
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MEMORIA DE CALCULO - ENCARREGADO DE CAMPO

[MODULO 1 - REMUNERAGAO

I |Dados do Salério

A |Tipo de servigo e Categoria Profissional Encarregado de Campo

B |Salario normativo da categoria profissional R$ 1.673,40

C |Convengdo Coletiva de Trabalho - Data Base 1° de Janeiro

D |Vigéncia da Convencéao Coletiva de Trabalho 01/01/2025 a 31/12/2026

E |[Convencéo Coletiva de Trabalho no MTE - Vigente 2026 BA000817/2024

Il |Composi¢do da Remuneragéo Valor (R$)

A | Salario Base 1.673,40
Total da Remuneragéo R$ 1.673,40

|MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E BENEFICIOS SOBRE A MAO DE OBRA |

Grupo A - Encargos Sociais Basicos, derivados de legislagdo especifica ou convengdo coletiva de trabalho, que
concedem beneficios aos empregados, como: Previdéncia Social, Seguro Contra Acidente de Trabalho, Salério Educacéo
e Fundo de Garantia do Tempo de Servico; ou que instituem fonte fiscal de recolhimento para institui¢cbes de carater
publico, tais como: INCRA, SESI, SENAI e SEBRAE;

GRUPO A

Al |INSS - empregador 20,00%]|Artigo 22 Inciso I Lei n.° 8.212/91
A2 |SESC ou SESI 1,50%]Artigo 15 Lei n.° 8036/90 e Art. 7° Inciso |11 CF/88
A3 |SENAC ou SENAI 1,00%]Artigo 3° Lei n.° 8.036/90
A4 |INCRA 0,20%]Decreto n.° 2.318/86
A5 |SEBRAE 0,60%|Decreto n.° 6.042/2007 CNAE 8121/00
A6 |Salério-Educacéao 2,50%|Artigo 8° Lei n.° 8029/90 e Lei n.° 8154 de 28/12/90
A7 |SAT-GIL/RAT 3,00%|Art. 3° Inciso | Decreto n.° 87.043/82
A8 |FGTS 8,00%|Lei n.° 7787 de 30/06/89 e DL n.° 1146/70

TOTAL 36,80%

Grupo B - Encargos Sociais que recebem incidéncia do Grupo A e caracterizam-se por custos advindos da remuneragdo
devida ao trabalhador sem que exista a prestacdo do servi¢o correspondente, tais como o repouso semanal remunerado,
feriados e 13° salario;

GRUPO B

B1 |Férias Gozadas 9,37% |Artigo 142° DL 5.542/42 e Art 7 CF Inc XVII

- Art. 59 a 64 lei 8213/91, Art. 201, | CF/1988 cc
B2 |Auxilio Doenca 287% | Arts 71 2 80 Dec 3048/1999
B3 [Licenca Maternidade/Paternidade 0,02% |Art. 7 Inciso XIX CF/88
B4 |Faltas Justificadas 0,54% |Artigos n.° 473 e 822 da CLT
B5 |Auxilio Acidente de Trabalho 0,33% |Lei 6.367/76 e Artigo 473 da CLT
B6 |Aviso Prévio Trabalhado 0,06% |Artigo 487 CLT e Artigo 7 Inciso XXI da CF/88
B7 |[Treinamento 0,34% [IN 05 do MET e Item XXII da CF/88
B8 |1/3 Férias Constitucional 3,12% |Artigo 7, Inciso XVII CF/88
B9 |13° Salario 9,37% |Lei 4060/62 e Lei 7.787/89 Inciso Il Art. 7 CF88
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| TOTAL | 26,029% | |

GRUPO C - S8o encargos de natureza indenizatéria e pagos, em sua maioria, diretamente ao empregado quando da
interrupcdo do contrato de trabalho.

GRUPO C
C1 |Auviso Prévio Indenizado 4,66% |Artigo 487 CLT e Inciso XXI do Artigo 7° CF/88
C2 |Aviso Prévio Trabalhado 0,28% [Sumula 305 TST
C3 |Férias Indenizadas 0,70% [Decreto 6727/2009
Artigo 487 CLT e Artigo 10, Inciso | da Disposicéo
C4 [Multa FGTS 393% I 1ansitoria CF 1988
C5 [Contribuicdo Social 10% s/FGTS 0,98% |Artigo 1° Lei complementar n.° 110/01
C6 [Indenizacdo Adicional 0,09% |Artigo 9 Lei n.° 7238/1984
TOTAL 10,64%

GRUPO D - O Grupo D considera casos de reincidéncia de um encargo ou grupo de encargos, sobre outro. Ocorre
guando o custo proveniente de determinado encargo ndo é calculado sobre o valor simples da remuneracdo, mas sim
sobre a remuneragdo acrescida de outros encargos.

A reincidéncia do Grupo A de encargos sobre o Grupo B é devida, pois sobre todos os pagamentos realizados em
rubricas do Grupo B incidirdo os encargos de origem legal do Grupo A.

36,80% x 26,02% = 9,57%

Por sua vez, sobre o Aviso Prévio Indenizado devera incidir o depésito do FGTS, e sobre o Aviso Prévio Trabalhado
incidirdo os encargos do Grupo A, da seguinte forma:

(4,66% x 8,00%) + (0,11% x 36,80%) = 0,46%

GRUPO D
D1 |Incidéncia de Grupo A sobre Grupo B 9,57%
D2 [Incidéncia sobre o Salario Maternidade 0,46%
TOTAL 10,03%

Precentual de Encargos Sociais conforme a tabela contida na prépria Convencéo 83 499
Coletiva de Trabalho como Anexo 11l - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS. o0

[\Valor dos Encargos Sociais | R$ 1.397,12 |

IMODULO 3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS |

Vale-Transporte: O vale transporte foi baseado no preco da passagem, trajeto de ida e volta residéncia dentro do
Municipio de Coribe, através de van ou moto taxi, por ndo haver transporte coletivo dentro do Municipio:

Vale Transporte
| Valor Unitério Vales por dia Dias Trabalhados Valor (R$)
R$ 6,00 2 22 R$ 264,00
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Desconto de Vale-Transporte: Conforme Paragrafo tnico do art. 4° da Lei n.° 7.418, de 16 de dezembro de 1985 - "O
empregador participard dos gastos de deslocamento do trabalhador com a ajuda de custo equivalente a parcela que
exceder a 6% (seis por cento) de seu salario basico.”

Desconto de Vale Transporte

1 (A) Base de Calculo (R$) Percentual (%0) Valor (R$)
R$ 1.673,40 6,00% R$ 100,40
Custo Efetivo do Vale Transporte
1 (B) Custo Total (R$) Desconto (R$) Custo Efetivo (R$)
R$ 264,00 | R$ 100,40| R$ 163,60
Custo de Jovem Aprendiz
1 Custo Total (R$) Desconto (R$) Custo Efetivo (R$)
R$ 95,84 | R$ -| R$ 95,84
Valor Mensal: Previsto na Clausula Quinquagésima Nona do Convencéo Coletiva de Trabalho.
Seguro de Vida
i Custo Total (R$) Desconto (R$) Custo Efetivo (R$)
R$ 4,80 | R$ 1,27 R$ 3,53

Valor Mensal: Previsto na Clausula Décima Segunda da Convencdo Coletiva de Trabalho.
Condigdes: As empresas deverdo seguir os valores minimos de cobertura nos eventos dispostos na Convencao.

Auxilio Alimentacao
v Valor Diario (R$) Dias Trabalhados Custo Total (R$)
R$ 20,00 22 R$ 440,00

Vale Refeigdo: Previsto na Clausula Oitava da Conven¢do Coletiva de Trabalho CCT - "As empresas concederdo
auxilio alimentagdo no valor de R$ 20,00 (vinte reais), a partir da data de registro do presente Instrumento Coletivo, por
dia de efetivo trabalho, para os beneficiarios da presente Convencédo Coletiva com turno de trabalho superior a 06 (seis)
horas, sendo que tal parcela ndo sera integrada ao salario sob nenhuma hipoétese, respeitando-se a legislagdo aplicavel a
espécie, podendo as empresas descontar do salario do empregado o equivalente a 20% (vinte por cento) do valor mensal
do referido beneficio.”

Valor Diério: Previsto na Clausula Oitava do Convencao Coletiva de Trabalho.

Dias trabalhados: Consideram-se os dias efetivos da jornada de trabalho: 22 (vinte e dois) dias para a jornada de 44
horas semanais.

Custo Total: valor mensal que sera repassado ao empregado pelo empregador, caso ndo lhe seja fornecido a alimentagao.

Desconto de Vale Refeicéo

IV(A) Base de Calculo (R$) Percentual (%) L cé;;esconto
R$ 440,00 20,00% R$ 88,00
Base de Calculo: Valor mensal do auxilio.
Percentual: Previsto na Clausula Oitava da Convencao Coletiva de Trabalho.
Valor do Desconto: Base de Calculo x Percentual.
Custo Efetivo do Vale Refeicéo
1IV(B) Custo Total (R$) Desconto (R$) Custo Efetivo (R$)
R$ 440,00 | R$ 88,00 R$ 352,00

Custo Total: Valor do vale refeicéo.
Desconto: Contrapartida do empregado em relacéo ao beneficio.
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Custo efetivo: Valor que a administracao repassara a contratada, caso ndo lhe seja fornecido a alimentagao.

Valor dos Beneficios Mensais e Diarios

3.1 Vale Transporte Vale Refei¢cdo Jovem Aprendiz Seguro de Vida
R$ 163,60| R$ 352,00| R$ 95,84| R$ 3,53
Total Geral| R$ 614,97

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - CRPA

O custo de Reposicao do Profissional Ausente corresponde ao valor que serd pago toda vez que um empregado estiver
ausente e sera necessaria sua reposigao.
1° - Calcula-se o custo de um empregado por dia:

2° - Calcula-se a necessidade de reposi¢do do profissional em dias

3° - Calcula-se o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente nas auséncias legais

Custo diario para reposi¢do do profissional ausente

Base de Célculo (R$)

Dias Trabalhados

Valor (R$)

R$

3.685,49

22,00

R$ 167,52

Base de célculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3.
Dias trabalhados: consideram-se os dias efetivos da jornada de trabalho = 22 (vinte e dois) dias para a jornada de 44
Custo diario: Base de célculo + Dias trabalhados.

Memoria de Célculo Numero de dias de reposicdo do profissional ausente para cada evento

. Incidéncia |Duracédo Legal da = - dah
Categoria . Proporcéo de Dias . -
Anual Auséncia Dias de Reposi¢ao
afetados
Férias 1,0000 30 69,31% 20,7930
Auséncia justificada 1,0000 1 100,00% 1,0000
Acidente trabalho 0,1642 15 69,31% 1,7071
Afastamento por doenca 1,0000 5 69,31% 3,4655
Consulta médica filho 0,1531 2 100,00% 0,3062
Obitos na familia 0,0000 2 69,31% 0,0000
Casamento 0,0000 3 100,00% 0,0000
Doacdo de sangue 0,0000 1 100,00% 0,0000
Testemunho 0,0000 1 100,00% 0,0000
Paternidade 0,0000 20 69,31% 0,0000
Maternidade 0,0000 180 69,31% 0,0000
Consulta pré-natal 0,0000 6 100,00% 0,0000

Categoria: Direito assegurado ao trabalhador, previsto na legislacdo trabalhista vigente, para os quais havera
necessidade de reposicéo do profissional por parte da empresa contratada.
Incidéncia: Probabilidade de ocorréncia da auséncia, com base nos dados estatisticos apurados.
Duracéo Legal: Quantidade de dias de afastamento, conforme legisla¢do vigente.
Proporcéo de dias afetados: 44h - considera a proporgéo de dias Uteis que poderdo ser afetados pelo afastamento. Para
2025 a previsdo é de 253 dias Uteis. Portanto: 253/365 = 69,31%
Dias de reposicao: Quantidade provavel de dias afetados pelo afastamento do profissional no ano.
Calculo: (Incidéncia anual x duracdo legal da auséncia) x proporg¢do de dias afetados

Estimativa da necessidade de reposi¢do de profissional

Composicéo

44h sem
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Férias 20,7930
Auséncia justificada 1,0000
Acidente trabalho 1,7071
Afastamento por doenca 3,4655
Consulta médica filho 0,3062
Obitos na familia 0,0000
Casamento 0,0000
Doacdo de sangue 0,0000
Testemunho 0,0000
Paternidade 0,0000
Maternidade 0,0000
Consulta pré-natal 0,0000

Total para reposi¢ao 27,2718

VALOR DO MODULO 4

Necessidade de

L . Custo anual
Reposicao

Custo diario

Custo Mensal

R$ 167,52 R$ 27,27 | R$ 4.568,63

R$ 380,72

Custo diario: valor do empregado por dia.

Necessidade de reposicao: total de dias no ano que teré a necessidade da reposicao devido a auséncias legais.

Custo anual: Custo diério x Necessidade de Reposicao
Custo mensal: Custo anual + 12 meses

MODULO 5 - INSUMOS DE MAO-DE-OBRA

Composigdo dos insumos de méao-de-obra:
Subméddulo 5.1 - Insumos dos Uniformes
Submddulo 5.2 - Insumos de Materiais

Insumos dos Uniformes

5.1 Base de Calculo (R$)

Valor Mensal (R$)

Uniforme completo - Calga, Camisa, Cinto, Meia e Sapato - Pesquisa R$ 96,40
Base de célculo: Pesquisa de Precos realizada em aquisi¢des de 6rgdos publicos.
Insumos de Materiais *
5.2 Base de Calculo (R$) Insumos (R$) Cofins (R$) Valor (R$)
R$ -| R$ -| R$ - | R$ -

Base de calculo: Mdédulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Submédulo 5.1.

Insumos: Base de Calculo x percentual de 12% em relagdo a soma de todos os itens de custo para cada cargo de

COFINS: Corresponde ao percentual de 9,25% incidente no custo dos insumos
*QObs: - Retirados considerando que os insumos de limpeza serdo fornecidos

VALOR DO MODULO 5

SUBMODULO 5.1 SUBMODULO 5.2

Custo Mensal

R$ 96,40 | R$ -

R$ 96,40

|MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL

Para a obtencdo do preco de referéncia para contratacdo de um posto de servi¢o acrescenta-se ao Custo Total do

empregado os Custos Indiretos, Tributos e Lucro.
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Cl |Custos Indiretos - Despesas Administrativas e Operacionais 3,00%
L [Lucro antes do Imposto de Renda 6,79%
T |Tributos 14,25%
C1 - Tributos Federais (PI1S e COFINS) 9,25%
Cl1.1-PIS 1,65%
C1.2 - COFINS 7,60%
C3 - Tributos Municipais (ISSQN) 5,00%
C3.1-ISSQON 5,00%
VALOR DO MODULO 6
Base de Calculo Percentual Valor
R$ 4.162,61 24,04%| R$ 1.000,69
VALOR TOTAL POR TRABALHADOR
CATEGORIA VALOR
Remuneracao R$ 1.673,40
Encargos Sociais e Beneficios sobre a mao de obra R$ 1.397,12
Beneficios Mensais e Diarios R$ 614,97
Reposicao do Profissional R$ 380,72
Insumos de M&o de Obra R$ 96,40
CITL R$ 1.000,69
VALOR TOTAL R$ 5.163,30
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[MODULO 1 - REMUNERAGAO

I |Dados do Salario Valor (R$)

A [Tipo de servico e Categoria Profissional Agente de Limpeza

B [Salério normativo da categoria profissional R$ 1.660,00

C |Convencéo Coletiva de Trabalho - Data Base 01 de Janeiro

D |Vigéncia da Convencéo Coletiva de Trabalho 01/01/2025 a 31/12/2026

E [Convencéo Coletiva de Trabalho no MTE - Vigente 2026 BA000817/2024

Il |Composi¢do da Remuneragéo Valor (R$)

A |Salario Base R$ 1.660,00
Total da Remuneracdo R$ 1.660,00

MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E BENEFICIOS, DIARIOS, MENSAIS E ANUAIS

GRUPO A
A Composicao % Valor (R$)
Al |INSS - empregador 20,00% |R$ 332,00
A2 |SESC ou SESI 1,50% |[R$ 24,90
A3 |SENAC ou SENAI 1,00% |[R$ 16,60
A4 [INCRA 0,20% |R$ 3,32
A5 |SEBRAE 0,60% |R$ 9,96
A6 [Salario-Educacéo 250% |R$ 41,50
A7 |SAT-GIL/RAT 3,000 |R$ 49,80
A8 |FGTS 8,00% |R$ 132,80
Total 36,80% | R$ 610,88
GRUPO B
B Composicao % Valor (R$)
B1 [Auxilio Enfermidade 9,37% |R$ 155,54
B2 |[13° Saléario 287% |R$ 47,64
B3 |Licenga Paternidade 0,02% |R$ 0,33
B4 [Faltas Justificadas 0,54% |R$ 8,96
B5 [Auxilio Acidente de Trabalho 0,33% |R$ 5,48
B6 |[Férias Gozadas 0,06% |R$ 1,00
B7 [Salario Maternidade 0,34% |R$ 5,64
B8 |[Férias Gozadas 3,12% |R$ 51,79
B9 [Salario Maternidade 9,37% |R$ 155,54
Total 26,02% | R$ 431,93
GRUPO C
C Composicao % Valor (R$)
C1 [Auviso prévio indenizado 466% |R$ 77,36
C2 [FGTS sem aviso prévio 0,28% |R$ 4,65
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C3 [Reflexos no Aviso Prévio Indenizado 0,70% |R$ 11,62

C4 |Multa FGTS 3,93% |R$ 65,24

C5 [Contribuicdo Social 10% sem FGTS 0,98% |R$ 16,27

C6 |Indenizagdo Adicional 0,09% |R$ 1,49
Total 10,64% | R$ 176,62
GRUPO D

D Composicéo % Valor (R$)

D1 [Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 957% |R$ 158,86

D2 |Incidéncia sobre o Salario maternidade 0,46% |R$ 7,64
Total 10,03% | R$ 166,50
Percentual de Encargos Sociais - Conforme Convencéo Coletiva de Trabalho 83,49%
Valor dos Encargos Sociais - Conforme Convencgéo Coletiva de Trabalho R$ 1.385,93
MODULO 3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS |

i Insumos diversos Valor (R$)

A |Auxilio Alimentagdo (22) dias R$ 440,00

A - [Desconto legal sobre Auxilio Alimentacao (méximo 20% sobre o custo) -R$ 88,00

B |Vale-Transporte (52 conf. Clausula Nova da Convencao) R$ 264,00

B - [Desconto legal sobre transporte (méximo 6% sobre o salario-base) -R$ 99,60

C |Jovem Aprendiz (conf. Clausula 15 da Convencao) R$ 95,84

C - |Desconto legal ndo h& para o custeio R$ -

D |Seguro de vida (conf. Clausula 12 da Convencéo) R$ 4,80

D - |Desconto legal sobre transporte (maximo 6% sobre o salario-base) -R$ 1,27
Total de Insumos Diversos R$ 615,77
|T0tal Remuneragéo + Encargos Sociais + Beneficios | R$ 3.661,70 |
IMODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE MAO DE OBRA AUSENTE |

[\ Reposicao de Profissionais Valor (R$)

A |Custo de Reposic¢do de Profissionais Ausentes R$ 378,26
Total de Resposicao R$ 378,26
|T0tal Remuneragéo + Encargos Sociais + Beneficios + Insumos | R$  4.039,97 |
[MODULO 5 - INSUMOS DA MAO DE OBRA |

\ Insumos diversos Valor (R$)

A |Uniformes R$ 89,92

B |Materiais, manutencéo e depreciagdo dos equipamentos R$ -
Total de Insumos Diversos R$ 89,92
|T0tal Remuneracéo + Encargos Sociais + Beneficios + Reposi¢éo + Insumos | R$ 4.129,89
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MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL

Vi Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL % Valor (R$)
Somatorio 24,04% | R$ 992,82
Cl [Custos Indiretos - Despesas Administrativas e Operacionais 3,00%
L [Lucro antes do Imposto de Renda 6,79%
T |Tributos 14,25%
C1 - Tributos Federais (PI1S e COFINS) 9,25%
Cl1.1-PIS 1,65%
C1.2 - COFINS 7,60%
C3 - Tributos Municipais (ISSQN) 5,00%
C3.1-ISSON 5,00%
| QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
Mao-de-Obra vinculada a execucao contratual Valor (R$)
(valor por empregado)
A [Médulo 1 - Salario Base R$ 1.660,00
B [Mddulo 2 - Encargos Sociais e Beneficios R$ 1.385,93
C |Mddulo 3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 615,77
D |Mddulo 4 - Custo de Reposicao de Mao de Obra Ausente R$ 378,26
E [Modulo 4 - Insumos da Méo de Obra R$ 89,92
Subtotal (A+B + C + D): R$ 4.129,89
F |Mc’>du|o 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 992,82
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.122,71
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MEMORIA DE CALCULO - AGENTE DE LIMPEZA

[MODULO 1 - REMUNERAGAO

I |Dados do Salério

A |Tipo de servigo e Categoria Profissional Agente de Limpeza

B |Salario normativo da categoria profissional R$ 1.660,00

C |Convengdo Coletiva de Trabalho - Data Base 1° de Janeiro

D |Vigéncia da Convencéao Coletiva de Trabalho 01/01/2025 a 31/12/2026

E |[Convencéo Coletiva de Trabalho no MTE - Vigente 2026 BA000817/2024

Il |Composi¢do da Remuneragéo Valor (R$)

A | Salario Base 1.660,00
Total da Remuneragéo R$ 1.660,00

|MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E BENEFICIOS SOBRE A MAO DE OBRA |

Grupo A - Encargos Sociais Basicos, derivados de legislagdo especifica ou convengdo coletiva de trabalho, que
concedem beneficios aos empregados, como: Previdéncia Social, Seguro Contra Acidente de Trabalho, Salério Educacéo
e Fundo de Garantia do Tempo de Servico; ou que instituem fonte fiscal de recolhimento para institui¢cbes de carater
publico, tais como: INCRA, SESI, SENAI e SEBRAE;

GRUPO A

Al |INSS - empregador 20,00%]|Artigo 22 Inciso I Lei n.° 8.212/91
A2 |SESC ou SESI 1,50%]Artigo 15 Lei n.° 8036/90 e Art. 7° Inciso |11 CF/88
A3 |SENAC ou SENAI 1,00%]Artigo 3° Lei n.° 8.036/90
A4 |INCRA 0,20%]Decreto n.° 2.318/86
A5 |SEBRAE 0,60%|Decreto n.° 6.042/2007 CNAE 8121/00
A6 |Salério-Educacéao 2,50%|Artigo 8° Lei n.° 8029/90 e Lei n.° 8154 de 28/12/90
A7 |SAT-GIL/RAT 3,00%|Art. 3° Inciso | Decreto n.° 87.043/82
A8 |FGTS 8,00%|Lei n.° 7787 de 30/06/89 e DL n.° 1146/70

TOTAL 36,80%

Grupo B - Encargos Sociais que recebem incidéncia do Grupo A e caracterizam-se por custos advindos da remuneragdo
devida ao trabalhador sem que exista a prestacdo do servi¢o correspondente, tais como o repouso semanal remunerado,
feriados e 13° salario;

GRUPO B

B1 |Férias Gozadas 9,37% |Artigo 142° DL 5.542/42 e Art 7 CF Inc XVII

- Art. 59 a 64 lei 8213/91, Art. 201, | CF/1988 cc
B2 |Auxilio Doenca 287% | Arts 71 2 80 Dec 3048/1999
B3 [Licenca Maternidade/Paternidade 0,02% |Art. 7 Inciso XIX CF/88
B4 |Faltas Justificadas 0,54% |Artigos n.° 473 e 822 da CLT
B5 |Auxilio Acidente de Trabalho 0,33% |Lei 6.367/76 e Artigo 473 da CLT
B6 |Aviso Prévio Trabalhado 0,06% |Artigo 487 CLT e Artigo 7 Inciso XXI da CF/88
B7 |[Treinamento 0,34% [IN 05 do MET e Item XXII da CF/88
B8 |1/3 Férias Constitucional 3,12% |Artigo 7, Inciso XVII CF/88
B9 |13° Salario 9,37% |Lei 4060/62 e Lei 7.787/89 Inciso Il Art. 7 CF88
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| TOTAL | 26,029% | |

GRUPO C - S8o encargos de natureza indenizatéria e pagos, em sua maioria, diretamente ao empregado quando da
interrupcdo do contrato de trabalho.

GRUPO C
C1 |Auviso Prévio Indenizado 4,66% |Artigo 487 CLT e Inciso XXI do Artigo 7° CF/88
C2 |Aviso Prévio Trabalhado 0,28% [Sumula 305 TST
C3 |Férias Indenizadas 0,70% [Decreto 6727/2009

Artigo 487 CLT e Artigo 10, Inciso | da Disposicéo
Transitoria CF 1988
C5 [Contribuicdo Social 10% s/FGTS 0,98% |Artigo 1° Lei complementar n.° 110/01
C6 [Indenizacdo Adicional 0,09% |Artigo 9 Lei n.° 7238/1984
TOTAL 10,64%

C4 |Multa FGTS 3,93%

GRUPO D - O Grupo D considera casos de reincidéncia de um encargo ou grupo de encargos, sobre outro. Ocorre
guando o custo proveniente de determinado encargo ndo é calculado sobre o valor simples da remuneracdo, mas sim
sobre a remuneragdo acrescida de outros encargos.

A reincidéncia do Grupo A de encargos sobre o Grupo B é devida, pois sobre todos os pagamentos realizados em
rubricas do Grupo B incidirdo os encargos de origem legal do Grupo A.

36,80% x 26,02% = 9,57%

Por sua vez, sobre o Aviso Prévio Indenizado devera incidir o depésito do FGTS, e sobre o Aviso Prévio Trabalhado
incidirdo os encargos do Grupo A, da seguinte forma:

(4,66% x 8,00%) + (0,11% x 36,80%) = 0,46%

GRUPO D
D1 |Incidéncia de Grupo A sobre Grupo B 9,57%
D2 [Incidéncia sobre o Salario Maternidade 0,46%
TOTAL 10,03%

Precentual de Encargos Sociais conforme a tabela contida na prépria Convencéo

[0)
Coletiva de Trabalho como Anexo Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS. 83,49%

[Valor dos Encargos Sociais | R$ 1.385,93 |

IMODULO 3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS |

Vale-Transporte: O vale transporte foi baseado no preco da passagem, trajeto de ida e volta residéncia dentro do
Municipio de Coribe, através de van ou moto taxi, por nao haver transporte coletivo dentro do Municipio:

Vale Transporte
| Valor Unitério Vales por dia Dias Trabalhados Valor (R$)
R$ 6,00 2 22 R$ 264,00
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Desconto de Vale-Transporte: Conforme Paragrafo Gnico do art. 4° da Lei n.° 7.418, de 16 de dezembro de 1985 - "O
empregador participard dos gastos de deslocamento do trabalhador com a ajuda de custo equivalente a parcela que
exceder a 6% (seis por cento) de seu saldrio basico.”

Desconto de Vale Transporte
1 (A) Base de Calculo (R$) Percentual (%0) Valor (R$)
R$ 1.660,00 6,00% R$ 99,60
Custo Efetivo do Vale Transporte
1 (B) Custo Total (R$) Desconto (R$) Custo Efetivo (R$)
R$ 264,00 | R$ 99,60| R$ 164,40

Vale Refeigdo: Previsto na Clausula Oitava da Conven¢do Coletiva de Trabalho CCT - "As empresas concederdo
auxilio alimentagdo no valor de R$ 20,00 (vinte reais), a partir da data de registro do presente Instrumento Coletivo, por
dia de efetivo trabalho, para os beneficiarios da presente Convencédo Coletiva com turno de trabalho superior a 06 (seis)
horas, sendo que tal parcela ndo sera integrada ao salario sob nenhuma hipoétese, respeitando-se a legislagdo aplicavel a
espécie, podendo as empresas descontar do salario do empregado o equivalente a 20% (vinte por cento) do valor mensal
do referido beneficio.”

Custo de Jovem Aprendiz

1 Custo Total (R$) Desconto (R$) Custo Efetivo (R$)
R$ 95,84 | R$ -| R$ 95,84
Valor Mensal: Previsto na Clausula Quinquagésima Nona do Convencdo Coletiva de Trabalho.
Seguro de Vida
i Custo Total (R$) Desconto (R$) Custo Efetivo (R$)
R$ 4,80 | R$ 1,27 R$ 3,53

Valor Mensal: Previsto na Clausula Décima Segunda da Convengdo Coletiva de Trabalho.
CondicOes: As empresas deverdo seguir os valores minimos de cobertura nos eventos dispostos na Convencao.

Auxilio Alimentacao
v Valor Diario (R$) Dias Trabalhados Custo Total (R$)
R$ 20,00 22 R$ 440,00

Valor Didrio: Previsto na Clausula Oitava do Convengéo Coletiva de Trabalho.
Dias trabalhados: Consideram-se os dias efetivos da jornada de trabalho: 22 (vinte e dois) dias para a jornada de 44

horas semanais.
Custo Total: valor mensal que sera repassado ao empregado pelo empregador, caso ndo lhe seja fornecido a alimentacéo.

Desconto de Vale Refeicéo

IV(A) Base de Calculo (R$) Percentual (%) L cé;;esconto
R$ 440,00 20,00% R$ 88,00
Base de Calculo: Valor mensal do auxilio.
Percentual: Previsto na Clausula Oitava da Convengdo Coletiva de Trabalho.
Valor do Desconto: Base de Calculo x Percentual.
Custo Efetivo do Vale Refeicéo
1V(B) Custo Total (R$) Desconto (R$) Custo Efetivo (R$)
R$ 440,00 | R$ 88,00 R$ 352,00
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Custo Total: Valor do vale refeicéo.
Desconto: Contrapartida do empregado em relacéo ao beneficio.
Custo efetivo: Valor que a administracdo repassara a contratada, caso ndo lhe seja fornecido a alimentacéo.

Valor dos Beneficios Mensais e Diarios
3.1 Vale Transporte Vale Refei¢cdo Jovem Aprendiz Seguro de Vida
R$ 164,40 | R$ 352,00 R$ 95,84 R$ 3,53
Total Geral| R$ 615,77

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - CRPA

O custo de Reposicdo do Profissional Ausente corresponde ao valor que serd pago toda vez que um empregado estiver
ausente e serd necessaria sua reposicao.

1° - Calcula-se o custo de um empregado por dia:

2° - Calcula-se a necessidade de reposi¢do do profissional em dias

3° - Calcula-se o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente nas auséncias legais

Custo diario para reposi¢do do profissional ausente
i Base de Calculo (R$) Dias Trabalhados Valor (R$)
R$ 3.661,70 22,00 [ R$ 166,44

Base de célculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3.
Dias trabalhados: consideram-se os dias efetivos da jornada de trabalho = 22 (vinte e dois) dias para a jornada de 44
Custo diario: Base de célculo + Dias trabalhados.

Memoria de Célculo Numero de dias de reposicdo do profissional ausente para cada evento

. Incidéncia |Duracédo Legal da p - 44h
Categoria . Proporcéo de Dias . -
Anual Auséncia Dias de Reposi¢ao
afetados
Férias 1,0000 30 69,31% 20,7930
Auséncia justificada 1,0000 1 100,00% 1,0000
Acidente trabalho 0,1642 15 69,31% 1,7071
Afastamento por doenca 1,0000 5 69,31% 3,4655
Consulta médica filho 0,1531 2 100,00% 0,3062
Obitos na familia 0,0000 2 69,31% 0,0000
Casamento 0,0000 3 100,00% 0,0000
Doacdo de sangue 0,0000 1 100,00% 0,0000
Testemunho 0,0000 1 100,00% 0,0000
Paternidade 0,0000 20 69,31% 0,0000
Maternidade 0,0000 180 69,31% 0,0000
Consulta pré-natal 0,0000 6 100,00% 0,0000

Categoria: Direito assegurado ao trabalhador, previsto na legislacdo trabalhista vigente, para os quais havera
necessidade de reposicéo do profissional por parte da empresa contratada.

Incidéncia: Probabilidade de ocorréncia da auséncia, com base nos dados estatisticos apurados.

Duragéo Legal: Quantidade de dias de afastamento, conforme legislacéo vigente.

Proporcéo de dias afetados: 44h - considera a proporgéo de dias Uteis que poderdo ser afetados pelo afastamento. Para
2025 a previsdo é de 253 dias Uteis. Portanto: 253/365 = 69,31%

Dias de reposi¢do: Quantidade provavel de dias afetados pelo afastamento do profissional no ano.

Calculo: (Incidéncia anual x duracdo legal da auséncia) x proporcao de dias afetados
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Estimativa da necessidade de reposicdo de profissional

Composicao 44h sem

Férias 20,7930
Auséncia justificada 1,0000
Acidente trabalho 1,7071
Afastamento por doenca 3,4655
Consulta médica filho 0,3062
Obitos na familia 0,0000
Casamento 0,0000
Doacdo de sangue 0,0000
Testemunho 0,0000
Paternidade 0,0000
Maternidade 0,0000
Consulta pré-natal 0,0000

Total para reposicao 27,2718

VALOR DO MODULO 4

Necessidade de

s . Custo anual
Reposicao

Custo diario

Custo Mensal

R$ R$ R$

166,44 27,27 4.539,15

R$

378,26

Custo diario: valor do empregado por dia.

Necessidade de reposicéo: total de dias no ano que teré a necessidade da reposicao devido a auséncias legais.

Custo anual: Custo diario x Necessidade de Reposicao
Custo mensal: Custo anual + 12 meses

MODULO 5 - INSUMOS DE MAO-DE-OBRA

Composigdo dos insumos de mao-de-obra:
Subméddulo 5.1 - Insumos dos Uniformes
Subméddulo 5.2 - Insumos de Materiais

Insumos dos Uniformes

5.1 Base de Célculo (R$) Valor Mensal (R$)
Uniforme completo - Calga, Camisa, Bota e Ténis - Pesquisa R$ 89,92
Base de célculo: Pesquisa de Precos realizada em aquisi¢des de 6rgdos publicos.
Insumos de Materiais *
5.2 Base de Calculo (R$) Insumos (R$) Cofins (R$) Valor (R$)
R$ -| R$ -| R$ -| R$ -

Base de calculo: Mdédulo 1 + Médulo 2 + Modulo 3 + Mddulo 4 + Submdédulo 5.1.

Insumos: Base de Calculo x percentual de 12% em relagdo a soma de todos os itens de custo para cada cargo de

COFINS: Corresponde ao percentual de 9,25% incidente no custo dos insumos
*Qbs: - Retirados considerando que os insumos de limpeza serdo fornecidos

VALOR DO MODULO 5

SUBMODULO 5.1 SUBMODULO 5.2

Custo Mensal

R$ 89,92 | R$ -

R$ 89,92

|MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL
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Para a obtencdo do preco de referéncia para contratagdo de um posto de servi¢o acrescenta-se ao Custo Total do
empregado os Custos Indiretos, Tributos e Lucro.

Cl |Custos Indiretos - Despesas Ad-ministrativas e Operacionais 3,00%
L [Lucro antes do Imposto de Renda 6,79%
T |Tributos 14,25%
C1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25%
Cl.1-PIS 1,65%

C1.2 - COFINS 7,60%

C3 - Tributos Municipais (ISSQN) 5,00%
C3.1-ISSON 5,00%

VALOR DO MODULO 6
Base de Calculo Percentual Valor
R$ 4.129,89 24,04%| R$ 992,82

| VALOR TOTAL POR TRABALHADOR

CATEGORIA VALOR
Remuneracao R$ 1.660,00
Encargos Sociais e Beneficios sobre a mao de obra R$ 1.385,93
Beneficios Mensais e Diarios R$ 615,77
Reposicao do Profissional R$ 378,26
Insumos de Méo de Obra R$ 89,92
CITL R$ 992,82

VALOR TOTAL R$ 5.122,71
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MEMORIA DE CALCULO - AGENTE DE LIMPEZA COM INSALUBRIDADE

[MODULO 1 - REMUNERAGAO

I |Dados do Salério

A |Tipo de servigo e Categoria Profissional Agente de Limpeza

B |Salario normativo da categoria profissional R$ 1.660,00

C |Convengdo Coletiva de Trabalho - Data Base 1° de Janeiro

D |Vigéncia da Convencéao Coletiva de Trabalho 01/01/2025 a 31/12/2026

E |[Convencéo Coletiva de Trabalho no MTE - Vigente 2026 BA000817/2024

Il |Composi¢do da Remuneragéo Valor (R$)

A | Salario Base 1.660,00

B [Adicional de Insalubridade (40%) 664,00
Total da Remuneragéo R$ 2.324,00

|MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E BENEFICIOS SOBRE A MAO DE OBRA

Grupo A - Encargos Sociais Basicos, derivados de legislagdo especifica ou convengdo coletiva de trabalho, que
concedem beneficios aos empregados, como: Previdéncia Social, Seguro Contra Acidente de Trabalho, Salério Educacéo
e Fundo de Garantia do Tempo de Servico; ou que instituem fonte fiscal de recolhimento para institui¢cbes de carater
publico, tais como: INCRA, SESI, SENAI e SEBRAE;

GRUPO A

Al |INSS - empregador 20,00%]|Artigo 22 Inciso I Lei n.° 8.212/91
A2 |SESC ou SESI 1,50%]Artigo 15 Lei n.° 8036/90 e Art. 7° Inciso |11 CF/88
A3 |SENAC ou SENAI 1,00%]Artigo 3° Lei n.° 8.036/90
A4 |INCRA 0,20%]Decreto n.° 2.318/86
A5 |SEBRAE 0,60%|Decreto n.° 6.042/2007 CNAE 8121/00
A6 |Salério-Educacdo 2,50%|Artigo 8° Lei n.° 8029/90 e Lei n.° 8154 de 28/12/90
A7 |SAT-GIL/RAT 3,00%]|Art. 3° Inciso | Decreto n.° 87.043/82
A8 |FGTS 8,00%|Lei n.° 7787 de 30/06/89 e DL n.° 1146/70

TOTAL 36,80%

Grupo B - Encargos Sociais que recebem incidéncia do Grupo A e caracterizam-se por custos advindos da remuneragdo
devida ao trabalhador sem que exista a prestacdo do servico correspondente, tais como o repouso semanal remunerado,
feriados e 13° salario;

GRUPO B

B1 |Férias Gozadas 9,37% |Artigo 142° DL 5.542/42 e Art 7 CF Inc XVII

- Art. 59 a 64 lei 8213/91, Art. 201, | CF/1988 cc
B2 |Auxilio Doenca 287% | Arts 71 2 80 Dec 3048/1999
B3 [Licenca Maternidade/Paternidade 0,02% |Art. 7 Inciso XIX CF/88
B4 |Faltas Justificadas 0,54% |Artigos n.° 473 e 822 da CLT
B5 |Auxilio Acidente de Trabalho 0,33% |Lei 6.367/76 e Artigo 473 da CLT
B6 |Aviso Prévio Trabalhado 0,06% |Artigo 487 CLT e Artigo 7 Inciso XXI da CF/88
B7 |[Treinamento 0,34% |[IN 05 do MET e Item XXII da CF/88
B8 |1/3 Férias Constitucional 3,12% |Artigo 7, Inciso XVII CF/88
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B9 [13° Salario

9,37% |Lei 4060/62 e Lei 7.787/89 Inciso |1l Art. 7 CF88

TOTAL 26,02%

GRUPO C - Sao encargos de natureza indenizatoria e pagos, em sua maioria, diretamente ao empregado quando da
interrupgdo do contrato de trabalho.

GRUPO C

Cl

Aviso Prévio Indenizado

4,66% |Artigo 487 CLT e Inciso XXI do Artigo 7° CF/88

C2

Aviso Prévio Trabalhado

0,28% |Sumula 305 TST

C3 |Férias Indenizadas 0,70% |Decreto 6727/2009
Artigo 487 CLT e Artigo 10, Inciso | da Disposi¢éo
0,
C4 [Multa FGTS 393% |1 ansitéria CF 1988
C5 |Contribuicdo Social 10% s/FGTS

0,98% |Artigo 1° Lei complementar n.° 110/01

C6

Indenizagdo Adicional

0,09% |Artigo 9 Lei n.° 7238/1984

TOTAL 10,64%

GRUPO D - O Grupo D considera casos de reincidéncia de um encargo ou grupo de encargos, sobre outro. Ocorre
quando o custo proveniente de determinado encargo ndo € calculado sobre o valor simples da remunerag¢do, mas sim
sobre a remuneracdo acrescida de outros encargos.

A reincidéncia do Grupo A de encargos sobre o Grupo B é devida, pois sobre todos os pagamentos realizados em
rubricas do Grupo B incidirdo os encargos de origem legal do Grupo A.

36,80% x 26,02% = 9,57%

Por sua vez, sobre o Aviso Prévio Indenizado devera incidir o depésito do FGTS, e sobre o Aviso Prévio Trabalhado
incidirdo os encargos do Grupo A, da seguinte forma:

(4,66% x 8,00%) + (0,11% x 36,80%) = 0,46%

GRUPO D
D1 |Incidéncia de Grupo A sobre Grupo B 9,57%
D2 |Incidéncia sobre o Salario Maternidade 0,46%
TOTAL 10,03%

Precentual de Encargos Sociais conforme o modelo utilizado para apropriacdo dos
Encargos Sociais por parte da Caixa Econémica Federal ajustadas as caracteristicas regionais 83,49%
do Estado da Bahia, com Vigéncia a partir de outubro de 2018.

[Valor dos Encargos Sociais

| R$ 1.940,31 |

[MODULO 3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS |

Vale-Transporte: O vale transporte foi baseado no preco da passagem, trajeto de ida e volta residéncia dentro do
Municipio de Coribe, através de van ou moto taxi, por ndao haver transporte coletivo dentro do Municipio:

Vale Transporte

Valor Unitério Vales por dia Dias Trabalhados Valor (R$)

R$ 6,00 2

22 R$ 264,00
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Desconto de Vale-Transporte: Conforme Paragrafo Gnico do art. 4° da Lei n.° 7.418, de 16 de dezembro de 1985 - "O
empregador participard dos gastos de deslocamento do trabalhador com a ajuda de custo equivalente a parcela que
exceder a 6% (seis por cento) de seu saldrio basico.”

Desconto de Vale Transporte

1 (A) Base de Calculo (R$) Percentual (%0) Valor (R$)
R$ 1.660,00 6,00% R$ 99,60
Custo Efetivo do Vale Transporte
1 (B) Custo Total (R$) Desconto (R$) Custo Efetivo (R$)
R$ 264,00 | R$ 99,60| R$ 164,40
Custo de Jovem Aprendiz
1 Custo Total (R$) Desconto (R$) Custo Efetivo (R$)
R$ 95,84 | R$ -| R$ 95,84
Valor Mensal: Previsto na Clausula Quinquagésima Nona do Convencdo Coletiva de Trabalho.
Seguro de Vida
i Custo Total (R$) Desconto (R$) Custo Efetivo (R$)
R$ 4,80 | R$ 1,27 R$ 3,53

Valor Mensal: Previsto na Clausula Décima Segunda da Convengdo Coletiva de Trabalho.
CondicOes: As empresas deverdo seguir os valores minimos de cobertura nos eventos dispostos na Convenc&o.

Auxilio Alimentacao
v Valor Diario (R$) Dias Trabalhados Custo Total (R$)
R$ 20,00 22 R$ 440,00

Valor Diério: Previsto na Clausula Oitava do Convengéo Coletiva de Trabalho.

Dias trabalhados: Consideram-se os dias efetivos da jornada de trabalho: 22 (vinte e dois) dias para a jornada de 44
horas semanais.

Custo Total: valor mensal que sera repassado ao empregado pelo empregador, caso ndo lhe seja fornecido a alimentacéo.
Vale Refei¢do: Previsto na Clausula Oitava da Convencdo Coletiva de Trabalho CCT - "As empresas concederdo
auxilio alimentacdo no valor de R$ 20,00 (vinte reais), a partir da data de registro do presente Instrumento Coletivo, por
dia de efetivo trabalho, para os beneficiarios da presente Convencdo Coletiva com turno de trabalho superior a 06 (seis)
horas, sendo que tal parcela ndo sera integrada ao salario sob nenhuma hipétese, respeitando-se a legislacdo aplicavel a
espécie, podendo as empresas descontar do salario do empregado o equivalente a 20% (vinte por cento) do valor mensal
do referido beneficio.”

Desconto de Vale Refeicéo

IV(A) Base de Calculo (R$) Percentual (%) L cé;;esconto
R$ 440,00 20,00% R$ 88,00
Base de Calculo: Valor mensal do auxilio.
Percentual: Previsto na Clausula Oitava da Convengdo Coletiva de Trabalho.
Valor do Desconto: Base de Calculo x Percentual.
Custo Efetivo do Vale Refeicéo
1V(B) Custo Total (R$) Desconto (R$) Custo Efetivo (R$)
R$ 440,00 | R$ 88,00 R$ 352,00

Custo Total: Valor do vale refeicéo.

planilha 36 de 56




i (A
)

ESTADO DA BAHIA

MUNICIPIO DE CORIBE

CNPJn.2 13.912.084/0001-81

Y7

Coribe

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Licitagdo n°:

PREGAO ELETRONICO N.° 004/2026

Desconto: Contrapartida do empregado em relacéo ao beneficio.
Custo efetivo: Valor que a administracdo repassara a contratada, caso ndo lhe seja fornecido a alimentacéo.

Valor dos Beneficios Mensais e Diarios

3.1 Vale Transporte Vale Refei¢cdo Jovem Aprendiz Seguro de Vida
R$ 164,40| R$ 352,00| R$ 95,84| R$ 3,53
Total Geral| R$ 615,77

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - CRPA

O custo de Reposicdo do Profissional Ausente corresponde ao valor que serd pago toda vez que um empregado estiver
ausente e serd necessaria sua reposi¢ao.

1° - Calcula-se o custo de um empregado por dia:
2° - Calcula-se a necessidade de reposi¢do do profissional em dias
3° - Calcula-se o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente nas auséncias legais

Custo diario para reposi¢ao do profissional ausente

Base de Célculo (R$)

Dias Trabalhados

Valor (R$)

R$

4.880,08

22,00

R$ 221,82

Base de calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Mdédulo 3.

Dias trabalhados: consideram-se os dias efetivos da jornada de trabalho = 22 (vinte e dois) dias para a jornada de 44 horas semanais.
Custo diario: Base de célculo + Dias trabalhados.

Memoria de Célculo Numero de dias de reposic¢do do profissional ausente para cada evento

. Incidéncia |Duracéo Legal da p - 44h
Categoria . Proporcéo de Dias . -
Anual Auséncia Dias de Reposi¢ao
afetados
Férias 1,0000 30 69,31% 20,7930
Auséncia justificada 1,0000 1 100,00% 1,0000
Acidente trabalho 0,1642 15 69,31% 1,7071
Afastamento por doenca 1,0000 5 69,31% 3,4655
Consulta médica filho 0,1531 2 100,00% 0,3062
Obitos na familia 0,0000 2 69,31% 0,0000
Casamento 0,0000 3 100,00% 0,0000
Doacao de sangue 0,0000 1 100,00% 0,0000
Testemunho 0,0000 1 100,00% 0,0000
Paternidade 0,0000 20 69,31% 0,0000
Maternidade 0,0000 180 69,31% 0,0000
Consulta pré-natal 0,0000 6 100,00% 0,0000

Categoria: Direito assegurado ao trabalhador, previsto na legislacdo trabalhista vigente, para os quais havera
necessidade de reposicéo do profissional por parte da empresa contratada.
Incidéncia: Probabilidade de ocorréncia da auséncia, com base nos dados estatisticos apurados.
Duragéo Legal: Quantidade de dias de afastamento, conforme legislacéo vigente.
Proporcéo de dias afetados: 44h - considera a proporcéo de dias Uteis que poderdo ser afetados pelo afastamento. Para
2025 a previsdo é de 253 dias Uteis. Portanto: 253/365 = 69,31%
Dias de reposi¢do: Quantidade provavel de dias afetados pelo afastamento do profissional no ano.
Calculo: (Incidéncia anual x duracdo legal da auséncia) x proporcao de dias afetados

Estimativa da necessidade de reposi¢do de profissional
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Composicao 44h sem
Férias 20,7930
Auséncia justificada 1,0000
Acidente trabalho 1,7071
Afastamento por doenca 3,4655
Consulta médica filho 0,3062
Obitos na familia 0,0000
Casamento 0,0000
Doacdo de sangue 0,0000
Testemunho 0,0000
Paternidade 0,0000
Maternidade 0,0000
Consulta pré-natal 0,0000
Total para reposicao 27,2718

VALOR DO MODULO 4

Necessidade de

s . Custo anual
Reposicao

Custo diario

Custo Mensal

R$ 221,82 R$ 27,27 R$ 6.049,48

R$ 504,12

Custo diario: valor do empregado por dia.

Necessidade de reposicéo: total de dias no ano que terd a necessidade da reposicao devido a auséncias legais.

Custo anual: Custo diario x Necessidade de Reposicao.
Custo mensal: Custo anual + 12 meses.

MODULO 5 - INSUMOS DE MAO-DE-OBRA

Composigdo dos insumos de mao-de-obra:
Subméddulo 5.1 - Insumos dos Uniformes
Subméddulo 5.2 - Insumos de Materiais

Insumos dos Uniformes

5.1 Base de Calculo (R$)

Valor Mensal (R$)

Uniforme completo - Calga, Camisa, Bota e Ténis - Pesquisa R$ 89,92
Base de calculo: Pesquisa de Precos realizada em aquisi¢fes de 6rgdos publicos.
Insumos de Materiais *
5.2 Base de Calculo (R$) Insumos (R$) Cofins (R$) Valor (R$)
R$ -| R$ -| R$ -| R$ -

Base de calculo: Mdédulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Submdédulo 5.1.

Insumos: Base de Célculo x percentual de 12% em relagdo a soma de todos os itens de custo para cada cargo de

COFINS: Corresponde ao percentual de 9,25% incidente no custo dos insumos.
*QObs: - Retirados considerando que os insumos de limpeza serdo fornecidos.

VALOR DO MODULO 5

SUBMODULO 5.1 SUBMODULO 5.2

Custo Mensal

R$ 89,92 | R$ -

R$ 89,92

|MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL
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Para a obtencdo do preco de referéncia para contratagdo de um posto de servi¢o acrescenta-se ao Custo Total do
empregado os Custos Indiretos, Tributos e Lucro.

Cl |Custos Indiretos - Despesas Administrativas e Operacionais 3,00%
L [Lucro antes do Imposto de Renda 6,79%
T |Tributos 14,25%
C1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25%
Cl1.1-PIS 1,65%
C1.2 - COFINS 7,60%
C3 - Tributos Municipais (ISSQN) 5,00%
C3.1-ISSQON 5,00%
VALOR DO MODULO 6
Base de Calculo Percentual Valor
R$ 5.474,12 24,04%| R$ 1.315,98
VALOR TOTAL POR TRABALHADOR
CATEGORIA VALOR
Remuneracao R$ 2.324,00
Encargos Sociais e Beneficios sobre a mao de obra R$ 1.940,31
Beneficios Mensais e Diarios R$ 615,77
Reposicao do Profissional R$ 504,12
Insumos de Méo de Obra R$ 89,92
Custos Indiretos - Despesas Administrativas e Operacionais - CITL R$ 1.315,98
VALOR TOTAL R$ 6.790,10
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MEMORIA DE CALCULO - AGENTE DE LIMPEZA

[MODULO 1 - REMUNERAGAO

I |Dados do Salério

A |Tipo de servigo e Categoria Profissional Agente de Limpeza

B |Salario normativo da categoria profissional R$ 1.660,00

C |Convengdo Coletiva de Trabalho - Data Base 1° de Janeiro

D |Vigéncia da Convencéao Coletiva de Trabalho 01/01/2025 a 31/12/2026

E |[Convencéo Coletiva de Trabalho no MTE - Vigente 2026 BA000817/2024

Il |Composi¢do da Remuneragéo Valor (R$)

A | Salario Base 1.660,00

A |Adicional de Insalubridade (40%) 664,00
Total da Remuneragéo R$ 2.324,00

|MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E BENEFICIOS SOBRE A MAO DE OBRA

Grupo A - Encargos Sociais Basicos, derivados de legislagdo especifica ou convengdo coletiva de trabalho, que
concedem beneficios aos empregados, como: Previdéncia Social, Seguro Contra Acidente de Trabalho, Salério Educacéo
e Fundo de Garantia do Tempo de Servico; ou que instituem fonte fiscal de recolhimento para institui¢cbes de carater
publico, tais como: INCRA, SESI, SENAI e SEBRAE;

GRUPO A

Al |INSS - empregador 20,00%]|Artigo 22 Inciso I Lei n.° 8.212/91
A2 |SESC ou SESI 1,50%]Artigo 15 Lei n.° 8036/90 e Art. 7° Inciso |11 CF/88
A3 |SENAC ou SENAI 1,00%]Artigo 3° Lei n.° 8.036/90
A4 |INCRA 0,20%]Decreto n.° 2.318/86
A5 |SEBRAE 0,60%|Decreto n.° 6.042/2007 CNAE 8121/00
A6 |Salério-Educacdo 2,50%|Artigo 8° Lei n.° 8029/90 e Lei n.° 8154 de 28/12/90
A7 |SAT-GIL/RAT 3,00%]|Art. 3° Inciso | Decreto n.° 87.043/82
A8 |FGTS 8,00%|Lei n.° 7787 de 30/06/89 e DL n.° 1146/70

TOTAL 36,80%

Grupo B - Encargos Sociais que recebem incidéncia do Grupo A e caracterizam-se por custos advindos da remuneragdo
devida ao trabalhador sem que exista a prestacdo do servico correspondente, tais como o repouso semanal remunerado,
feriados e 13° salario;

GRUPO B

B1 |Férias Gozadas 9,37% |Artigo 142° DL 5.542/42 e Art 7 CF Inc XVII

- Art. 59 a 64 lei 8213/91, Art. 201, | CF/1988 cc
B2 |Auxilio Doenca 287% | Arts 71 2 80 Dec 3048/1999
B3 [Licenca Maternidade/Paternidade 0,02% |Art. 7 Inciso XIX CF/88
B4 |Faltas Justificadas 0,54% |Artigos n.° 473 e 822 da CLT
B5 |Auxilio Acidente de Trabalho 0,33% |Lei 6.367/76 e Artigo 473 da CLT
B6 |Aviso Prévio Trabalhado 0,06% |Artigo 487 CLT e Artigo 7 Inciso XXI da CF/88
B7 |[Treinamento 0,34% |[IN 05 do MET e Item XXII da CF/88
B8 |1/3 Férias Constitucional 3,12% |Artigo 7, Inciso XVII CF/88
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B9 |13° Salario 9,37% |Lei 4060/62 e Lei 7.787/89 Inciso |1l Art. 7 CF88
TOTAL 26,02%

GRUPO C - Sao encargos de natureza indenizatoria e pagos, em sua maioria, diretamente ao empregado quando da
interrupgdo do contrato de trabalho.

GRUPO C
C1 |Auviso Prévio Indenizado 4,66% |Artigo 487 CLT e Inciso XXI do Artigo 7° CF/88
C2 |Auviso Prévio Trabalhado 0,28% |Sumula 305 TST
C3 [Férias Indenizadas 0,70% |Decreto 6727/2009
Artigo 487 CLT e Artigo 10, Inciso | da Disposicao
C4 [Multa FGTS 3,93% Trar?sit()ria CF 1988 ’ P
C5 [Contribuicdo Social 10% s/FGTS 0,98% |Artigo 1° Lei complementar n.° 110/01
C6 |Indenizacéo Adicional 0,09% |Artigo 9 Lei n.° 7238/1984
TOTAL 10,64%

GRUPO D - O Grupo D considera casos de reincidéncia de um encargo ou grupo de encargos, sobre outro. Ocorre
quando o custo proveniente de determinado encargo ndo € calculado sobre o valor simples da remunerag¢do, mas sim
sobre a remuneracdo acrescida de outros encargos.

A reincidéncia do Grupo A de encargos sobre o Grupo B é devida, pois sobre todos os pagamentos realizados em
rubricas do Grupo B incidirdo os encargos de origem legal do Grupo A.

36,80% x 26,02% = 9,57%

Por sua vez, sobre o Aviso Prévio Indenizado devera incidir o depésito do FGTS, e sobre o Aviso Prévio Trabalhado
incidirdo os encargos do Grupo A, da seguinte forma:

(4,66% x 8,00%) + (0,11% x 36,80%) = 0,46%

GRUPO D
D1 |Incidéncia de Grupo A sobre Grupo B 9,57%
D2 |Incidéncia sobre o Salario Maternidade 0,46%
TOTAL 10,03%

Precentual de Encargos Sociais conforme a tabela contida na prépria Convencao

[0)
Coletiva de Trabalho como Anexo Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS. 83,49%

[Valor dos Encargos Sociais | R$ 1.940,31 |

[MODULO 3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS |

Vale-Transporte: O vale transporte foi baseado no preco da passagem, trajeto de ida e volta residéncia dentro do
Municipio de Coribe, através de van ou moto taxi, por ndao haver transporte coletivo dentro do Municipio:

Vale Transporte
| Valor Unitério Vales por dia Dias Trabalhados Valor (R$)
R$ 6,00 2 22 R$ 264,00
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Desconto de Vale-Transporte: Conforme Paragrafo Gnico do art. 4° da Lei n.° 7.418, de 16 de dezembro de 1985 - "O
empregador participard dos gastos de deslocamento do trabalhador com a ajuda de custo equivalente a parcela que
exceder a 6% (seis por cento) de seu saldrio basico.”

Desconto de Vale Transporte
1 (A) Base de Calculo (R$) Percentual (%0) Valor (R$)
R$ 1.660,00 6,00% R$ 99,60
Custo Efetivo do Vale Transporte
1 (B) Custo Total (R$) Desconto (R$) Custo Efetivo (R$)
R$ 264,00 | R$ 99,60| R$ 164,40

Vale Refeigdo: Previsto na Clausula Oitava da Conven¢do Coletiva de Trabalho CCT - "As empresas concederdo
auxilio alimentagdo no valor de R$ 20,00 (vinte reais), a partir da data de registro do presente Instrumento Coletivo, por
dia de efetivo trabalho, para os beneficiarios da presente Convencédo Coletiva com turno de trabalho superior a 06 (seis)
horas, sendo que tal parcela ndo sera integrada ao salario sob nenhuma hipoétese, respeitando-se a legislagdo aplicavel a
espécie, podendo as empresas descontar do salario do empregado o equivalente a 20% (vinte por cento) do valor mensal
do referido beneficio.”

Custo de Jovem Aprendiz

1 Custo Total (R$) Desconto (R$) Custo Efetivo (R$)
R$ 95,84 | R$ -| R$ 95,84
Valor Mensal: Previsto na Clausula Quinquagésima Nona do Convencdo Coletiva de Trabalho.
Seguro de Vida
i Custo Total (R$) Desconto (R$) Custo Efetivo (R$)
R$ 4,80 | R$ 1,27 R$ 3,53

Valor Mensal: Previsto na Clausula Décima Segunda da Convengdo Coletiva de Trabalho.
CondicOes: As empresas deverdo seguir os valores minimos de cobertura nos eventos dispostos na Convencao.

Auxilio Alimentacao
v Valor Diario (R$) Dias Trabalhados Custo Total (R$)
R$ 20,00 22 R$ 440,00

Valor Didrio: Previsto na Clausula Oitava do Convengéo Coletiva de Trabalho.
Dias trabalhados: Consideram-se os dias efetivos da jornada de trabalho: 22 (vinte e dois) dias para a jornada de 44

horas semanais.
Custo Total: valor mensal que sera repassado ao empregado pelo empregador, caso ndo lhe seja fornecido a alimentacéo.

Desconto de Vale Refeicéo

IV(A) Base de Calculo (R$) Percentual (%) L cé;;esconto
R$ 440,00 20,00% R$ 88,00
Base de Calculo: Valor mensal do auxilio.
Percentual: Previsto na Clausula Oitava da Convengdo Coletiva de Trabalho.
Valor do Desconto: Base de Calculo x Percentual.
Custo Efetivo do Vale Refeicéo
1V(B) Custo Total (R$) Desconto (R$) Custo Efetivo (R$)
R$ 440,00 | R$ 88,00 R$ 352,00
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Custo Total: Valor do vale refeicéo.
Desconto: Contrapartida do empregado em relacéo ao beneficio.
Custo efetivo: Valor que a administracdo repassara a contratada, caso ndo lhe seja fornecido a alimentacéo.

Valor dos Beneficios Mensais e Diarios
3.1 Vale Transporte Vale Refei¢cdo Jovem Aprendiz Seguro de Vida
R$ 164,40 | R$ 352,00 R$ 95,84 R$ 3,53
Total Geral| R$ 615,77

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - CRPA

O custo de Reposicdo do Profissional Ausente corresponde ao valor que serd pago toda vez que um empregado estiver
ausente e serd necessaria sua reposicao.

1° - Calcula-se o custo de um empregado por dia:

2° - Calcula-se a necessidade de reposi¢do do profissional em dias

3° - Calcula-se o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente nas auséncias legais

Custo diario para reposi¢do do profissional ausente
i Base de Calculo (R$) Dias Trabalhados Valor (R$)
R$ 4.880,08 22,00 [ R$ 221,82

Base de célculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3.
Dias trabalhados: consideram-se os dias efetivos da jornada de trabalho = 22 (vinte e dois) dias para a jornada de 44
Custo diario: Base de célculo + Dias trabalhados.

Memoria de Célculo Numero de dias de reposicdo do profissional ausente para cada evento

. Incidéncia |Duracédo Legal da p - 44h
Categoria . Proporcéo de Dias . -
Anual Auséncia Dias de Reposi¢ao
afetados
Férias 1,0000 30 69,31% 20,7930
Auséncia justificada 1,0000 1 100,00% 1,0000
Acidente trabalho 0,1642 15 69,31% 1,7071
Afastamento por doenca 1,0000 5 69,31% 3,4655
Consulta médica filho 0,1531 2 100,00% 0,3062
Obitos na familia 0,0000 2 69,31% 0,0000
Casamento 0,0000 3 100,00% 0,0000
Doacdo de sangue 0,0000 1 100,00% 0,0000
Testemunho 0,0000 1 100,00% 0,0000
Paternidade 0,0000 20 69,31% 0,0000
Maternidade 0,0000 180 69,31% 0,0000
Consulta pré-natal 0,0000 6 100,00% 0,0000

Categoria: Direito assegurado ao trabalhador, previsto na legislacdo trabalhista vigente, para os quais havera
necessidade de reposicéo do profissional por parte da empresa contratada.

Incidéncia: Probabilidade de ocorréncia da auséncia, com base nos dados estatisticos apurados.

Duragéo Legal: Quantidade de dias de afastamento, conforme legislacéo vigente.

Proporcéo de dias afetados: 44h - considera a proporgéo de dias Uteis que poderdo ser afetados pelo afastamento. Para
2025 a previsdo é de 253 dias Uteis. Portanto: 253/365 = 69,31%

Dias de reposi¢do: Quantidade provavel de dias afetados pelo afastamento do profissional no ano.

Calculo: (Incidéncia anual x duracdo legal da auséncia) x proporcao de dias afetados
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Estimativa da necessidade de reposicdo de profissional

Composicao 44h sem

Férias 20,7930
Auséncia justificada 1,0000
Acidente trabalho 1,7071
Afastamento por doenca 3,4655
Consulta médica filho 0,3062
Obitos na familia 0,0000
Casamento 0,0000
Doacdo de sangue 0,0000
Testemunho 0,0000
Paternidade 0,0000
Maternidade 0,0000
Consulta pré-natal 0,0000

Total para reposicao 27,2718

VALOR DO MODULO 4

Necessidade de

L . Custo anual
Reposicao

Custo diario

Custo Mensal

R$ R$ R$

221,82 27,27 6.049,48

R$

504,12

Custo diario: valor do empregado por dia.

Necessidade de reposicéo: total de dias no ano que teré a necessidade da reposicao devido a auséncias legais.

Custo anual: Custo diario x Necessidade de Reposicao
Custo mensal: Custo anual + 12 meses

MODULO 5 - INSUMOS DE MAO-DE-OBRA

Composigdo dos insumos de mao-de-obra:
Subméddulo 5.1 - Insumos dos Uniformes
Subméddulo 5.2 - Insumos de Materiais

Insumos dos Uniformes

5.1 Base de Célculo (R$) Valor Mensal (R$)
Uniforme completo - Calga, Camisa, Bota e Ténis - Pesquisa R$ 89,92
Base de célculo: Pesquisa de Precos realizada em aquisi¢des de 6rgdos publicos.
Insumos de Materiais *
5.2 Base de Calculo (R$) Insumos (R$) Cofins (R$) Valor (R$)
R$ -| R$ -| R$ -| R$ -

Base de calculo: Mdédulo 1 + Médulo 2 + Modulo 3 + Mddulo 4 + Submdédulo 5.1.

Insumos: Base de Calculo x percentual de 12% em relagdo a soma de todos os itens de custo para cada cargo de

COFINS: Corresponde ao percentual de 9,25% incidente no custo dos insumos
*Qbs: - Retirados considerando que os insumos de limpeza serdo fornecidos

VALOR DO MODULO 5

SUBMODULO 5.1 SUBMODULO 5.2

Custo Mensal

R$ 89,92 | R$ -

R$ 89,92

|MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL
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Para a obtencdo do preco de referéncia para contratagdo de um posto de servi¢o acrescenta-se ao Custo Total do
empregado os Custos Indiretos, Tributos e Lucro.

Cl |Custos Indiretos - Despesas Ad-ministrativas e Operacionais 3,00%
L [Lucro antes do Imposto de Renda 6,79%
T |Tributos 14,25%
C1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25%
Cl.1-PIS 1,65%

C1.2 - COFINS 7,60%

C3 - Tributos Municipais (ISSQN) 5,00%
C3.1-ISSON 5,00%

VALOR DO MODULO 6
Base de Calculo Percentual Valor
R$ 5.474,12 24,04%| R$ 1.315,98

| VALOR TOTAL POR TRABALHADOR

CATEGORIA VALOR

Remuneracao R$ 2.324,00
Encargos Sociais e Beneficios sobre a mao de obra R$ 1.940,31
Beneficios Mensais e Diarios R$ 615,77
Reposicao do Profissional R$ 504,12
Insumos de Méo de Obra R$ 89,92
CITL R$ 1.315,98

VALOR TOTAL R$ 6.790,10
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[MODULO 1 - REMUNERAGAO

I |Dados do Salario Valor (R$)

A [Tipo de servico e Categoria Profissional Encarregado de Campo

B [Salério normativo da categoria profissional R$ 1.673,40

C |Convencéo Coletiva de Trabalho - Data Base 01 de Janeiro

D |Vigéncia da Convencéo Coletiva de Trabalho 01/01/2025 a 31/12/2026

E [Convencéo Coletiva de Trabalho no MTE - Vigente 2026 BA000817/2024

Il |Composi¢do da Remuneragéo Valor (R$)

A |Salario Base R$ 1.673,40

A [Adicional de Insalubridade (40%) R$ 669,36
Total da Remuneracdo R$ 2.342,76

MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E BENEFICIOS, DIARIOS, MENSAIS E ANUAIS

GRUPO A
A Composicao % Valor (R$)
Al |INSS - empregador 20,0% |R$ 468,55
A2 |SESC ou SESI 1,50% |[R$ 35,14
A3 |SENAC ou SENAI 1,00% |[R$ 23,43
A4 [INCRA 0,20% |R$ 4,69
A5 |SEBRAE 0,60% |R$ 14,06
A6 [Salario-Educacéo 250% |R$ 58,57
A7 |SAT-GIL/RAT 3,000 |R$ 70,28
A8 |FGTS 8,00% |R$ 187,42
Total 36,80% | R$ 862,14
GRUPOB
B Composicao % Valor (R$)
B1 [Auxilio Enfermidade 9,37% |R$ 219,52
B2 |[13° Saléario 287% |R$ 67,24
B3 |Licenga Paternidade 0,02% |R$ 0,47
B4 |Faltas Justificadas 0,54% |R$ 12,65
B5 [Auxilio Acidente de Trabalho 0,33% |R$ 7,73
B6 |[Férias Gozadas 0,06% |R$ 1,41
B7 [Salario Maternidade 0,34% |R$ 7,97
B8 |[Férias Gozadas 3,12% |R$ 73,09
B9 [Salario Maternidade 9,37% |R$ 219,52
Total 26,02% | R$ 609,59
GRUPO C
C Composicao % Valor (R$)
C1 [Aviso prévio indenizado 466% |R$ 109,17
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C2 |FGTS sem aviso prévio 0,28% |R$ 6,56

C3 [Reflexos no Aviso Prévio Indenizado 0,70% |R$ 16,40

C4 |Multa FGTS 3,93% |R$ 92,07

C5 [Contribuicdo Social 10% sem FGTS 0,98% |R$ 22,96

C6 [Indenizacdo Adicional 0,09% |R$ 2,11
Total 10,64% | R$ 249,27
GRUPO D

D Composicéo % Valor (R$)

D1 [Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 9,57% |R$ 224,20

D2 |Incidéncia sobre o Salario maternidade 0,46% | R$ 10,78
Total 10,03% | R$ 234,98
Percentual de Encargos Sociais - Conforme Convencéo Coletiva de Trabalho 83,49%
Valor dos Encargos Sociais - Conforme Convencdo Coletiva de Trabalho R$  1.955,97
MODULO 3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS |

i Insumos diversos Valor (R$)

A |Auxilio Alimentacdo (22) dias R$ 440,00

A - [Desconto legal sobre Auxilio Alimentacao (méximo 20% sobre o custo) -R$ 88,00

B [Vale-Transporte (52 conf. Clausula Nova da Convencéo) R$ 264,00

B - [Desconto legal sobre transporte (méximo 6% sobre o salario-base) -R$ 100,40

C |Jovem Aprendiz (conf. Clausula 15 da Convencéo) R$ 95,84

C - |Desconto legal ndo ha para o custeio R$ -

D |Seguro de vida (conf. Clausula 12 da Convencao) R$ 4,80

D - |Desconto legal sobre transporte (maximo 6% sobre o salario-base) -R$ 1,27
Total de Insumos Diversos R$ 614,97
|T0tal Remuneragéo + Encargos Sociais + Beneficios | R$ 4.913,70 |
IMODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE MAO DE OBRA AUSENTE |

[\ Reposicao de Profissionais Valor (R$)

A |Custo de Reposicdo de Profissionais Ausentes R$ 505,71
Total de Resposicao R$ 505,71
|T0tal Remuneracéo + Encargos Sociais + Beneficios + Insumos | R$ 541941 |
[MODULO 5 - INSUMOS DA MAO DE OBRA |

\ Insumos diversos Valor (R$)

A |Uniformes R$ 89,92

B |Materiais, manutencéo e depreciacgdo dos equipamentos R$ -
Total de Insumos Diversos R$ 89,92
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|Total Remuneracdo + Encargos Sociais + Beneficios + Reposi¢do + Insumos | R$ 5.509,33 |
|MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL |
Vi Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL % Valor (R$)

Somatorio 2404% | R$ 1.324,44

Cl [Custos Indiretos - Despesas Administrativas e Operacionais 3,00%

L [Lucro antes do Imposto de Renda 6,79%

T |Tributos 14,25%
C1 - Tributos Federais (PI1S e COFINS) 9,25%
Cl1.1-PIS 1,65%

C1.2 - COFINS 7,60%

C3 - Tributos Municipais (ISSQN) 5,00%
C3.1-ISSON 5,00%
| QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |

Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual Valor (R$)
(valor por empregado)

A |Mddulo 1 - Salario Base R$ 2.342,76

B [Mddulo 2 - Encargos Sociais e Beneficios R$ 1.955,97

C |Mddulo 3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 614,97

D |Mddulo 4 - Custo de Reposicao de Mao de Obra Ausente R$ 505,71

E [Mobdulo 4 - Insumos da Méo de Obra R$ 89,92

Subtotal (A+B + C + D): R$ 5.509,33

|Mc’>du|o 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.324,44

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.833,77
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MEMORIA DE CALCULO - ENCARREGADO COM INSALUBRIDADE

[MODULO 1 - REMUNERAGAO

I |Dados do Salério

A |Tipo de servigo e Categoria Profissional Encarregado de Campo

B |Salario normativo da categoria profissional R$ 1.673,40

C |Convengdo Coletiva de Trabalho - Data Base 1° de Janeiro

D |Vigéncia da Convencéao Coletiva de Trabalho 01/01/2025 a 31/12/2026

E |[Convencéo Coletiva de Trabalho no MTE - Vigente 2026 BA00817/2024

Il |Composi¢do da Remuneragéo Valor (R$)

A |Salario Base R$ 1.673,40

B |Adicional de Insalubridade (40%) R$ 669,36
Total da Remuneragéo R$ 2.342,76

|MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E BENEFICIOS SOBRE A MAO DE OBRA

Grupo A - Encargos Sociais Basicos, derivados de legislagdo especifica ou convengdo coletiva de trabalho, que
concedem beneficios aos empregados, como: Previdéncia Social, Seguro Contra Acidente de Trabalho, Salério Educacéo
e Fundo de Garantia do Tempo de Servico; ou que instituem fonte fiscal de recolhimento para instituicbes de carater
publico, tais como: INCRA, SESI, SENAI e SEBRAE;

GRUPO A

Al |INSS - empregador 20,00%]|Artigo 22 Inciso I Lei n.° 8.212/91
A2 |SESC ou SESI 1,50%]Artigo 15 Lei n.° 8036/90 e Art. 7° Inciso |11 CF/88
A3 |SENAC ou SENAI 1,00%]Artigo 3° Lei n.° 8.036/90
A4 |INCRA 0,20%]Decreto n.° 2.318/86
A5 |SEBRAE 0,60%|Decreto n.° 6.042/2007 CNAE 8121/00
A6 |Salério-Educacdo 2,50%|Artigo 8° Lei n.° 8029/90 e Lei n.° 8154 de 28/12/90
A7 |SAT-GIL/RAT 3,00%|Art. 3° Inciso | Decreto n.° 87.043/82
A8 |FGTS 8,00%|Lei n.° 7787 de 30/06/89 e DL n.° 1146/70

TOTAL 36,80%

Grupo B - Encargos Sociais que recebem incidéncia do Grupo A e caracterizam-se por custos advindos da remuneragdo
devida ao trabalhador sem que exista a prestacdo do servi¢o correspondente, tais como o repouso semanal remunerado,
feriados e 13° salario;

GRUPO B

B1 |Férias Gozadas 9,37%|Artigo 142° DL 5.542/42 e Art 7 CF Inc XVII

- Art. 59 a 64 lei 8213/91, Art. 201, | CF/1988 cc
B2 | Auxilio Doenca 287% Arts 71 2 80 Dec 3048/1999
B3 [Licenca Maternidade/Paternidade 0,029%]|Art. 7 Inciso XIX CF/88
B4 |Faltas Justificadas 0,54%|Artigos n.° 473 e 822 da CLT
B5 |Auxilio Acidente de Trabalho 0,33%]|Lei 6.367/76 e Artigo 473 da CLT
B6 |Aviso Prévio Trabalhado 0,06%|Artigo 487 CLT e Artigo 7 Inciso XXI da CF/88
B7 |[Treinamento 0,34%|IN 05 do MET e Item XXII da CF/88
B8 |[1/3 Férias Constitucional 3,12%|Artigo 7, Inciso XVII CF/88
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B9 |13° Salario 9,37%|Lei 4060/62 e Lei 7.787/89 Inciso Il Art. 7 CF88

TOTAL 26,02%

GRUPO C - Sao encargos de natureza indenizatoria e pagos, em sua maioria, diretamente ao empregado quando da

interrupgdo do contrato de trabalho.

GRUPO C
C1 |Auviso Prévio Indenizado 4,66%|Artigo 487 CLT e Inciso XXI do Artigo 7° CF/88
C2 |Auviso Prévio Trabalhado 0,28%|Sumula 305 TST
C3 [Férias Indenizadas 0,70%|Decreto 6727/2009

Artigo 487 CLT e Artigo 10, Inciso | da Disposi¢éo

C4 |Multa FGTS 3.93%| 1\ ansitéria CF 1988
C5 |Contribuicdo Social 10% s/FGTS 0,98%|Artigo 1° Lei complementar n.° 110/01
C6 [Indenizagdo Adicional 0,09%|Artigo 9 Lei n.° 7238/1984

TOTAL 10,64%

GRUPO D - O Grupo D considera casos de reincidéncia de um encargo ou grupo de encargos, sobre outro. Ocorre
quando o custo proveniente de determinado encargo ndo € calculado sobre o valor simples da remunerag¢do, mas sim

sobre a remuneracdo acrescida de outros encargos.

A reincidéncia do Grupo A de encargos sobre o Grupo B é devida, pois sobre todos os pagamentos realizados em

rubricas do Grupo B incidirdo os encargos de origem legal do Grupo A.

36,80% x 26,02% = 9,57%

Por sua vez, sobre o Aviso Prévio Indenizado devera incidir o depésito do FGTS, e sobre o Aviso Prévio Trabalhado

incidirdo os encargos do Grupo A, da seguinte forma:

(4,66% x 8,00%) + (0,11% x 36,80%) = 0,46%

GRUPO D
D1 |Incidéncia de Grupo A sobre Grupo B 9,57%
D2 [Incidéncia sobre o Salario Maternidade 0,46%
TOTAL 10,03%
Precentual de Encargos Sociais conforme o modelo utilizado para apropriacdo dos Encargos
Sociais por parte da Caixa Econémica Federal ajustadas as caracteristicas regionais do 83,49%
Estado da Bahia, com Vigéncia a partir de outubro de 2018
[Valor dos Encargos Sociais | R$ 1.955,97 |

[MODULO 3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Vale-Transporte: O vale transporte foi baseado no preco da passagem, trajeto de ida e volta residéncia dentro do
Municipio de Coribe, através de van ou moto taxi, por nao haver transporte coletivo dentro do Municipio:

Vale Transporte

| Valor Unitéario (R$) Vales por dia Dias Trabalhados

Valor (R$)

R$ 6,00 2 22

R$

264,00
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Desconto de Vale-Transporte: Conforme Paragrafo Gnico do art. 4° da Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985 - "O empregador
participara dos gastos de deslocamento do trabalhador com a ajuda de custo equivalente a parcela que exceder a 6% (seis por cento)
de seu salario basico.”

Desconto de Vale Transporte

1 (A) Base de Calculo (R$) Perecentual (%) Valor (R$)
1.673,40 6,00% R$ 100,40
Custo Efetivo do Vale Transporte
1 (B) Custo Total (R$) Desconto (R$) Custo Efetivo (R$)
R$ 264,00 | R$ 100,40| R$ 163,60
Custo de Jovem Aprendiz
I Custo Total (R$) Desconto (R$) Custo Efetivo (R$)
R$ 95,84 | R$ -| R$ 95,84
Valor Mensal: Previsto na Clausula Quinquagésima Nona do Convencéo Coletiva de Trabalho.
Seguro de Vida
i Custo Total (R$) Desconto (R$) Custo Efetivo (R$)
R$ 4,80 | R$ 1,27| R$ 3,53

Valor Mensal: Previsto na Clausula Décima Segunda da Convencdo Coletiva de Trabalho.
Condigdes: As empresas deverdo seguir os valores minimos de cobertura nos eventos dispostos na Convencgao.

Vale Refeicdo: Previsto na Clausula Nova da Convencéo Coletiva de Trabalho CCT - "As empresas concederdo auxilio
alimentagdo no valor de R$ 17,00 (dezessete reais), a partir da data de registro do presente Instrumento Coletivo, por dia
de efetivo trabalho, para os beneficiarios da presente Convencdo Coletiva com turno de trabalho superior a 06 (seis)
horas, sendo que tal parcela ndo sera integrada ao salario sob nenhuma hipétese, respeitando-se a legislacdo aplicavel a
espécie, podendo as empresas descontar do salario do empregado o equivalente a 20% (vinte por cento) do valor mensal
do referido beneficio.”

Vale Refeigdo
I Valor Diario (R$) Dias Trabalhados Custo Total (R$)
R$ 20,00 22 R$ 440,00

Valor Diério: Previsto na Clausula Oitava do Convencgéao Coletiva de Trabalho.

Dias trabalhados: consideram-se os dias efetivos da jornada de trabalho: 22 (vinte e dois) dias para a jornada de 44 horas semanais
Custo Total: valor mensal que sera repassado ao empregado pelo empregador.

Desconto de Vale Refeicéo

(A Base de Calculo (R$) Perecentual (%0) Valor cé;;esconto
R$ 440,00 20,00% R$ 88,00

Base de Célculo: Valor mensal do auxilio.

Percentual: Previsto na Clausula Oitava da Convengédo Coletiva de Trabalho.

Valor do Desconto: Base de Célculo x Percentual.
Custo Efetivo do Vale Refeicao

11 (B) Custo Total (R$) Desconto (R$) Custo Efetivo (R$)
R$ 440,00 | R$ 88,00| R$ 352,00

Custo Total: Valor do vale refeicéo.
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Desconto: Contrapartida do empregado em relacéo ao beneficio.
Custo efetivo: Valor que a administragio repassara a contratada.

Valor dos Beneficios Mensais e Diarios

3.1 Vale Transporte Vale Refei¢do Jovem Aprendiz Seguro de Vida
R$ 163,60| R$ 352,00| R$ 95,84| R$ 3,53
Total Geral| R$ 614,97

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - CRPA

O custo de Reposicao do Profissional Ausente corresponde ao valor que serd pago toda vez que um empregado estiver
ausente e serd necessaria sua reposi¢ao.
1° - Calcula-se o custo de um empregado por dia:

2° Calcula-se a necessidade de reposicdo do profissional em dias

3° Calcula-se o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente nas auséncias legais

Custo diario para reposi¢cao do profissional ausente

Base de Célculo (R$)

Dias Trabalhados

Valor (R$)

R$

4.913,70

22,00

R$ 223,35

Base de calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Mdédulo 3.

Dias trabalhados: consideram-se os dias efetivos da jornada de trabalho = 22 (vinte e dois) dias para a jornada de 44 horas semanais.
Custo diario: Base de calculo + Dias trabalhados.

Memadria de Calculo Numero de dias de reposicdo do profissional ausente para cada evento

Categoria Incidéncia |Duracéo Legal da 44h
Anual Auséncia Proporcdo de Dias| Dias de Reposicao
Férias 1,0000 30 69,04% 20,7120
Auséncia justificada 1,0000 1 100,00% 1,0000
Acidente trabalho 0,1642 15 69,04% 1,7005
Afastamento por doenca 1,0000 5 69,04% 3,4520
Consulta médica filho 0,1531 2 100,00% 0,3062
Obitos na familia 0,0000 2 69,04% 0,0000
Casamento 0,0000 3 100,00% 0,0000
Doacéo de sangue 0,0000 1 100,00% 0,0000
Testemunho 0,0000 1 100,00% 0,0000
Paternidade 0,0000 20 69,04% 0,0000
Maternidade 0,0000 180 69,04% 0,0000
Consulta pré-natal 0,0000 6 100,00% 0,0000

Categoria: Direito assegurado ao trabalhador, previsto na legislagdo trabalhista vigente, para os quais haverd necessidade de
reposi¢do do profissional por parte da empresa contratada.
Incidéncia: Probabilidade de ocorréncia da auséncia, com base nos dados estatisticos apurados.
Duracéo Legal: Quantidade de dias de afastamento, conforme legislagdo vigente.

Proporc¢do de dias afetados: 44h - considera a propor¢do de dias Uteis que poderdo ser afetados pelo afastamento. Para 2024 a
previsao é de 252 dias Uteis. Portanto: 252/365 = 69,04%
Dias de reposicdo: Quantidade provavel de dias afetados pelo afastamento do profissional no ano.
Célculo: (Incidéncia anual x duragéo legal da auséncia) x proporg¢do de dias afetados

Estimativa da necessidade de reposicédo de profissional
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Composicao 44h sem
Férias 20,7120
Auséncia justificada 1,0000
Acidente trabalho 1,7005
Afastamento por doenca 3,4520
Consulta médica filho 0,3062
Obitos na familia 0,0000
Casamento 0,0000
Doacdo de sangue 0,0000
Testemunho 0,0000
Paternidade 0,0000
Maternidade 0,0000
Consulta pré-natal 0,0000
Total para reposicao 27,1707

VALOR DO MODULO 4

Necessidade de

.. Custo anual
Reposicao

Custo diario

Custo Mensal

R$ 223,35 27,1707| R$ 6.068,56

R$ 505,71

Custo diario: valor do empregado por dia.

Necessidade de reposicdo: total de dias no ano que terd a necessidade da reposicdo devido a auséncias legais.

Custo anual: Custo diario x Necessidade de Reposicéo
Custo mensal: Custo anual + 12 meses

MODULO 5 - INSUMOS DE MAO-DE-OBRA

Composigdo dos insumos de méao-de-obra:
Subméddulo 5.1 - Insumos dos Uniformes
Submddulo 5.2 - Insumos de Materiais

Insumos dos Uniformes

5.1 Base de Calculo (R$)

Valor Mensal (R$)

Uniforme completo - Calga, Camisa, Cinto, Meia e Sapato - Pesquisa R$ 89,92
Base de célculo: Pesquisa de Precos realizada em aquisi¢des de 6rgdos publicos.
Insumos de Materiais *
5.2 Base de Calculo (R$) Insumos (R$) Cofins (R$) Valor (R$)
R$ -| R$ -| R$ -| R$ -

Base de calculo: Mdédulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Submédulo 5.1.

Insumos: Base de Calculo x percentual de 12% em relagdo a soma de todos os itens de custo para cada cargo de

Cofins: Corresponde ao percentual de 9,25% incidente no custo dos insumos
*Observados: - Retirados considerando que os insumos de limpeza serdo fornecidos

VALOR DO MODULO 5

SUBMODULO 5.1 SUBMODULO 5.2

Custo Mensal

R$ 89,92 | R$ -

R$ 89,92

|MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL

Para a obtencdo do preco de referéncia para contratacdo de um posto de servi¢o acrescenta-se ao Custo Total do

empregado os Custos Indiretos, Tributos e Lucro.
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Coribe

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Licitacdo n°: PREGAO ELETRONICO N.° 004/2026

Cl |Custos Indiretos - Despesas Administrativas e Operacionais 3,00%

L [Lucro antes do Imposto de Renda 6,79%

T |Tributos 14,25%

C1 - Tributos Federais (PI1S e COFINS) 9,25%

Cl1.1-PIS 1,65%

C1.2 - COFINS 7,60%

C3 - Tributos Municipais (ISSQN) 5,00%

C3.1-ISSQON 5,00%
VALOR DO MODULDO 6

Base de Calculo Percentual Valor
5.509,33 24,04%| R$ 1.324,44
VALOR TOTAL POR TRABALHADOR
CATEGORIA VALOR

Remuneracao R$ 2.342,76

Encargos Sociais e Beneficios sobre a mao de obra R$ 1.955,97

Beneficios Mensais e Diarios R$ 614,97

Reposicao do Profissional R$ 505,71

Insumos de M&o de Obra R$ 89,92

Custos Indiretos - Despesas Administrativas e Operacionais - CITL R$ 1.324,44

VALOR TOTAL R$ 6.833,77
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PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Licitagdo n.°

PREGAO ELETRONICO N.° 004/2026

CUSTO - UNIFORMES

. Quantidade | Valor unitario Valor Anual
. . Quantidade
Item Tipo de Uniforme de Postos (M) Anual
(N) (O) (P=M x N x O)
Categoria Profissional - Encarregado de Limpeza
Calca na cor preta - peca 3 R$ 14154( R$ 424,62
Ldlllsd T PupPETITie 1UUY0
algoddo, manga comprida, na cor 3 R$ 90,17| R$ 270,51
I’\I"\I’\f\’\
into em cour li
1 Cinto em couro, de boa qualidade, 1 5 RS 7525| R$ 150,50
cor preta
Meia na cor preta - par 4 R$ 14,90| R$ 59,60
Sapato em couro, na cor preta - par 2 R$ 12579 RS 251,58
Total Encarregado| R$ 1.156,81
Categoria Profissional - Servente - Agente de Limpeza e Limpador de Fachada
Calca na cor preta - peca 3 R$ 142,00 | R$ 12.780,00
B!usas, camisas ou camisetas malha 3 RS 37.40| RS 3.366.00
fria, com gola esporte - peca
2 |Meia em algoddo, na cor preta - par 30 4 R$ 15,96 | R$ 1.915,20
Sapa’Fo ou tepls, sol_ado baixo, com 9 RS 12867 R$ 7.720.20
palmilha antibacteriana - par
Bota de borracha - par 3 R$ 73,25| R$ 6.592,50
Total Serventes| R$ 32.373,90
Valor
Mensal por
. Valor Mensal por
Categoria Categoria
Servicos Valor Mensal | Profissional || Valor Mensal Profis%ional
(0]
Total (Q) (Q/n°de Total (R) (R/ n° de postos de
postos de
Servente / 12 meses)
Encarregado
/ 12 meses)
Valor estimado da planilha de custos dos
uniformes para realizagdo do servico del R$ 1.156,81| R$ 96,40( R$ 32.373,90| R$ 89,92

limpeza, asseio e conservacao dos prédios.







